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Capitulo | - Caracterizacdo e Regime de

Funcionamento do Agrupamento

Artigo 1 - Introducao

0 agrupamento de escolas de José Relvas localiza-
se no concelho de Alpiarca. Este agrupamento
constituiu-se ao abrigo do decreto - lei n°115-
A/98, de 4 de Maio e do despacho regulamentar n°

12/2000, de 29 de Agosto, e entrou em

funcionamento no ano letivo 2004/2005. Integra

dois jardins de infancia, trés escolas do primeiro
ciclo e a escola EB 2,3/S de José Relvas (escola
sede).

Aquando da formacao do agrupamento optou-se

pela mesma designacao da escola sede, dado que

José Relvas foi um homem muito importante para

este concelho, pois aqui residiu, tendo legado

todos os seus bens a Alpiarca. José Relvas foi um
homem de Estado, lavrador, musico e proclamador
da Republica.

A constituicao do agrupamento teve as seguintes

finalidades:

1) Viabilizar a construcao de um projeto
educativo comum que garanta uma identidade
propria do agrupamento, sem colocar em causa
a identidade de cada um dos
estabelecimentos;

2) Desenvolver dinamicas integradoras dos

recursos disponiveis, para uma melhoria da

realidade da educacao, respeitando a
especificidade de cada uma das escolas
envolvidas;

3) Promover a adaptacao e transicao dos alunos
entre os varios niveis de ensino, consolidando
as suas aprendizagens e vivéncias de forma
sequencial e coerente;

4) Proporcionar o sucesso escolar, baseado na

articulacao curricular entre os varios niveis de
ensino;

5) Minimizar as disparidades que advém de
alguma heterogeneidade geografica do
concelho, superando situacoes de isolamentos,
prevenindo o abandono escolar e a exclusao
social;

6) Promover a cooperacdo entre os varios
estabelecimentos de ensino agrupados;

7) Criar novos recursos educativos, rentabilizar e
racionalizar os ja existentes;

8) Garantir a aplicacao de um regime de
autonomia, administracao e gestao comum aos
estabelecimentos de educacao e de ensino que
integram o agrupamento;

9) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso;

10) Incrementar uma maior participacao da
comunidade educativa na vida ativa, de modo

a permitir a sua plena cidadania.

Artigo 2 - Enquadramento Legal

A principal finalidade do sistema de ensino é a
educacao integral do individuo e do cidadao,
independentemente do nivel etario e da funcao
que desempenha. Dado que comportamentos e
atitudes sdo passiveis de evolucao permanente,
torna-se consequente e coerente que um sistema,
onde o elemento fundamental é o humano, careca de
orientacées que facilitem a comunicacdo, a
compreensao e o relacionamento entre as pessoas.
Nao se pretende com este regulamento limitar,
mas sim facilitar, a organizacdao da dinamica dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento. Nao
sendo o Unico elemento regularizador dessa
dinamica, coordena os regimentos dos varios
setores das escolas e jardins de infancia, nao
podendo em caso algum contrariar a lei, que se

aplicara a todas as situacoes.
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Artigo 3 - Principios Gerais

1)

2)

a)

b)

<)

d)

11)

A autonomia, a administracao e a gestao do
agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacao e da transparéncia.
A autonomia, a administracao e a gestao do
agrupamento subordinam-se particularmente
aos principios e objetivos consagrados na
constituicao e na lei de bases do sistema
educativo, designadamente:
Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligacao do ensino
e das atividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas;
Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;
Assegurar a participacdo de todos os

intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos,
das familias, da autarquia e de entidades
representativas das atividades e instituicoes
economicas, sociais, culturais, cientificas e
desportivas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacao e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracado e gestdo do

agrupamento, garantida pela eleicao

democratica de representantes da
comunidade educativa;

A autonomia, a administracao e a gestao do

agrupamento funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacao de contas ao

Estado, assim como de todos os demais agentes

ou intervenientes.

Artigo 4 - Principios Orientadores e Objetivos

1)

<)

e)

f)

2)

No quadro dos principios e objetivos referidos

no artigo anterior, a autonomia, a
administracdo e a gestao do agrupamento
organizam-se no sentido de:
Promover o sucesso e prevenir o abandono
escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacédo, em geral, e
das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;
Promover a equidade social, criando
condicdes para a concretizacao da igualdade
de oportunidades para todos;
Assegurar as melhores condicées de estudo e
de trabalho, de realizacao e desenvolvimento
pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;
Observar o primado dos critérios de natureza
pedagobgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao
eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;
Assegurar a estabilidade e a transparéncia da
escolar,

gestao e administracao

designadamente através dos adequados
meios de comunicacao e informacao;
Proporcionar condicoes para a participacao
dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

No respeito pelos principios e objetivos

enunciados e das regras estabelecidas, admite-

se a diversidade de solucbes organizativas a

adotar pelo agrupamento no exercicio da sua

autonomia organizacional, em particular no

que concerne a organizacao pedagogica.
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Artigo 5 - Instrumentos de Autonomia

1)

a)

2)

Constituem instrumentos do exercicio da
autonomia os seguintes:
Projeto Educativo: documento que consagra
a orientacao educativa do agrupamento de
escolas, elaborado e aprovado pelos orgaos
de administracao e gestao para um horizonte
de quatro anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais o agrupamento
de escolas se propdée cumprir a sua funcao
educativa;
Regulamento Interno: documento que define
o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas, de cada um dos seus o6rgaos de
administracao e gestao, das estruturas de
orientacao e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico -pedagogicos;
Projeto de Inovacao: documento elaborado
de acordo com a portaria n°181/2019, de 11
de junho, que define as matrizes
curriculares-base das ofertas educativas e
formativas dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Ministério da Educacao;
Projeto de

Intervencdo - Monitorizacgao,

acompanhamento e investigacao em
(MAIA).

destina-se a orientar as praticas de avaliacdo

avaliacdo pedagogica O projeto
pedagogica e do ensino dos professores;

Plano Anual e Plurianual de Atividades:
documento de planeamento, elaborado e
aprovado pelos 6rgaos de administracao e
gestao do agrupamento, define, em funcao
do projeto educativo as atividades, os
objetivos, o0os dinamizadores e o©s

intervenientes envolvidos.

O Projeto Educativo, o Plano de Inovacao, o
Plano Anual e Plurianual de Atividades, Projeto

de Intervencao- MAIA e o Regulamento Interno

do agrupamento sao os instrumentos
fundamentais para a promocao da autonomia

da escola.

Artigo 6 - Objeto

Cada um dos orgdos de administracdo e gestao do

Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca,

rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 7 - Ambito

1)

2)

3)

4)

O Regulamento Interno aplica-se aos membros

da comunidade escolar, orgaos de
administracdo e gestao e estruturas de
orientacao educativa.

O regulamento esta disponivel nos locais
habituais de consulta, para que seja conhecido
por todos os intervenientes na vida escolar.

O desconhecimento de parte ou de todo o
regulamento ndao é motivo para 0 nhao
cumprimento das suas disposicoes.

Cabe a diretora promover a aplicacao deste
bem acionar  0s

regulamento, como

mecanismos necessarios para (0] seu

cumprimento.

Artigo 8 - Oferta Educativa

1)

No agrupamento, ministra-se em regime diurno
a educacao pré-escolar, os 1°, 2° e 3° ciclos do
ensino basico, o ensino secundario e cursos
profissionais. Mantém-se ainda a possibilidade
de oferta, no ambito do ensino noturno, de
cursos de educacao e formacao de adultos e de
educacao extraescolar (curso de alfabetizacao

e Portugués para falantes de outras linguas).
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2)

De modo a responder e a potencializar as
capacidades dos alunos, sao implementados,
nos estabelecimentos de ensino, varios

projetos/clubes.

Artigo 9 - Instalagoes

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

As instalacdes escolares sao o suporte de toda
a acao desenvolvida, assegurando a
concretizacao dos objetivos educativos.
Consideram-se instalacdes escolares todas as
que estao delimitadas pelos gradeamentos ou
muros exteriores de vedacao.

Os espacos e instalacdes destinam-se a ser
utilizados, de acordo com a sua especificidade
pelos professores, alunos e funcionarios, no
desenvolvimento das tarefas e atividades
proprias da vida escolar.

A gestao dos espacos e instalacoes das escolas
do agrupamento é da responsabilidade da
diretora. A utilizacao das instalacdes para fins
diferentes daqueles a que se destinam carece
de autorizacao prévia por parte da diretora.

A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos e
instalacdes a pessoas estranhas as escolas
devera por estas ser requerida a diretora. E da
responsabilidade de toda a comunidade escolar
a manutencao das boas condicoes de higiene e
funcionalidade das instalacoes e
equipamentos, com especial incidéncia nos
diretamente responsaveis pela sua guarda.
Todas as salas, espacos e servicos especificos,
bem como os clubes existentes, deverao ter
afixado, a entrada, o respetivo horario de
funcionamento.

Escola EB2,3/S de José Relvas - Alpiarca

(escola sede):

a) Acessos exteriores, parque de bicicletas e

locais de lazer;

b) Escadas, corredores e atrios de acesso as

salas de aula;
c) Salas de aula;
d) Refeitorio;
e) Bar;
f) Biblioteca escolar;
g) Laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia e
Ciéncias;
h) Auditério;
i) Gimnodesportivo;
j) Balnearios;
k) Sala de alunos;
) Servicos de Administracao Escolar;
m) Gabinete do Coordenador dos Assistentes
Operacionais / PBX;
n) Portaria;
) Reprografia/ Papelaria;
p) Sala de professores;
) Sala de trabalho de professores;
r) Gabinete de diretores de turma;
s) Gabinete da direcao;
t) Salas de TIC;
u) Sala de Educacao Musical;
v) Gabinete da associacao de estudantes;
w) Ginasio da Matematica;
x) Sala de Estudo;
y) Sala de ET (Educacgao Tecnologica);
z) Sala de EV (Educacao Visual);
aa) Arrecadacoes;
bb) Casas de banho;
cc) Centro de Apoio a Aprendizagem;
dd) Sala de atividades e metodologias
estruturadas 1;
ee)Sala de atividades e metodologias
estruturadas 2;
ff) Sala de contingéncia.
8) Jardim de Infancia do Frade de Baixo:
a) 1 Sala de atividades,1 casa de banho para
adultos, 1 casa de banho para criancas, 1
vestiario, 1 despensa, 1 gabinete e 2

arquivos;

12
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b)
9)

a)

<)

d)
e)
f)
10)

a)

b)
11)

a)

b)

Espaco exterior.

Escola EB1/JI de Alpiarca

Bloco A - 10 salas de aula, 1 sala de
professores, 1 gabinete de apoio a
coordenacao da escola, 1 sala de

funcionarios, 1 casa de banho para adultos, 3
casas de banho para criancas (uma adaptada
para deficientes), 2 arrecadacoes e um
terraco;
Bloco B - 4 salas de aula de atividades de
jardim-de-infancia, 1 casa de banho para
criancas, 1 casa de banho para adultos, 1 casa
de banho para portadores de deficiéncia, 1
biblioteca escolar/centro de recursos
educativos;
Refeitdrio - cozinha, copa, sala de refeicdes,
despensa e 1 casa de banho;
Ginasio com 1 palco;
Arrecadacao e 1 casa de banho;
2 Alpendres.
Escola EB1 Professor Abel Avelino:
1 Edificio - 8 salas de aula, 2 casas de banho
para alunos, 1 casa de banho para adultos e 1
casa de banho para deficientes, 1 sala de
professores, 2 gabinetes, 1 arrecadacao e 1
biblioteca/BibLab.
Refeitorio.
Escola EB1 do Frade de Baixo:
1 Edificio - 2 salas de aula, 2 casas de banho
para alunos, 2 casas de banho para adultos, 1
arrecadacao e 1 alpendre;

Refeitorio.

Artigo 10 - Condigcdes de Acesso e Permanéncia

1)

Tem livre acesso aos estabelecimentos de
ensino o pessoal docente e nao docente que
nele presta servico e os alunos aqui
matriculados e todos aqueles que nao se

encontrem, por via de aplicacao de qualquer

2)

3)

4)

3)

a)

b)

<)

6)

a)
b)

7)

medida educativa disciplinar, impedidos de o
fazer ou em situacao extraordinaria.
Toda a comunidade educativa tem acesso aos
estabelecimentos de ensino exclusivamente
pelo portao principal, salvo raras excecoes
devidamente autorizadas pela diretora.
Tem acesso condicionado aos
estabelecimentos de ensino qualquer pessoa
que neles necessite tratar de assuntos do seu
interesse, devendo, para tal, identificar-se na
portaria ou perante o funcionario ou
responsavel pelo estabelecimento, cabendo a
estes entregar-lhe uma autorizacao de
circulacdo, que devera ser assinada pela
pessoa que o atende.
Os alunos da escola sede devem ser portadores
de cartao de estudante, cuja apresentacao
sera obrigatéria sempre que solicitada por
qualquer elemento do pessoal docente ou nao
docente desta escola ou pela diretora,
subdiretor ou adjuntos;
0 acesso aos estabelecimentos e permanéncia
nas suas instalacoes fica vedado:
Aos individuos que ndo apresentem motivo
justificativo;
Aos portadores de objetos que possam por em
causa a integridade fisica de outrem;
Aos alunos, professores e funcionarios a quem
lhes foi aplicada uma medida disciplinar de
suspensao ou expulsao da escola.
Qualquer professor ou funcionario, no
exercicio das suas funcdes e sempre que a
situacao o justifique, pode:
Exigir a identificacao dos alunos;
Averiguar o motivo da permanéncia de
estranhos nas instalacdes escolares e exigir a
sua identificacao.
Durante os periodos letivos, o acesso e
permanéncia de veiculos nas instalacées dos

estabelecimentos sé sera permitido em casos
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excecionais, com a prévia autorizacdo da
diretora.

8) Na escola sede, os alunos podem estacionar as
bicicletas, no espaco reservado a esse fim,
conduzindo-as apeados dentro do espaco
escolar. A escola facilita o estacionamento de
bicicletas, no espaco definido, mas nao dispoe
de meios de controlo que impecam o uso das
bicicletas por estranhos, nao tendo qualquer
tipo de responsabilidade sobre estas. Assim, os
alunos devem acondiciona-las, de forma que
nao possam ser utilizadas por estranhos.

9) Todas as atividades de natureza cultural,
recreativa ou desportiva a realizar nos
estabelecimentos, que nao constem do plano
anual de atividades, so poderao ser realizadas
com autorizacao prévia da diretora.

10)Nao ¢é

estabelecimentos de ensino.

permitido fumar dentro dos

11) Nao é permitida a venda nem o consumo de
bebidas alcodlicas ou de estupefacientes nos
recintos escolares.

12) Sao igualmente proibidos todos os jogos que
envolvam dinheiro ou obtencao de proveitos

para beneficio proprio ou de terceiros.

Artigo 11 - Plano de Seguranca

1) Os  estabelecimentos de ensino do
agrupamento possuem planos de emergéncia
adequados as caracteristicas especificas das
suas instalacées, os quais deverao ser
encarados numa perspetiva dupla de
prevencao e acao perante a eventualidade de
ocorréncia de qualquer situacédo de catastrofe.

2) Toda a comunidade escolar deve ter
conhecimento do plano de emergéncia do seu
estabelecimento de ensino.

3) Os estabelecimentos de ensino deverao possuir

extintores de incéndio distribuidos por varios

pontos considerados sensiveis, colocados de
forma acessivel e com as respetivas instrucoes
de utilizacdo bem visiveis.

4) Em todos os pisos devera existir sinalética bem
visivel, indicando com a clareza necessaria, as
saidas de emergéncia, de modo a facilitar uma
rapida evacuacdo e um auxilio eficaz a
eventuais sinistrados.

5) A eficacia do plano de emergéncia devera
contemplar exercicios regulares, sem aviso
prévio, dirigidos pela diretora/responsavel
pela seguranca em meio escolar, com o apoio
das corporacées de Bombeiros, GNR, Escola
Segura e dos restantes servicos locais da
Protecéao Civil e Centro de Saude.

6) A diretora devera ter em sua posse os planos
de emergéncia de todos os estabelecimentos

de ensino.

Artigo 12 - Normas Gerais de Conduta

1) E dever inerente a atividade de todos os que se
encontram nos recintos e instalacées escolares
a preocupacao de conservar os espacos verdes,
edificios, moveis, equipamentos e outros
materiais.

2) Sempre que resultem estragos de bens
enquadrados na alinea anterior provenientes
da sua utilizacao incorreta, deverdao ser
apuradas responsabilidades desses factos. No
caso de o responsavel ser um/a aluno/a menor
de idade, o respetivo encarregado de educacao
sera informado e responsabilizado.

3) O lixo devera ser depositado nos locais
destinados a esse efeito, tendo em vista a
preservacao de um ambiente de higiene na
totalidade dos estabelecimentos de ensino.

4) Os utentes do refeitorio deverao providenciar

para que a hora da refeicao seja de respeito
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5)

pelos outros, evitando comportamentos que os
possam incomodar, nomeadamente enquanto
se encontram nas filas de espera ou quando
saem do refeitorio. Nao deverdo, ao sair,
deixar o tabuleiro na mesa, certificando-se que
os seus lugares ficam limpos para o proximo
utente.

Os utentes do bufete, na escola sede, deverao
providenciar para que este seja um lugar
limpo, evitando comportamentos que possam
incomodar as outras pessoas. Deverao, ao sair,
certificar-se que o seu lugar fica limpo, nao

deixando loica ou lixo em cima da mesa.

Artigo 13 - Informacao e Reunides

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Todos os membros da comunidade educativa

tém direito a informacdo e a tomar
conhecimento das reunides e outros assuntos
que lhes digam respeito.

A informacao e convocacao das reunides faz-
se, ordinariamente, por escrito e de modo a
que todos os interessados dela tenham
conhecimento.

Os documentos de informacao ou convocacao
deverao ser afixados nos locais proprios ou

divulgados de outras formas, nomeadamente

através de circulares internas, e-mail,
plataforma moodle e telefone.
Todas as reunides deverao realizar-se

preferencialmente online ou presencialmente
quando necessario.

Para que os placares e vitrinas cumpram
devidamente todas as suas funcdes, toda a
informacao desatualizada devera ser retirada
pelo(s) funcionario(s) do respetivo bloco ou por
quem se responsabilizou pela sua afixacao.

A leitura de comunicados nas salas de aulas s

é permitida mediante autorizacdo expressa da

7)

Artigo 14 -

diretora.

S6 é permitida a afixacdo ou distribuicdo de
publicidade, propaganda ou venda de
quaisquer produtos nos estabelecimentos de

ensino, apos autorizacdo expressa da diretora.

Procedimentos de Emergéncia,

Acidente ou Doenca Infectocontagiosa

1)

2)

3)

4)

3)

A diretora devera ser imediatamente

informada em caso de acidente e/ou
emergéncia que tenham lugar nas instalacoes
dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento ou em atividades em que os
alunos participem. Em caso de doenca
infectocontagiosa de qualquer membro do
agrupamento, a diretora devera, igualmente,
ser informada.

A comunicacao de situacao de doenca
infectocontagiosa deve conter informacao
sobre os procedimentos a adotar e nao pode ser
motivo de discriminacdo ou marginalizacao da
pessoa.

Em caso de auséncia, apoés doenca
infectocontagiosa, ao retomar a atividade,
devera ser apresentada a diretora uma
declaracdo médica que comprove ndo haver
perigo de contagio.

Caso ocorra algum acidente pessoal, devera o
sinistrado ser encaminhado para o Centro de
Salde de Alpiarca ou para o Hospital Distrital

de Santarém, dependendo da gravidade da

situacao.
Na ocorréncia de alguma situacdo de
emergéncia (tremor de terra,

desmoronamento, incéndio, explosao, etc.)

recomenda-se calma e o cumprimento
escrupuloso dos procedimentos indicados para

o efeito, os quais deverao ser do conhecimento
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geral e estar afixados de forma bem visivel nos

diferentes locais.

Artigo 15 - Calendario Escolar

As atividades letivas funcionam por semestres de
acordo com o Plano de Inovacao. Iniciam-se e
terminam de acordo com o calendario escolar
aprovado em conselho pedagodgico salvaguardando,
sempre, o nimero de dias de aulas aprovado pelo

Governo.

Artigo 16 - Matriculas

As inscricobes na educacdo pré-escolar, as
matriculas no 1° ano e as renovagdes de matricula
far-se-ao online, durante o prazo determinado por

lei e mediante informacao prévia da diretora.

Artigo 17 - Regime de funcionamento das escolas

do agrupamento

1) Escola Sede - EB2,3/S de José Relvas, Alpiarca:

a) As aulas funcionam em dois periodos: periodo

da manha (entre as 8:20h e 13:10h) e o da
tarde (entre as 13:20h e as 18h);

b) A duracao das aulas é de 50 ou 100 minutos;

c) Entre cada aula havera um intervalo;

d) Nao é permitida a interrupcdo das aulas,
exceto em casos de forca maior ou para
leitura de comunicados e informacoes
emanadas ou autorizadas pela diretora;

e) A entrada nas aulas efetua-se segundo os
horarios em vigor, apdés o qual, alunos e
professores devem dirigir-se para as
respetivas salas de aulas;

f) No primeiro tempo letivo do periodo da

manha e da tarde, havera uma tolerancia de
10 minutos que corresponde ao tempo
maximo de tolerancia para professores e
alunos;

g) O servico de refeitorio e papelaria funcionam
mediante a utilizacao de cartao. A aquisicao
das refeicoes tem de ser feita de véspera, no
SIGE, entre as 9h e as 17h ou no proprio dia,
com uma taxa adicional, até as 10:10h. No
proprio dia, apenas é permitida a aquisicao
de 10% das senhas vendidas no dia anterior.

2) Estabelecimentos de educacao pré-escolar:

a) Os horarios de funcionamento dos jardins-de-
infancia sao definidos de acordo com a lei em
vigor;

b) Sem prejuizo da normal duracdo semanal e
diaria das atividades educativas do pré-
escolar, os respetivos estabelecimentos de
ensino manter-se-ao obrigatoriamente
abertos, pelo menos, até as 17h e 30 minutos
e por um periodo minimo de oito horas
diarias;

c) Tolerancia de entrada:

i. Havera uma tolerancia de 10 minutos, no
inicio dos periodos da manha e da tarde,
para os educadores;

ii. Havera uma tolerancia de 15 minutos, no
inicio dos periodos da manha e da tarde,
para as criancas;

d) Intervalos:

i. Os intervalos serdao geridos pelo proprio
educador em tempo nunca superior a 30
minutos em cada um dos periodos (manha e
tarde).

3) Estabelecimentos de educacdo do primeiro
ciclo:

a) Os horarios de funcionamento das escolas do
primeiro ciclo sao definidos de acordo com a
lei em vigor;

b) As aulas funcionam em regime normal:
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periodo da manha (entre as 9:00h e 12:30h) e
periodo da tarde (entre as 14:00h e 15:30h);
c) Sem prejuizo da normal duracao semanal e
diaria das atividades educativas do primeiro
ciclo os respetivos estabelecimentos de

ensino manter-se-ao  obrigatoriamente
abertos, pelo menos até as 17h e 30 minutos

e por um periodo minimo de oito horas

destina-se a assegurar o acompanhamento dos
alunos antes e/ou depois da componente
letiva, durante o periodo de almoco, das
atividades de enriquecimento, e/ou durante os
periodos de interrupcéo das atividades letivas,
de acordo com as necessidades dos
encarregados de educacao. Estas atividades

sdo asseguradas pela Camara Municipal,

diarias; mediante protocolo a celebrar com o
d) Tolerancia de entrada: havera uma Agrupamento de Escolas.
tolerancia de 10 minutos no inicio dos 3) Almoco- O fornecimento de almoco as

periodos da manha e da tarde, para os

professores e alunos.

criancas/alunos em refeitdrios escolares é da

responsabilidade da Camara Municipal.

e) Intervalos:

i. Periodo da manha: 1 intervalo de 30 minutos

entre as 10:30 e as 11:00 horas: Capitulo Il - Principios Orientadores da

ii. Periodo da tarde: 1 intervalo de 60 minutos Administracdo do Agrupamento
entre as 15:30 e as 16:30 horas.

4) Atividades de enriquecimento curricular no 1° Secgdo | - Orgdos de Administragdo e

ciclo: Gestdo do agrupamento
i. Realizam-se atividades de enriquecimento
curricular nas escolas do 1.° ciclo, de acordo - - - <
1) A administracdo e gestdao do agrupamento sao
com a legislacao em vigor. - L. .
asseguradas por Orgaos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3° e 4° do
75/2008,

Decreto-Lei n°® 137/2012.

Artigo 18 - Servicos de Apoio a Familia

decreto-lei n° republicado pelo

Os servicos de apoio a familia sdo compostos por: s . - < =
’ P P P 2) Sao orgaos de direcao, administracao e gestao

1) Educacao pré-escolar - Atividades de Animacao :
do agrupamento os seguintes:

e Apoio a Familia que se destinam a assegurar

a) Conselho Geral;
0 acompanhamento das criancas da educacao .
’ ’ b) Diretora;
ré-escolar antes e/ou depois do periodo diario ..
P P P c) Conselho Pedagogico;
de atividades educativas, durante o periodo de .. )
P d) Conselho Administrativo.

almoco e de
interrupcao das atividades letivas, de acordo com

as necessidades dos encarregados de

Artigo 19 - Conselho Geral
educacao. Estas atividades sao asseguradas

pela Camara Municipal, mediante protocolo a 1) O conselho geral & o 6rgao de direcio

celebrar com o Agrupamento de Escolas. , . , oL
estratégica responsavel pela definicao das
2) 1° Ciclo - Componente de Apoio a Familia

linhas orientadoras da atividade do
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2)

Arti

agrupamento, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48°
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a articulacdo com o municipio faz-se ainda
através da camara municipal no respeito pelas
competéncias do conselho municipal de
educacao, estabelecidos pelo decreto-lei n°

7/2003, de 15 de Janeiro.

go 20 - Composicao

O conselho geral é composto por um total de 21

elementos e sera constituido da seguinte forma:

Arti

QOito elementos do corpo docente,
representantes de todos os niveis de ensino,
sempre que possivel;

Dois elementos do pessoal nao docente;
Quatro  representantes dos pais e
encarregados de educacao;

Dois representantes dos alunos maiores de 16
anos de idade;

Dois representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou

representantes de atividades de caracter

social, cultural, artistico, desportivo,
cientifico, econémico e ambiental do
concelho;

A diretora (sem direito a voto).

go 21 - Competéncias

Ao conselho geral compete:

a)

Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, a excecao dos representantes
dos alunos;

Eleger a diretora;

m)

)

0)

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno;

Aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o

relatorio final de execucao do plano anual de

atividades;
Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a

elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucao, pela diretora, das
atividades no dominio da acéo social escolar;
Aprovar o relatoério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;
Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais oOrgdos de
administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdao da
escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual e
plurianual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho da diretora;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
Aprovar o mapa de férias da diretora;

Elaborar o seu regimento.

Artigo 22 - Eleicao

18



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca

1)

2)

3)

4)

O presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em
efetividades de funcodes.

No desempenho das suas competéncias, o
conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgaos as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacao do funcionamento do
agrupamento e de lhes dirigir recomendacoes,
com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento
da atividade do agrupamento, entre as suas
reunies ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma
fracado do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

Artigo 23 - Desighacdo de Representantes

1)

2)

Os representantes dos alunos, do pessoal
docente, formadores e do pessoal nao docente,
no conselho geral, sao eleitos por distintos
constituidos,

corpos eleitorais,

respetivamente, pelos alunos do ensino

secundario, pelo pessoal docente e pelo
pessoal nao docente em exercicio efetivo de
funcdes nas escolas do agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de

educacao sao indicados em assembleia geral de

pais e encarregados de educacdao do
agrupamento, sob proposta da respetiva
associacdo, sendo obrigatdrio que os

representantes indicados tenham educandos a

3)

4)

3)

frequentar os estabelecimentos de ensino do
agrupamento. A associacao deve informar por
escrito o presidente do conselho geral da
identificacao dos mesmos.

Os representantes do municipio sao designados
pela camara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia na junta de freguesia,
devendo ser comunicada, por escrito, ao
presidente do conselho geral, sobre quem
recairam as designacoes.

As instituicoes da comunidade local sao
cooptadas pelos demais membros do conselho
geral. Essas instituicoes devem indicar os seus
representantes no prazo de dez dias, por
escrito, ao presidente do conselho geral.

O funcionamento do conselho geral constara no

respetivo regimento interno.

Artigo 24 - Eleicoes

1)

2)

3)

4)

3)

Os representantes dos alunos, do pessoal
docente, formadores e pessoal nao docente
candidatam-se as eleicdes constituidos em
listas separadas.

As listas devem conter a indicacdao dos
candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no
conselho geral, bem como igual nimero dos
candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem conter oito
docentes. Estas listas devem apresentar oito
candidatos a membros efetivos e oito a
membros suplentes, todos em exercicio efetivo
de funcdes nos estabelecimentos de ensino do
agrupamento.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

No final de cada mandato cabe ao presidente
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desencadear o processo eleitoral, para os
representantes do pessoal docente, nao
docente e alunos, fixando o inicio e o
encerramento do processo.

6) Para

nomeadamente, no que

formalizar o processo eleitoral,

concerne  a
constituicio das mesas das assembleias
eleitorais, cabe ao presidente elaborar as
convocatorias respeitantes a cada uma destas
assembleias.

7) A pedido da presidente, a diretora reunira
separadamente para a eleicao das mesas das
assembleias eleitorais:

a) com todo o pessoal docente em exercicio
efetivo de funcdes nos estabelecimentos de
ensino do agrupamento;

b) com todo o pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de funcdes nos estabelecimentos de
ensino do agrupamento;

c) com todos os alunos que frequentam o ensino
secundario.

8) No caso de existir mais do que uma lista, serao
convidados para a mesa da assembleia
eleitoral, com o fim de fiscalizar, um elemento
de cada uma das listas apresentadas.

9) As listas para eleicao dos representantes do
pessoal nao docente devem apresentar dois
candidatos a membros efetivos em exercicio de
funcées nos estabelecimentos de ensino do
agrupamento e dois suplentes que reiinam os
mesmos requisitos exigidos para os membros
efetivos.

10) As listas para eleicao dos representantes dos
alunos deverao apresentar dois candidatos a
membros efetivos e quatro suplentes, os quais
devem frequentar o ensino secundario.

11) As listas devem ser entregues ao presidente do
conselho geral o qual as rubricara e
identificara com as siglas A, B, C, etc., tendo

em conta a ordem de entrega, fazendo-as

afixar nos locais apropriados das diferentes
escolas/jardins-de-infancia.

12) Os processos eleitorais, para a eleicao dos
representantes do pessoal docente, nao
docente e alunos realizam-se por sufragio
secreto e presencial, devendo ser elaborados
os respetivos cadernos eleitorais.

13) As urnas manter-se-ao abertas durante oito
horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

14)No encerramento das urnas as mesas das
respetivas assembleias devem lavrar ata, onde
constara o resultado da votacao, sendo a
mesma assinada pelo presidente e secretarios.

15) Os resultados do processo eleitoral produzem
efeitos apds a comunicacao a diretora regional
de educacao de Lisboa e Vale do Tejo.

16) Sao eleitores:

a) para os representantes do pessoal docente,
todos os professores e educadores de infancia
em exercicio efetivo de funcbes nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento;

b) para os representantes do pessoal nao
docente, todos os funcionarios em exercicio
efetivo de funcdes nos estabelecimentos de
ensino do agrupamento;

c) para os representantes dos alunos, todos os

alunos que frequentem o ensino secundario.

Artigo 25 - Mandato

1) O mandato dos membros do conselho geral tem
a duracdo de quatro anos, a excecao do
mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos;

2) O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares;

3) Os membros do conselho geral sao substituidos
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no exercicio do cargo, se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva
eleicao ou designacao;

4) As vagas resultantes da cessacao do mandato
dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;

5) A substituicao dos membros designados e
cooptados far-se-a apenas em caso de

devidamente

impedimento prolongado,

justificado, e de forma permanente.

Artigo 26 - Reuniao do Conselho Geral

1) O conselho geral relne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou por solicitacao da diretora.

2) As reunides do conselho geral devem ser

marcadas em horario pds-laboral.

Artigo 27 - Diretora

1) A diretora é o 6rgdo de administracao e gestao
do agrupamento das areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial;

2) A diretora é coadjuvada no exercicio das suas

funcbes por um subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 28 - Competéncias

1) Compete a diretora submeter a aprovacao do

conselho geral o projeto educativo elaborado

pelo conselho pedagogico.

2) Ouvido o conselho pedagogico, compete
também a diretora:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho
geral:

- as alteracdes ao regulamento interno;

- os planos anual e plurianual de atividades;

- o relatodrio anual de atividades;

- as propostas de celebracao de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao
do pessoal docente e nao docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio.

3) No ato de apresentacao ao conselho geral, a
diretora faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos
pareceres do conselho pedagogico.

4) Compete a diretora, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na
elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola e dos
jardins-de-infancia;

f) Propor os candidatos ao <cargo de
coordenador curricular e designar os
diretores de turma de acordo com a
legislacao;

g) Planear e assegurar a execucao das
atividades no dominio da acéo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacoes, espacos e

equipamentos, bem como os outros recursos

educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
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)

5)

h)
6)

7)

cooperacao ou de associacao com outras

escolas e instituicbes de formacao,
autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral
nos termos da alinea o) do n° 1 do artigo 13°
do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;
Proceder a selecdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Dirigir

superiormente 0s servicos

administrativos,  técnicos e  técnico-
pedagogicos;
Assegurar as condicbes necessarias a
realizacao da avaliacao do desempenho do
pessoal docente e ndao docente nos termos da
legislacdo aplicavel.
Compete, ainda, a diretora:
Representar o agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relacdo ao
pessoal docente e nao docente;
Exercer o poder disciplinar em relacao aos
alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdio de desempenho do pessoal
docente;
Convocar reunides gerais de alunos. Caso a
reuniao geral nao seja convocada pela
diretora, este devera ter conhecimento
prévio;
Promover, no inicio de cada ano letivo, uma
reuniao com os elementos dos servicos
especializados de psicologia e orientacao;
Exonerar o coordenador de departamento
curricular e o diretor de turma, por manifesto
incumprimento das suas funcoes;
Manter atualizada a informacao afixada.
A diretora exerce ainda as competéncias que
lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela camara municipal.

A diretora pode delegar e subdelegar no

8)

subdiretor e nos adjuntos ou nos

coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as
competéncias referidas nos niUmeros anteriores
com excecao da prevista na alinea d) do n° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, a diretora é

substituida pelo subdiretor.

Artigo 29 - Recrutamento

1)
2)

3)

4)

a)

O diretor é eleito pelo conselho geral;
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se
um procedimento concursal, prévio a eleicao;
Podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo em ambos 0s casos
com, pelo menos, 5 anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fungbes de
administracao e gestao escolar;
Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcbes de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condicoes:
Sejam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56 do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto
do diretor; presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo; ou membro do
conselho diretivo e/ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados, respetivamente, pelo

decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho, pelo
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5)

6)

Artigo

decreto-lei n° 115-A/98 de 4 de maio,
alterado pelo decreto-lei 75/2008, de 22 de
abril, pela lei n° 24/99, de 22 de abril, pelo
decreto-lei n° 172/91, de 10 de maio e no
decreto-lei n° 769-A/76, de 23 de outubro;
Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

Possuam curriculo relevante na area da
gestao e administracao escolar, tal como
considerado, em votacao

secreta, pela

maioria dos membros da comissao
permanente do conselho geral.

As candidaturas apresentadas por docentes

com o perfil a que se referem as alineas b), c)

e d) do nimero anterior sé sdo consideradas na

inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao

preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que
relinam os requisitos previstos na alinea a) do
numero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo
diretor, de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de funcées no

agrupamento.

30 - Abertura e candidatura do

procedimento concursal

1)

2)

3)

Nao sendo aprovada a reconducao do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do
termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento
do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de
interesse publico.

0 aviso de abertura do procedimento contém,

a)
b)

<)

d)

4)

a)

b)

<)

3)

6)

a)

b)

obrigatoriamente, os seguintes elementos:
O nome do agrupamento;
Os requisitos de admissao ao procedimento
concursal fixados no decreto-lei n® 137/2012,
de 2 de julho;
A entidade a quem deve ser apresentado o
pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentacao, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;
Os métodos utilizados para a avaliacdo da
candidatura.
O procedimento concursal é aberto no
agrupamento de escolas, por aviso publicitado
do seguinte modo:
Em local apropriado das instalacdées do
agrupamento de escolas;
Na pagina eletronica do agrupamento de
escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacao;
Por aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansao nacional através de anincio que
contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra
publicado.
Com o objetivo de proceder a apreciagao das
candidaturas o conselho geral incumbe a sua
Comissao permanente ou uma Ccomissao
especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatorio de avaliacao.
Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a
comissao referida no nlmero anterior
considera obrigatoriamente:
A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio
das funcdes de diretor e do seu mérito;

A analise do projeto de intervencao no
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<)

7)

8)

9)

agrupamento;

O resultado de entrevista individual realizada

com o candidato.
A admissao ao procedimento concursal é
efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no
aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por
um projeto de intervencao no agrupamento.
E obrigatéria a prova documental dos
elementos constantes do curriculo, com
excecao daquela que ja se encontre arquivada
no respetivo processo individual existente no
agrupamento onde decorre o procedimento.
No projeto de intervencao o candidato
identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da
acao, bem como a explicitacao do plano

estratégico a realizar no mandato.

10) As candidaturas sao apreciadas pela comissao

permanente do conselho geral.

11) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo

32.°, os métodos utilizados para a avaliagado
das candidaturas sao aprovados pelo conselho
geral, sob proposta da sua comissao

permanente.

12) Previamente a apreciacao das candidaturas, a

comissao permanente procede ao exame dos
requisitos de admissao ao concurso, excluindo
os candidatos que os nao preencham, sem
prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Codigo

do Procedimento Administrativo.

13) Das decisdes de exclusao da comissao de

apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho
geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros em efetividade de funcoes, no prazo

de cinco dias Uteis.

14) Apds a apreciacao dos elementos referidos no

numero 6 do presente artigo, a comissao

elabora um relatorio de avaliacdo dos
candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as

razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

15)Sem prejuizo da expressio de um juizo

avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo nao pode, no relatorio
previsto no numero anterior, proceder a

seriacao dos candidatos.

16) A comissao pode considerar no relatério de

avaliacdo que nenhum dos candidatos relne

condic¢Oes para ser eleito.

17) Apds a entrega do relatério de avaliacao ao

conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleicao, por deliberacao tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento
de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicao oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questdes

relevantes para a eleicao.

18) A notificacao da realizacao da audicao oral dos

candidatos e as respetivas convocatodrias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos,

oito dias Uteis.

19) A falta de comparéncia do interessado a

audicdo nado constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se nao
for apresentada justificacao da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do

candidato na eleicao.

20) Da audicao é lavrada ata contendo a simula do

ato.

Artigo 31 - Eleicao

1) Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a

eventual audicdo dos candidatos, o conselho
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2)

3)

4)

3)

geral procede a eleicio do diretor,
considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor,
nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral relne novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdao apenas admitidos
consoante o caso o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que
em nUumero nao inferior a um terco dos
membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico,
ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votacao a que se refere
o nimero anterior, o nUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacao,
para os efeitos previstos no artigo 66 no
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

0 resultado da eleicdo do diretor € homologado
pelo diretor-geral da administracao escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao
pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do

procedimento eleitoral.

Artigo 32 - Posse

1)

O diretor toma posse perante o conselho geral

nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos

2)

3)

resultados eleitorais pelo diretor-geral da
administracao escolar, nos termos do n° 4 do
artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse;

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam
30 dias

designacao pelo diretor.

posse nos subsequentes a sua

Artigo 33 - Mandato

1)
2)

3)

4)

3)

6)

O mandato do diretor tem a duracao de 4 anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdao do diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducao do diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes, ndao sendo
permitida a sua reconducao para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndao é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou nao podendo ser aprovada
reconducao do diretor de acordo com

disposto nos nUmeros anteriores, abre-se

& O O w

procedimento concursal, tendo em vista
eleicao do diretor, nos termos do artigo 31°.

0 mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao

diretor geral da administracao escolar com a

antecedéncia minima de 45 dias,

fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do
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7)

8)

9)

10)

11)

conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de
funcoes, em caso de manifesta desadequacao
da respetiva gestao, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;
Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacao da comissao de
servico, nos termos da lei.
A cessacao do mandato do diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém
a duracao de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
e salvaguardadas as situacdes previstas na
legislacao em vigor, quando a cessacao do
mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracao e gestao
do agrupamento até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.
N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no
nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35° do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho,

agrupamento ¢é

a gestao do

assegurada nos termos
estabelecidos do artigo 66° do Decreto-lei n°
137/2012, de 2 de julho.

O subdiretor e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

Artigo 34 - Regime de Exercicio de Funcées

1)

2)

3)

4)

a)

d)

3)

6)

7)

O diretor exerce as funcoes em regime de
comissao de servico.

0 exercicio das funcbes de diretor faz-se em
regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacao exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas,
remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

A participacdo em orgaos ou entidades de
representacao das escolas ou do pessoal
docente;

Comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

A atividade de criacao artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracOes provenientes de
direitos de autor;

A realizagado de conferéncias, palestras, acoes
de formacao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacées ou
organizacdes nao-governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho,
nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do
dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacao de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possua qualificacao

profissional.

26



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca

Artigo 35 - Direitos do Diretor

1) O diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento em
que exerca funcoes;

2) O diretor conserva o direito ao lugar de origem
e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcoes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.

Artigo 36 - Direitos Especificos

1) O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formacgdo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por
despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo;

2) O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratoério pelo exercicio de
funcao, a estabelecer nos termos do artigo 54°
do Decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 37 - Deveres Especificos

1) Para além dos deveres gerais dos funcionarios
e agentes da administracao publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos
estdao sujeitos aos seguintes deveres

especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da

administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as
questoes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

comunidade

legitimos  interesses  da

educativa.

Artigo 38 - Assessoria da Direcao

1) Para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-
pedagodgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de funcdées no
agrupamento.

2) Os critérios para a constituicao e dotacdo das
assessorias referidos no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacédo, em funcao
da populacdo escolar e do tipo e regime de

funcionamento do agrupamento.

Artigo 39 - Conselho Pedagégico

0 conselho pedagogico € o d6rgao de coordenacao,
supervisdo pedagogica e orientacao educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial

e continua do pessoal docente.

Artigo 40 - Composicao

1) O conselho pedagogico é composto por 17
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a)
b)

<)

elementos, a saber:
Diretora
Um

departamentos curriculares:

representante de cada um dos
Educacéo pré-escolar;

1° Ciclo;

Linguas;

Ciéncias Sociais e Humanas;
Ciéncias Exatas e Experimentais.
Expressoes, Tecnologias e Educacao
Especial.

Integram ainda o conselho pedagogico:

- Coordenador dos Diretores de Turma do

Ensino Basico (2° ciclo);

- Coordenador dos Diretores de Turma do

Ensino Basico (3° ciclo);

- Coordenador dos Diretores de Turma do

Ensino Secundario;
Um elemento da Educacao Especial que
integre a Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva;

- Coordenador dos Projetos de
Desenvolvimento  Educativo/ Biblioteca
Escolar;

- Coordenador do Nuacleo de Inovacdo e

Qualidade Pedagogica;

- Coordenador do Nucleo de Monitorizacao e

Autoavaliacao do Agrupamento;

- Coordenador dos Cursos Profissionais e seccao

de formacao e monitorizacao do CFLT;

Coordenador Plano de Acao para o

Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);

- Representante dos Servicos de Psicologia e

2)

3)

Orientacao;

O diretor é, por ineréncia, presidente do
conselho pedagogico.

Os representantes do pessoal docente no
conselho geral nao podem ser membros do

conselho pedagogico.

Artigo 41 - Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:

a)

b)

e)

f)

h)

1)

Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboracao do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de
celebracao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de
atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico
e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacao de
areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da
articulacao e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacgao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdao pedagogica e de formacao, no
ambito do agrupamento e em articulacao
com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de

pessoal docente, de acordo com o disposto na
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legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em
diploma proprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da
execucao das suas deliberacdes e
recomendacoes;

p) Emitir parecer sobre todas as matérias que
lhe sejam solicitadas nos termos da lei.

q) Elaborar o seu regimento.

Artigo 42 - Funcionamento

1) O conselho pedagogico relne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2) Nas reunides plenarias ou de comissoes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho
pedagogico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacao

e dos alunos.

Artigo 43 - Substituicdo dos Elementos do

Conselho Pedagoégico

1) A substituicdo s6 se verifica em caso de
impossibilidade de comparéncia por um
periodo igual ou superior a 30 dias.

2) O substituto sera designado pela diretora.

Artigo 44 - Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria administrativo-financeira do

agrupamento nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 45 - Composicao

0 Conselho Administrativo € composto por:
a) A diretora, que preside;
b) O subdiretor;
¢) O coordenador dos servicos de administracao

escolar.

Artigo 46 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdao de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da

gestao financeira;
cadastro

d) Zelar pela atualizacado do

patrimonial;
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e) Elaborar o seu regimento.

Artigo 47 - Funcionamento

O conselho administrativo reltne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que a diretora o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 48 - Mandato

O mandato dos membros do conselho

administrativo tem a duracao de quatro anos.

Seccdo Il - Coordenacéo do

Estabelecimento.

Artigo 49 - Definicéo

A coordenacao de cada estabelecimento de ensino
integrado no agrupamento € assegurada por um

coordenador, a excecdo da escola sede.

Artigo 50 - Designacéao

1) O coordenador é designado pela diretora, de
entre os professores em exercicio efetivo na
escola ou no estabelecimento de educacéo pré-
escolar, tendo em conta a sua experiéncia,
competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento e lideranca.

2) Nos estabelecimentos de ensino com menos de
4 turmas, nao ha lugar a criacdo do cargo de
coordenador, sendo este substituido por um
representante de estabelecimento.

3) Os coordenadores de estabelecimento de

educacao pré-escolar e ou de escolas
integradas no agrupamento com um ndmero
superior a 250 alunos/criancas tém direito a
uma reducao de 8 horas da componente letiva
do horario de trabalho semanal, prestando o
servico letivo restante em regime de apoio

educativo ou coadjuvacao.

Artigo 51 - Competéncias

1) Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento em articulacio com a
diretora, nomeadamente:

a) Velar pela disciplina da escola no que se
refere a alunos, pessoal docente e nao
docente;

b) Velar pelo cumprimento da lei e normas
regulamentares;

c) Fomentar, por todos os meios, a normal
frequéncia escolar;

d) Atender os Encarregados de Educacao;

2) Cumprir e fazer cumprir as decisoes da diretora
e exercer competéncias que por este lhe forem
delegadas:

a) Submeter a apreciacao da diretora todos os
assuntos que excedam a sua competéncia;

b) Colaborar com a diretora em tudo o que lhe
seja solicitado;

c) Levantar, logo que tenha conhecimento da
respetiva participacao, os autos referentes a
acidentes em servico e dar conhecimento
imediato aos servicos de administracao
escolar (preencher impresso a enviar);

d) Veicular as informacdes relativas a pessoal
docente e nao docente e aos alunos;

e) Entregar ao coordenador do conselho
docentes do 1.° ciclo (e) ou do ensino pré-
escolar a documentacao relativa as reunioes

dos conselhos de docentes;
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f) Assegurar que a comunidade do agrupamento
tome conhecimento da correspondéncia
emanada da escola sede;

g) Supervisionar a distribuicao do leite escolar,
preencher os mapas mensais e fazé-los
chegar ao diretor;

h) Responsabilizar-se pela orientacao,
dinamizacao e funcionamento do recreio;

i) Responsabilizar-se pela organizacao e
funcionamento dos espacos comuns;

j) Promover e incentivar a participacao dos pais
e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades letivas;

k) Elaborar o seu regimento.

Artigo 52 - Reunides de Estabelecimento

Serao efetuadas, pelo menos, duas reunides de
estabelecimento (uma no inicio e outra no final do
ano letivo), convocadas pela diretora ou outras

sempre que o coordenador considere necessarias.

Artigo 53 - Mandato

1) O mandato do coordenador de
estabelecimento tem a durac¢ao de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

2) O coordenador pode ser exonerado a todo o

tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 54 - Diretor de Instalagoes

Sempre que as instalacées e equipamentos dos

grupos disciplinares o justifiquem a diretora

designara um diretor de instalacdes.

Artigo 55 - Designacao

1) O diretor de instalacdes deve ser um docente
dos quadros, nomeado pela diretora, tendo em
conta a sua experiéncia e competéncia
pedagogica;

2) O desempenho do cargo de diretor de
instalacoes da lugar a uma reducao de uma
hora da componente nao letiva semanal;

3) Caso coincida com o coordenador do grupo
disciplinar, esta funcao é desempenhada nas

horas ja atribuidas a coordenacdo do mesmo.

Artigo 56 - Competéncias

Sao competéncias do diretor de instalacoes:
a) Zelar pelo material didatico do grupo.
b) Manter atualizado o inventario;
c) Informar o coordenador do grupo disciplinar
sobre o material didatico existente;
d) Informar a diretora caso detete alguma falta

ou avaria de algum equipamento ou material.

Capitulo Il - Estruturas de Orientacao
Educativa e Servicos Especializados de

Apoio

Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, sao fixadas neste regulamento interno
as estruturas que colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de
assegurar  a

coordenacao, supervisao e

acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacao de desempenho do pessoal docente.
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Seccdo | - Departamentos Curriculares

Os departamentos

curriculares constituem a

estrutura de apoio ao conselho pedagogico, a quem

incumbe especialmente o desenvolvimento de

medidas que

reforcem a articulacao

interdisciplinar na aplicacao dos planos de estudo.

Artigo 57 - Composicao

Os departamentos curriculares sao os seguintes:

a

o 0 O

)
)
)
)
)

e

-
=

Educacéao pré-escolar;

1° Ciclo;

Linguas;

Ciéncias Sociais e Humanas;

Ciéncias Exatas e Experimentais;

Expressoes, Tecnologias e Educacao Especial.
0 departamento curricular é constituido pelo
coordenador do departamento e por todos os
professores que lecionam as disciplinas/
areas curriculares disciplinares que compéem

o departamento.

Artigo 58 - Competéncias

Sao

competéncias dos Departamentos

Curriculares:

a)

b)

<)

Coordenar as atividades pedagogicas a

desenvolver pelos professores do
departamento no dominio da implementacao
dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares, curriculares e nao letivas, bem
como outras atividades educativas,
constantes nos planos anual e plurianual de
atividades e no projeto educativo;
Apresentar propostas para a elaboracao dos
planos anual e plurianual de atividades;
Definir critérios gerais nos dominios de

acompanhamento pedagogico e de avaliacado

e)

f)

)

dos alunos;

Analisar questbes relativas a adocdao de
métodos pedagogicos, de avaliacdo, de
recursos educativos e de manuais escolares;
Identificar necessidades de formacao e

propor aclGes para os docentes do
departamento curricular;

Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

Articular com os outros departamentos
curriculares o desenvolvimento de contelidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagogico;
Realizar  atividades que  visem o
estreitamento das relacées entre a escola e a
comunidade;

Cooperar com outras estruturas de
orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestao
adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagogicas destinadas a promover
0 sucesso educativo;

Reunir, ordinariamente, sempre que para tal
seja convocado

Reunir, extraordinariamente, sempre que
para tal seja convocado;

Manter atualizados os arquivos do
departamento curricular;

Elaborar o seu regimento.

Artigo 59 - Coordenadores de Departamentos

Curriculares

A coordenacao de cada departamento € assegurada

por um coordenador.
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Artigo 60 - Designacao

1)

2)

a)

3)

4)

3)

6)

O coordenador de departamento curricular

deve ser um docente de carreira detentor de

formacdo especializada nas areas de
supervisao pedagogica, avaliacao do
desempenho docente ou administracao

educacional.

Quando nao for possivel a designacao de
docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por ndo existirem ou nao
existirem em ndmero suficiente, podem ser
designados os docentes segundo a seguinte

ordem de prioridade:

Docentes com experiéncia profissional, de
pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formacao inicial, na

profissionalizacao ou na formacdao em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servico de docentes;
Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento
curricular, de coordenador de diretores de
turma ou coordenador de grupo disciplinar;
Docentes que, nao reunindo os requisitos
anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo

respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pela diretora para o

exercicio do cargo.

Considera-se eleito, o docente que relina o

maior nimero de votos favoraveis dos membros

do departamento curricular.

O numero de horas/tempos para o exercicio do

cargo destinado a coordenacdo e supervisao

pedagogica sera definido de acordo com a

legislacao em vigor.

Os coordenadores de departamento curricular

do 1° ciclo do ensino basico ou da educacédo

pré-escolar que venham a usufruir da reducao
da componente letiva prestam o servico letivo

restante em regime de apoio educativo.

Artigo 61 - Competéncias

Sao competéncias dos coordenadores de
departamento curricular:

a) Participar nas reunidbes de Conselho
Pedagogico;

b) Planificar e adequar a realidade do
agrupamento de escolas a aplicacao dos
planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes do
departamento curricular;

e) Assegurar a coordenacao das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos
e conteudos a situacdo concreta do
agrupamento;

f) Promover a articulacao com outras estruturas
ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de
diferenciacao pedagogica;

g) Propor ao conselho pedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

h) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e

avaliacao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
Promover a realizacao de atividades de

investigacao, reflexao e de estudo, visando a
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melhoria da qualidade das praticas
educativas;

Apresentar a diretora um relatoério critico
anual, do trabalho desenvolvido, até ao dia
30 de junho;

Apresentar ao diretor, no inicio do ano letivo,
o pedido de material didatico - pedagogico
inventariavel, contendo o respetivo
orcamento;
Transmitir as informacoes emanadas do
conselho pedagogico;

Organizar e manter atualizado o arquivo
digital de departamento;

Apoiar os docentes dos respetivos grupos
disciplinares;

Coordenar a pratica cientifico-pedagogica
dos docentes das disciplinas ou areas
disciplinares que integrem o departamento;
Acompanhar a organizacao e a avaliacao das
atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula;
Acompanhar e orientar a atividade
profissional dos professores da disciplina ou
areas disciplinares;
Assegurar a articulacao com 0s
coordenadores de grupos disciplinares e os
orgaos de gestao do agrupamento no que se
refere a avaliacao de desempenho global dos
docentes do departamento;

Submeter ao conselho pedagogico as
atividades que nao constem no plano anual
de atividades, a fim de este 6rgiao emitir
parecer para posterior aprovacao do conselho
geral;

Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

Reunir os elementos do Departamento
ordinariamente no inicio e fim do ano letivo
e excecionalmente sempre que se justifique.

Reunir com os Coordenadores de Grupo de

forma regular, ao longo do ano letivo.

Artigo 62 - Mandato

1) O mandato do coordenador do departamento
curricular tem a duracdao de quatro anos e
cessa com o mandato da diretora;

2) O coordenador pode ser exonerado a todo o

tempo por despacho fundamentado da
diretora, apdés consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 63 - Grupos Disciplinares

O grupo disciplinar constitui uma estrutura de
apoio e coordenacao de todos os docentes que
lecionam as disciplinas e areas disciplinares que o
integram, a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulacao interdisciplinar na aplicacao dos planos

de estudo.

Artigo 64 - Composicao

0 grupo disciplinar é constituido pelo coordenador
do grupo disciplinar e por todos os professores que
lecionam a (s) respetiva (s) disciplina (s) ou areas

curriculares disciplinares.
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Departamentos Grupos disciplinares
Educacéo Pre- Educadoras de Infancia
escolar

1° Ciclo Docentes do 1° Ciclo
Linguas Portugués Inglés Francés

Espanhol

Ciéncias Sociais e
Humanas

Historia Geografia
Economia Filosofia
Psicologia

EMRC

Ciéncias Exatas e
Experimentais

Matematica

Ciéncias da Terra e da
Vida Ciéncias Fisico-
Quimicas

Expressoes,
Tecnologias e
Educacao Especial

Educacéo Artistica
Educacéo Fisica
Informatica
Educacao Especial

Artigo 65 - Competéncias

Sao competéncias dos grupos disciplinares:

a)

d)

Proceder a analise critica dos programas e da
documentacao especifica proveniente do
departamento curricular e dos servicos
centrais;
Planificar as atividades curriculares e
extracurriculares das disciplinas do grupo a
longo e médio prazo;

Escolher os manuais escolares, nas datas
estabelecidas para o efeito;

Propor a diretora a distribuicao do servico

letivo pelos elementos do grupo, de acordo

com a legislacao em vigor e o definido neste

e)

regulamento;

Inventariar as necessidades do grupo ou
disciplina, dando conhecimento delas ao
respetivo coordenador de departamento
curricular e a diretora;

Apresentar propostas para a elaboracdo do
plano anual de atividades.

Propor a realizacao de acoes de formacao na

h)

J)

m) Manter

n)

0)

area disciplinar curricular, quando julgar
conveniente;

Colaborar nas atividades dinamizadas pelos
elementos do grupo, promovendo um bom
ambiente de trabalho;

Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicacao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas
em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

Elaborar propostas de gestao semanal da
carga horaria especifica de cada disciplina;
atualizada a documentacao do
arquivo digital do grupo disciplinar;

Reunir com os elementos do Grupo Disciplinar
de forma regular, ao longo do ano letivo.

Elaborar o seu regimento.

Artigo 66 - Coordenador de Grupo Disciplinar

O coordenador de grupo disciplinar representa uma

estrutura de apoio ao departamento curricular em

todas as questbes especificas das disciplinas ou

areas disciplinares.

Artigo 67 - Designacao

O coordenador de grupo disciplinar é designado

dela diretora. A funcdo de coordenador é exercida

pelos seguintes docentes:

a)

Um docente dos quadros, profissionalizado
tendo em conta a sua experiéncia no cargo,
competéncia pedagodgica, capacidade de

relacionamento e de lideranca.
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b)

Preferencialmente com formacao

especializada.

Artigo 68 - Competéncias

Sao competéncias dos coordenadores dos grupos

disciplinares:

a)

Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores da respetiva
disciplina ou area disciplinar;

Promover a articulacao entre o respetivo
grupo disciplinar e o coordenador de
departamento curricular, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagdgica;

Propor ao coordenador de departamento
curricular, em colaboracado com o
coordenador de diretores de turma, medidas
de apoio educativo no contexto do sistema de
avaliacao dos alunos;

Promover, em conjunto com os professores
da disciplina ou area disciplinar, medidas de
planificacdo e avaliacao das atividades
desenvolvidas;

Apresentar ao coordenador de departamento
curricular, até 30 de junho de cada ano, um
relatorio final de atividades;

Convocar, dentro dos prazos estabelecidos, o
grupo disciplinar a fim de promover e
incentivar o dialogo, comunicacao e melhor
integracao dos docentes do respetivo grupo,
transmitir as informacdes da reuniao com o
coordenador de departamento e para
assegurar o cumprimento integral de todas as
tarefas da competéncia do grupo;

Apoiar os docentes da respetiva disciplina ou
area disciplinar, sempre que para tal for
solicitado;

Informar os professores da disciplina ou area

)

disciplinar acerca do material didatico
disponivel nomeadamente a bibliografia e o
material audiovisual ao seu dispor;
Coordenar a distribuicao do servico letivo
pelos elementos do grupo, de acordo com a
legislacao em vigor e com as normas definidas
em conselho pedagogico;

Apresentar, em data a definir, o pedido de
material didatico-pedagogico inventariavel
com a indicacdao dos precos, tendo em
atencao o lancamento do ano letivo (apenas
nos grupos onde nao exista o cargo de
professor diretor de instalacoes);

Coordenar a planificacdo, a longo e médio
prazos, das atividades letivas a nivel da
respetiva disciplina/grupo disciplinar;
recebidas do

Transmitir as informacdes

coordenador de departamento;

m) Manter atualizados o arquivo digital do grupo

n)

0)

disciplinar;

Organizar o arquivo digital de grupo de
acordo com orientacées emanadas do
conselho pedagogico;

Reunir com o coordenador de departamento,

de forma regular, ao longo do ano letivo.

Artigo 69 - Mandato

1)

2)

0 mandato do coordenador do grupo disciplinar
tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato da diretora;

O coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo fundamentado da

por despacho

diretora.

Artigo 70 - Conselhos de Ano do 1° Ciclo

Os conselhos de ano constituem uma estrutura de
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apoio e coordenacao de todos os docentes que
lecionam o mesmo ano de escolaridade, a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de
reforcem a

medidas que articulacao

interdisciplinar na aplicacao dos planos de estudo.

Artigo 71 - Composi¢cao

1) Os conselhos de ano do 1° ciclo sao compostos
pelos docentes que lecionam os respetivos anos
de escolaridade;

2) Os docentes do 1° ciclo que lecionem mais de
um ano de escolaridade reinem com o grupo
de docentes do ano em que tenham maior
numero de alunos;

3) Cada conselho tera um coordenador.

Artigo 72 - Competéncias

Compete aos conselhos de ano do 1° ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade do
agrupamento de escolas e garantir a
aplicacao dos curriculos nacionais;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco nos
dominios das didaticas especificas das areas
curriculares;

¢) Elaborar propostas curriculares

diversificadas, em funcao da especificidade
de grupos de alunos;

d) Apresentar propostas para a elaboracao do
plano anual de atividades;

e) Elaborar as planificacbes mensais e
trimestrais por ano de escolaridade;

f) Elaborar instrumentos/processos de recolha
de informacao;

g) Apresentar propostas de  atividades

curriculares e extracurriculares:

h) Promover a troca de experiéncias sobre

metodologias, técnicas e materiais de ensino,

sobre problemas de natureza pedagogica,

nomeadamente sobre problemas
relacionados com a avaliacao dos alunos;

i) Apresentar a diretora, no inicio do ano letivo,
uma relacao de necessidades de materiais
didatico-pedagogicos e outros, tendo em
atencao o lancamento do ano letivo;

j) Colaborar nas atividades dinamizadas pelos
docentes que lecionam o mesmo ano,
promovendo um bom ambiente de trabalho;

k) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 73 - Coordenador de Ano

A coordenacao de cada ano de escolaridade, no 1°

ciclo, é assegurada por um coordenador.

Artigo 74 - Designacao

A funcdo de coordenador é exercida pelos
seguintes docentes:

a) Um docente dos quadros, profissionalizado
tendo em conta a sua experiéncia no cargo,
competéncia pedagogica, capacidade de
relacionamento e de lideranca.

b) Preferencialmente com formacao

especializada.

Artigo 75 - Competéncias

Sao competéncias do coordenador de ano:

a) Assegurar a coordenacdo das orientacoes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos
e conteldos a situacdo concreta do

agrupamento;
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b) Coordenar a planificacao das atividades
letivas e nao letivas, em colaboracao com os
restantes docentes do conselho,
apresentando propostas para a elaboracao do
plano anual de atividades;

c) Promover a coordenacdao de praticas
pedagodgicas, a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes;

d) Garantir a elaboracao e a aprovacao do
regimento do conselho, nos termos do
presente regulamento;

e) Apresentar ao coordenador de departamento
um relatoério critico e anual do trabalho
desenvolvido, até 30 de junho;

f) Organizar e manter atualizados o arquivo

digital.

Artigo 76 - Mandato

1) O mandato do coordenador tem a duracao de
um ano;

2) O coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado da

diretora.
Artigo 77 - Conselhos de Docentes do Ensino Pré-
escolar e 1° Ciclo
O conselho de docentes é o conjunto de todos os
docentes do 1° ciclo e da educacéo pré-escolar em
exercicio de funcdes nos jardins- de-infancia e
escolas do 1° ciclo do agrupamento.

Artigo 78 - Composicao

1) O conselho de docentes do ensino pré-escolar

€ constituido por todos os docentes da
educacao pré-escolar em exercicio de funcoes
nos jardins- de-infancia do agrupamento;

2) O conselho de docentes do 1° ciclo é
constituido por todos os docentes do 1.° ciclo
e integra também os docentes de Inglés e da

Educacao Especial que lecionam no 1.° ciclo.

Artigo 79 - Competéncias do Conselho de

Docentes do Ensino Pré-escolar

Sao competéncias do conselho de docentes do
ensino pré-escolar:
a) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcao da especificidade

de grupos de alunos;

b) Planificar a implementacao de estratégias de
diferenciacao pedagodgica, colaborando com
os professores da educacao especial, na
elaboracao do plano de intervencao
educativa;

c) Analisar e adotar medidas flexiveis
destinadas a melhorar as aprendizagens,
desenvolver competéncias e prevenir a
exclusao;

d) Apresentar propostas ao conselho pedagogico

competéncias

para a definicado de

educacionais.

Artigo 80 - Competéncias do Conselho de

Docentes do 1° Ciclo

Sdo competéncias do conselho de docentes do 1°
Ciclo:
a) Elaborar e avaliar os planos de trabalho das
turmas;
atividades

b) Planear e coordenar as

interdisciplinares a nivel das turmas;
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Debater e propor solucdes para os problemas
pedagogicos relacionados com os alunos das
nomeadamente:

turmas, aproveitamento,

assiduidade, disciplina, estratégias de
ensino, ritmo de aprendizagem, medidas de
recuperacao, casos de inadaptacao e outros;
Articular a sua atuacao com outras estruturas
de orientacao educativa;

Aprovar as propostas de avaliacao do
rendimento escolar dos alunos apresentadas
pelo professor titular de turma nas reunioes
de avaliacao de final de periodo;

Dar parecer sobre todas as questoes de
natureza pedagogica ou disciplinar que digam
respeito as turmas;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e
formas de avaliacio nos dominios de
aplicacdo de estratégias de diferenciacao

pedagogica e da avaliacao das aprendizagens.

Artigo 81 - Reunibes

1)

2)

3)

4)

Estas reunides sao presididas pelo
coordenador de departamento;

Nas reunides de Avaliacao Intercalar e no final
de cada um dos semestres proceder-se-a a
uma avaliacao individual de cada aluno, a qual
se formalizara nas reunides de conselho de
docentes convocadas pela diretora, que
indicara a ordem de trabalhos e o calendario
das reunioes;

A convocatéria para além da data de
realizacao da reunido, indicara também a hora
e o local de realizacao da mesma;

Das reunides sera lavrada ata, com numeracao
sequencial, em cada ano letivo, em suporte
informatico sendo esta assinada por todos os
presentes, cabendo ao presidente da reuniao

marcar as faltas aos membros ausentes;

3)

6)

7)

Das reunides de avaliacao, tal como de todas

as outras, as atas devem descrever
objetivamente o desenrolar das mesmas e
registar todas as decisoes e conclusoes;

Nas reunides de conselho de docentes
intercalares e final de semestre, a ordem de
trabalhos sera definida pela diretora, ouvido o
conselho pedagogico;

Nas reunides de avaliacao, quando a mesma
nao se puder realizar por falta de quérum ou
por indisponibilidade de elementos de
avaliacao, deve ser convocada nova reuniao no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
docentes deve

um  dos previamente

\

disponibilizar, a Diretora os elementos de

avaliacao de cada aluno.

Artigo 82 - Conselho de Turma

O conselho de turma é constituido por todos os

professores da turma, dois representantes dos pais

e encarregados de educacao da turma e um

representante dos alunos, no caso do 3° ciclo e

ensino secundario.

Artigo 83 - Competéncias

Sao

competéncias do conselho de turma as

previstas na legislacao e ainda as seguintes:

a)

Elaborar o plano de trabalho da turma, no
ensino basico, mantendo-o organizado e
atualizado;

Avaliar o plano de trabalho da turma;
Planear e coordenar as atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

Debater e propor solucdes para os problemas
pedagogicos relacionados com os alunos da
nomeadamente:

turma, aproveitamento,
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assiduidade, disciplina, estratégias de
ensino, ritmo de aprendizagem, medidas de
recuperacao, casos de inadaptacao e outros;
Propor alunos para o CAA;

Articular a sua atuacdo com os
departamentos curriculares, com o conselho
de diretores de turma e com outras
estruturas de orientacao educativa;

Analisar, em colaboracao com o conselho de
diretores de turma, os problemas de
integracao dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

Avaliar os alunos de acordo com os critérios
de avaliacao em vigor;

Decidir relativamente a situacées que
impliquem a retencao do aluno no mesmo ano
de escolaridade;

Propor a atribuicao de tutorias a alunos por
um professor da turma. Na impossibilidade da
designacao de um professor da turma, podera
designar-se um outro professor;

Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagodgica ou disciplinar que diga
respeito a turma;

Promover acbes que estimulem a
participacao dos encarregados de educacao

na vida escolar dos seus educandos;

m) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 84 - Reunibes

1)

2)

As reunides sao presididas pelo diretor de
turma;

As reunides de Avaliacao Intercalar e no final
de cada um dos semestres proceder-se-a a uma
avaliacao individual de cada aluno, a qual se
formalizara nas reunides de conselho de
docentes convocadas

pela diretora, que

indicara a ordem de trabalhos e o calendario

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

das reunioes;

0] conselho de turma reline
extraordinariamente sempre que se justifique,
com assuntos de carater pedagogico ou
disciplinar;

As reunioes de conselho de turma sao
convocadas pela diretora;

Da convocatoria constara a ordem de
trabalhos, a data, a hora e o local de realizacao
da reuniao;

Da reuniao sera lavrada ata, com numeracao
sequencial em cada ano letivo, em suporte
informatico, sendo esta assinada por todos os
presentes, cabendo ao diretor de turma marcar
as faltas aos membros ausentes;

Das reunides de avaliacao, tal como de todas
as outras, as atas devem descrever
objetivamente o desenrolar das mesmas e
registar todas as decisoes e conclusoes;

A elaboracdo da ata é da competéncia do
secretario, que é nomeado pela diretora;

A ata deve ser lida e aprovada no final da

reuniao;

10) Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o

conselho de turma é constituido por todos os

professores da turma, podendo, ainda,
intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em  matéria de  apoio
socioeducativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagogico considere

conveniente.

11) Todos os elementos do conselho de turma sao

responsaveis pelo trabalho a desenvolver nas

reunioes;

12) Nas reunides de conselho de turma intercalares

13) Nas

e final de semestre a ordem de trabalhos sera
definida pela diretora, ouvido o conselho
pedagogico;

reunioes

de avaliacdo sumativa, a

avaliacao em cada disciplina ou area disciplinar
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é proposta pelo respetivo professor, sendo da de turma: o conselho de diretores de turma do 2°
responsabilidade do conselho de turma; ciclo do ensino basico, o conselho de diretores de

14) No caso de nao haver acordo sobre a avaliacao turma do 3° ciclo do ensino basico e o conselho de
proposta por um docente, deve proceder-se a diretores de turma do ensino secundario.

discussao das propostas, debrucando-se o

conselho de turma sobre os elementos de

avaliacao, procurando encontrar o consenso. Artigo 88 - Competéncias

No caso de ndo existir consenso, a deliberacao

sera tomada por maioria absoluta, nao sendo Sao competéncias dos conselhos de diretores de
permitida a abstencao. Em caso de empate o turma:
presidente da reuniao tem voto de qualidade. a) Promover a execucao das orientacoes

15)Nas reunides de avaliacdo sumativa, os
professores apenas se poderao ausentar da
escola apos a indicacao dada pela diretora;

16) Nas reunides de avaliacao, quando a mesma b)
nao se puder realizar por falta de quérum ou
por indisponibilidade de elementos de
avaliacao, deve ser convocada nova reuniao no )
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, d)
a Diretora os elementos de avaliacdo de cada

aluno. e)

Artigo 85 - Conselho de Turma Disciplinar f)

Deve cumprir-se o estipulado na Lei n°51/2012, de

5 de setembro.

Artigo 86 - Conselhos de Diretores de Turma g)

Os conselhos de diretores de turma constituem h)

uma estrutura pedagodgica de apoio, composta por

todos os diretores de turma.

Artigo 87 - Composicao

Na escola sede existem trés conselhos de diretores

emanadas do conselho pedagodgico, visando a
informacao dos professores e a realizacao de
acoes que estimulem a interdisciplinaridade;
Analisar as propostas dos conselhos de turma
e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagogico;

Propor e planificar formas de atuacao junto
dos pais e encarregados de educacao;
Promover a interacao entre a escola e a
comunidade;

Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacées do conselho pedagogico;
Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagogicas destinadas a melhorar o
sucesso escolar dos alunos;

Identificar necessidades de formacao no
ambito da direcao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de
formacao e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para
0 desempenho dessas funcoes;

Propor ao conselho pedagogico a realizacao
de acbes de formacdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das

atividades da turma;
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)

Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 89 - Diretor de turma

O diretor de turma é responsavel por coordenar o

trabalho do conselho de turma.

Artigo 90 - Designacéao

1)

2)

O diretor de turma devera ser, sempre que

possivel, um professor profissionalizado
nomeado pela diretora de entre os professores
da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica, capacidade de relacionamento e
de lideranca;

Sempre que possivel, devera ser nomeado
diretor de turma o professor que no ano
anterior tenha exercido tais funcoes, exceto se
existir alguma situacao de incompatibilidade
ou se a diretora entender que nao é benéfico

para uma ou ambas as partes.

Artigo 91 - Competéncias

As competéncias do diretor de turma encontram-

se

regulamentadas na legislacao em vigor,

competindo-lhes ainda:

a)

b)

Receber os alunos e os encarregados de
educacao no inicio do ano letivo;

Comunicar aos pais e encarregados de
educacao a hora e dia de atendimento;
Organizar e convocar reunidées com 0s pais e
encarregados de educacao para lhes fornecer
sobre a

informacées e esclarecimentos

avaliacao, comportamento, atividades
escolares e outras;
Informar obrigatoriamente, pela forma mais

expedita, sempre que o numero de faltas

e)

f)

)

injustificadas dos respetivos educandos
atingir metade do limite;

Desenvolver acdes que promovam e facilitem
a correta integracao dos alunos na vida
escolar;

Criar condicoes que conduzam a um dialogo
permanente com os alunos e encarregados de
educacao, na procura de solucoes para
problemas surgidos. Na ultima semana de
aulas de cada semestre ndo ha atendimento
aos encarregados de educacao para tratar
assuntos relacionados com o aproveitamento;
Comunicar a diretora os casos de natureza
disciplinar cuja gravidade entenda que
excede a sua competéncia;

Informar os alunos da legislacao que lhes diz
respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

Promover no inicio do ano letivo a eleicdo do
delegado e subdelegado de turma,
procedendo a elaboracdo da respetiva ata;
Sensibilizar os alunos da turma para a
importancia dos cargos de delegado e
subdelegado de turma antes de se proceder a
eleicao;

Colaborar com os orgdos e estruturas do
agrupamento no processo de atribuicao dos
apoios no ambito da acao social escolar;
Presidir a todas as reunides de conselho de
turma, zelando para que as tarefas sejam
executadas com eficacia e de acordo com os
normativos legais e as normas deste
regulamento interno, bem como as decisoes
emanadas do conselho pedagogico;

Propor a diretora a realizacdo de reunides
extraordinarias sempre que o considere
necessario;
Preparar, atempadamente, os elementos
necessarios para a realizacao das reunides a

que preside;
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o) Conferir toda a documentacao, em conjunto
com o conselho de turma, no final de cada
reuniao de avaliacao;

p) Manter atualizado o processo individual do
aluno;

q) Organizar e manter atualizado o dossié de
direcdo de turma, o qual ficara disponivel
para consulta dos professores da turma, com
excecdo para os documentos de caracter
estritamente confidenciais;

r) Registar periodicamente as faltas dos alunos
da turma e as justificacées das mesmas;

s) Convocar os pais e encarregados de
educacao, nos primeiros trinta dias apds o
inicio das atividades letivas, a fim de escolher
0s respetivos representantes nos conselhos
de turma, devendo esta escolha ser feita por
eleicao;

t) Recolher toda a informacdo necessaria de
forma a concluir atempadamente, sobre a
eventualidade de procedimento disciplinar;

u) Alertar as instituicbes proprias, no caso de
abandono escolar dos alunos dentro da
escolaridade obrigatoria;

w) Colaborar com os coordenadores dos
diretores de turma, no ambito das respetivas
atribuicoes;

X) Submeter o relatorio de avaliacdo das

atividades desenvolvidas.

Artigo 92 - Coordenadores dos Diretores de

Turma

O coordenador dos diretores de turma é
responsavel por coordenar o conselho de diretores
de turma e apoiar os diretores de turma no

desenvolvimento das suas competéncias.

Artigo 93 - Designacao

A funcdo de coordenador é exercida pelos
seguintes docentes:

a) O coordenador dos diretores de turma devera
ser, sempre que possivel, um professor dos
quadros, profissionalizado nomeado pela
diretora, de entre os diretores de turma de
cada nivel de ensino, tendo em conta a sua
experiéncia no  cargo, competéncia

pedagogica, capacidade de relacionamento e
de lideranca.
b) Preferencialmente com formacao

especializada.

Artigo 94 - Competéncias

As competéncias dos coordenadores encontram-se
regulamentadas na legislacado em  vigor,
competindo-lhes ainda:

a) Representar os diretores de turma no
conselho pedagogico;

b) Promover a execucao das orientacées do
conselho pedagogico;

c) Colaborar com os diretores de turma e com
os servicos de apoio existentes na escola na
elaboracao de estratégias pedagdgicas;

d) Assegurar a articulacao entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no
que se refere a elaboracdo e aplicacao de
programas especificos integrados nas

medidas de apoio educativo;

e) Divulgar junto dos diretores de turma toda a
informacdo  necessaria ao  adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao conselho pedagogico

as propostas dos conselhos de turma;
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g) Colaborar com o conselho pedagogico na
apreciacao de projetos relativos as atividades
de complemento curricular;

h) Planificar, em colaboracao com o conselho de
diretores de turma, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacao;

i) Planificar e orientar as reunioes do conselho
de diretores de turma em colaboracao com a
diretora;

j) Apresentar a diretora um relatorio de

avaliacao das suas atividades.

Artigo 95 - Mandato

O mandato do coordenador dos diretores de turma
tem a duracao de quatro anos podendo, todavia,

cessar a todo o tempo, por decisao da diretora.

Seccdo Il - Servicos Especializados de

Apoio Educativo

Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condicoes
psicopedagogicas e socioeducativas que assegurem
a plena inclusdo escolar dos alunos através da
articulacao com os diferentes elementos da
comunidade escolar, evidenciando a importancia
das estruturas de apoio educativo.

Os servicos especializados de apoio educativo sao
compostos pelos seguintes servicos:

a) Servicos de psicologia e orientacao;

Grupo de educacao especial

)
c) Docentes de apoio educativo;
d) Intervencéo Precoce na Infancia;
e) Gabinete de apoio ao aluno e familia.

Artigo 96 - Servicos de Psicologia e Orientacdo

1) Os Servicos de Psicologia e Orientacao foram
criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de
maio, concretizando o previsto na Lei de Bases
do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86). Os
Servicos de Psicologia e Orientacao sao
considerados unidades especializadas de apoio
educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua acao em escolas e
agrupamentos de escolas, da educacido pré-
escolar ao ensino secundario.

2) Os Servicos de Psicologia e Orientacao sao
atualmente constituidos por duas psicologas
contratadas pela escola como técnicos
especializados e trabalham em parcerias com
outros técnicos e servicos da comunidade.

3) No caso de existir mais que um técnico nos
servicos, estes sao coordenados por um
psicologo ou técnico nomeado pela Diretora.

4) Os S.P.0O. atuam em estreita articulacao com
os outros servicos e estruturas do
agrupamento, designadamente na definicao de
medidas de suporte e apoio a aprendizagem e
inclusao e na elaboracao e operacionalizacao
de projetos de promocao do sucesso escolar.
Colabora também com varias entidades
exteriores a escola, na prossecucao dos
objetivos dos servicos.

5) Os Servicos de Psicologia e Orientacao
desenvolvem a sua acdo nos dominios do apoio
psicologico e psicopedagoégico a alunos; apoio
e consultoria a professores, pais e

encarregados de educacdo; orientacao escolar

e profissional e promocao de relacées na

comunidade escolar. Os Servicos de Psicologia

e Educacdao possuem autonomia técnica e

caracteristicas

cientifica, atendendo as

especificas das funcdes que desempenham. De
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acordo com a legislacao, sao atribuicoes destes
servicos:
Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcao da sua
identidade;
Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracao no sistema de
relacoes interpessoais da comunidade
escolar;
Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas
educativas;
Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva;
Assegurar, em colaboracao com outros
intervenientes e/ou servicos competentes,
designadamente a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva, a identificacgao,
avaliacao e definicao de medidas educativas
de diferentes niveis adequadas as
necessidades de aprendizagem dos diferentes
alunos;
Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao de fatores
psicologicos dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;
Promover  atividades  especificas de
informacao escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem- se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no das
favorecendo a

atividades profissionais,

indispensavel articulacao entre a escola e o

6)

mercado de trabalho;

Desenvolver acdées de aconselhamento

psicossocial e de carreira dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;
Colaborar em experiéncias pedagogicas e em
acoes de formacao de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas
da sua especialidade.

0 grau de incidéncia da acao do servico em

cada destas areas das

uma depende

necessidades do agrupamento e da
possibilidade de recursos humanos e técnicos
existentes, visto que a incidéncia no combate
ao insucesso escolar e na orientacao escolar e
profissional assumem  especial relevo.
Anualmente, o S.P.0. especificara o seu plano
de acdo com vista a concretizacdo do
cumprimento das suas atribuicdes e atendendo
as necessidades e metas definidas no projeto
educativo. Os procedimentos que envolvem a
operacionalizacao do seu plano de acao estao

especificados em regimento proprio.

Artigo 97 - Grupo de Educacéo Especial

1)

2)

O desenvolvimento de estratégias de acao, no
ambito da Educacao Inclusiva, que efetive a
realizacao das aprendizagens estabelecidas e a
inclusao plena de todas as criancas e alunos,
exige a intervencdo, a diferentes niveis, de
docentes  especializados em  Educacao
Especial.

Os diferentes niveis de intervencao do docente
de Educacao Especial sao determinados pelas
reais necessidades evidenciadas por cada
crianca e aluno, em colaboracdo e
corresponsabilizacdao com outros docentes ou

por indicacao do Relatoério Técnico Pedagogico.
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3) Os docentes de Educacao Especial sao um dos
recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusao, com competéncias
de dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, bem como de modelos e

metodologias de ensino.

Artigo 98 - Composi¢cao

E constituido pelos docentes de Educacao Especial
e da Intervencao Precoce na Infancia colocados no
Agrupamento, tendo um Coordenador que integra

as estruturas de orientacao educativa.

Artigo 99 - Competéncias

Sao competéncias do Grupo de Educacao Especial:

a) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI);

b) Desenvolver a sua acao educativa com
alunos, docentes e outros intervenientes, no
ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem;

c) Apoiar os docentes do aluno, de modo
colaborativo e em corresponsabilizacao i) na
definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagogica, ii) no reforco das aprendizagens,
iii) na identificacdo de mdltiplos meios de
motivacao, representacao e expressao;

d) Intervir na aplicacao de medidas adicionais
de apoio a aprendizagem e a inclusao que
requerem a intervencao de recursos
especializados, sempre que identificados no
Relatorio Técnico Pedagoégico (RTP), no
Programa Educativo Individual (PEl) e no
Plano Individual de Transicao (PIT), quando
aplicaveis;

e) Articular com outros servicos, instituicoes e

organizacoes da Escola e da comunidade;

f) Participar na melhoria das condicoes e do
ambiente educativo do agrupamento, numa
perspetiva de fomento da qualidade e da
inovacao educativa;

g) Identificar necessidades de formacao dos
docentes;

h) Apresentar propostas para a elaboracao do
plano anual de atividades;

i) Participar nas reunides do grupo da educacao
especial e nas atividades do PAA, enquanto
elemento ativo do Agrupamento;

j) Colaborar e participar em projetos e estudos
que visem a melhoria do sistema educativo;

k) Identificar recursos materiais e humanos da
comunidade que possam constituir-se

parceiros da Escola, em beneficio da sua acao

educativa e da aprendizagem e inclusao do
aluno;

) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 100 - Coordenador

0 grupo é coordenado por um docente de educacao

especial, nomeado pela Diretora.

Artigo 101 - Mandato

a) 0 mandato do coordenador tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato da
Diretora;

b) O coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado da

Diretora.

Artigo 102 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)
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1)

a)
b)
2)

d)
3)

a

o o0 O

)
)
)
)
)

e

—+
=

g)
4)

3)

a)

A EMAEI é o recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem e a inclusao, no
ambito da Escola e dela fazem parte
elementos:
Permanentes;
Variaveis.
Sao elementos permanentes:
Um dos docentes que coadjuva a diretora,
Um docente de educacao especial,
Trés membros do Conselho Pedagogico com
funcdes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e ensino,
Um psicologo.
Sao elementos variaveis, aqueles que se
considerem necessarios para melhor analisar a
situacao do aluno, como sejam:
O docente titular de grupo/turma,
O diretor de turma,
O coordenador de estabelecimento,
Outros docentes do aluno,
Assistentes operacionais que acompanham o
aluno,
Assistentes sociais e outros técnicos que
intervém com o aluno ou contribuam para
melhor avaliar as suas necessidades,
Os pais ou encarregados de educacao.
Cabe a Diretora designar:
Os elementos permanentes da EMAEI,
da EMAEI,

elementos permanentes,

O Coordenador ouvidos os

O local de funcionamento da EMAEI,

Sempre que, na escola, nao exista algum dos

elementos permanentes da EMAEI, previstos

nos n° 2, definir o respetivo substituto,

Sempre que haja necessidade comprovada no

agrupamento e por solicitacdo em reuniao

dos elementos permanentes da EMAEI,
reforcar a sua constituicao.

Cabe ao Coordenador da EMAEI:

Identificar os elementos variaveis da equipa,

b)

<)

Convocar os membros da equipa para as
reunioes,

Dirigir os trabalhos,

Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao e garantir a
consensualidade das respostas as questoes

colocadas.

Artigo 103 - Competéncias

1) Sao competéncias da EMAEI:

a)

b)

<)

e)

f)

Sensibilizar a comunidade para a educacao
inclusiva;

Propor medidas de suporte a aprendizagem e

inclusao;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a
aplicacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao;

Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o Relatorio Técnico Pedagogico
(RTP), quando aplicavel,;

Elaborar o Programa Educativo Individual
(PEl), quando aplicavel;

Elaborar o Plano Individual de Transicao
(PIT), quando aplicavel;

Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA);

Propor a Diretora o ingresso antecipado ou o
adiamento da matricula, nos termos do artigo
8.°, do Decreto-Lei n.° 176/ 2012, de 2 de
agosto;

Elaborar o Regimento Interno da Educacao
Inclusiva (RIEI), em que se incluem normas
relativas a procedimentos, organizacao e
do CAA e da

prestacao do servico educativo enquadrado

funcionamento da EMAEI,
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2)

neste ambito, o qual se anexa ao presente
Regulamento Interno.
O trabalho a desenvolver no ambito da equipa
multidisciplinar, designadamente a

mobilizacdo de si medidas suporte a
aprendizagem bem como a elaboracao do
relatorio técnico- pedagogico e do programa
educativo individual, quando efetuado por
docentes, integra a componente nao letiva do

seu horario de trabalho.

Artigo 104 - Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA)

1)

2)

3)

4)

O centro de apoio a aprendizagem (CAA),

enquanto recurso organizacional, é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do agrupamento e insere-se no
continuo de respostas educativas que oferece.
A acdo educativa promovida pelo CAA é
subsidiaria da acao desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencao de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacao especial.

Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatoria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas
alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, é
no CAA,

complemente o trabalho desenvolvido em sala

garantida, uma resposta que
de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusao.

Sao objetivos gerais do CAA, em colaboracao

com os demais servicos e estruturas da escola:

a) Apoiar a inclusao do aluno no grupo-turma e

nas rotinas e atividades da escola através
diversificacdo de estratégias de acesso ao

curriculo;

b)

<)

3)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

6)

7)

Promover e apoiar o acesso a formacao, ao
ensino superior e a integracao na vida pos-
escolar;
Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participacao social e a vida autonoma.

Sao objetivos especificos do CAA:
Promover a qualidade da participacao dos
alunos nos varios contextos de aprendizagem
e de lazer;
Apoiar os docentes da turma a que os alunos
pertencem;
Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem
e instrumentos de avaliacao para as diversas

componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem
aprendizagem, autonomia, adaptacao ao

contexto escolar;

Promover a criacdo de ambientes

estruturados, ricos em comunicacao e

interacao, fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizacdo do processo de
transicao para a vida pds-escolar;

Acolher as “unidades especializadas”;
Implementar respostas complementares ao
trabalho de sala de aula para os alunos com
as medidas adicionais:

i. Adaptacoées curriculares significativas,

ii. Metodologias e estratégias de ensino
estruturado,

iii. Competéncias de autonomia pessoal e
social.

Compete a Diretora definir os espacos de

logica de

funcionamento do CAA, numa

rentabilizacdo dos recursos existentes na
escola, constando os mesmos do RIEI.

No que respeita ao CAA, as sua funcoes e
abrangéncia, sem prejuizo das adaptagoes
exigiveis pela implementacdo de projetos e

planos de acao, melhoria e inovacao do servico
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a)

educativo a prestar pelo agrupamento
definem-se as linhas gerais de:

Constituicao - Integram o CAA todos os
docentes, técnicos especializados,
assistentes operacionais e os diversos
parceiros que por via da distribuicao de
servico efetuada anualmente ou dos
protocolos  assinados  pela  Diretora,
desenvolvem atividades nas respostas e
ofertas educativas do  agrupamento,
constantes do RIEI;

Coordenacao - Conforme estabelecida no
RIEI;

Locais de funcionamento - Sao considerados
locais de funcionamento do CAA todos
aqueles em que decorrem as atividades
desenvolvidas no ambito das respostas e
ofertas educativas do CAA, nos quais se
incluem os espacos fisicos dos varios
estabelecimentos e os espacos protocolados
da comunidade local;

Horarios de funcionamento - As atividades
desenvolvidas no ambito das respostas e
ofertas educativas do CAA decorrem nos
horarios definidos anualmente em funcédo dos
horarios dos alunos e podem abranger todo o
horario de funcionamento dos
estabelecimentos do agrupamento;

Recursos humanos e materiais existentes -
Sem prejuizo de poderem ser cooptados
todos os recursos humanos e materiais do
agrupamento para satisfazer as necessidades
e especificidades dos alunos que deles
carecam, numa logica de priorizacdo das
mesmas, estes recursos estao descritos no
RIEI e no Plano de Inovacao do agrupamento;
Formas de concretizacao dos objetivos -
Conforme estabelecida no RIEI;

Formas de articulacado com os recursos

humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola, nomeadamente no
que respeita ao apoio e a avaliacdao das
aprendizagens - Conforme estabelecida no
RIEI, no Plano de Inovacao em vigor, no novo
modelo de avaliacdo das aprendizagens
(Projeto MAIA) e demais documentos
orientadores do agrupamento emanados do

Conselho Pedagogico.

Artigo 105 - Identificacdo da necessidade de

medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao

1) A identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e os
procedimentos subsequentes a desenvolver
pela EMAEI esta descrita no RIEl, anexo ao
presente Regulamento Interno.

2) A nao concordancia dos pais ou encarregados
de educacao com as medidas definidas
constantes do RTP, PEl e PIT, quando
aplicaveis, obriga-os a elaboracdo de um
documento escrito com os fundamentos da
discordancia, que se anexa aos documentos

referidos.

Artigo 106 - Prazos

Os prazos para o desenvolvimento do processo de
avaliacao de alunos pela EMAEI estao descritos no

RIEI, anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 107 - Intervencao Precoce na Infancia

1) A Intervencao Precoce na Infancia (IPl) é
conjunto organizado de entidades
institucionais e de natureza familiar, com vista
a garantir condicées de desenvolvimento das

criancas com funcdes ou estruturas do corpo
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2)

3)

que limitam o crescimento pessoal, social, e a
sua participacao nas atividades tipicas para a
idade, bem como das criancas com risco grave
de atraso no desenvolvimento, o qual integra
um sistema nacional (SNIPI) e é desenvolvido
através da atuacao coordenada dos Ministérios
do Trabalho e da Solidariedade Social, da
Salude e da Educacao.

O agrupamento de Escolas de José Relvas é o
agrupamento de referéncia no ambito da IPI,
com a competéncia de recrutamento de
docentes que ficarao afetos ao mesmo e irao
exercer funcoes educativas com criancas dos 0
aos 6 anos de idade que se encontram em
amas, creches, domicilios, instituicoes
particulares de solidariedade social e jardins
de infancia publicos e particulares na area de
intervencao da Equipa Local de Intervencao
(ELI) que abrange os concelhos de Alpiarca e
Almeirim.

Os docentes que exercem funcdes na ELI
desenvolvem, articuladamente com outros
técnicos, o conjunto de medidas de apoio
integrado centrado na crianca e na familia,
incluindo acbes de natureza preventiva e
reabilitativa, designadamente no ambito da

educacao, da saude e da acao social.

Artigo 108 - Competéncias

Sao

a)

<)

competéncias dos docentes da IPI:

Promover condicdes facilitadoras do

desenvolvimento da crianca com deficiéncia

ou em risco de atraso grave de

desenvolvimento;

Intervir individualizadamente com cada

crianca de acordo com as suas

caracteristicas, necessidades e interesses;
familias,

Acompanhar as criancas e

individualmente, em pequeno ou grande

3

grupo nas diferentes areas e atividades;
Articular com as familias e com os docentes
das creches e jardins de infancia em que se
encontrem inseridas as criancas integradas
em IPI;

Assegurar a vigilancia as criancas e familias
que, embora nao imediatamente elegiveis,
requerem avaliacdo periodica, devido a

natureza dos seus fatores de risco e
probabilidades de evolucao;

Encaminhar criancas e familias ndo elegiveis,
mas carenciadas de apoio social;

Articular, sempre que se justifique, com as
comissdes de protecao de criancas e jovens e
com os nlcleos da acdo de saude de criancas
e jovens em risco ou outras entidades com
atividade na area da protecao infantil;
Incentivar e ajudar as familias a atingirem
uma progressiva capacitacao e autonomia na
procura de

solucoes para necessidades

especificas da problematica dos seus
educandos;

Participar nas reunides com a equipa local de
intervencdo, em que se partilham
informacdes sobre as criancas e familias e se
discutem propostas de atuacao;

Realizar de reunides/conversas periddicas
com as familias e docentes titulares de grupo
para partilhar informacdes, preocupacoes,
vivéncias das criancas e pistas de intervencao
e articular a acao educativa;

Realizar reuniées com as familias e com
outros técnicos da ELlI para construcao,
avaliacao e reformulacao dos PIIP’s, bem
como para analisar as referenciacoes, definir
0 técnico que procede a avaliacao do caso e
decidir sobre os critérios de elegibilidade
para integrar o SNIPI;

Participar nas reunides do grupo da educacao

especial e nas atividades do PAA, sempre que
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se justifique, enquanto elemento ativo do AE;
m) Atualizar periodicamente os processos de
cada efetuando  os

crianca, registos

necessarios nos documentos e suportes
definidos pelo SNIPI;

n) ldentificar necessidades e recursos das
comunidades da sua area de intervencao,
dinamizando redes formais e informais de
apoio social;

o) Colaborar e participar em projetos e estudos
que visem a melhoria do sistema educativo;

p) Articular com a direcao do AE, com as
estruturas de orientacao educativa e com o
grupo de educacao especial, assegurando,
para cada crianca, processos de transicao
adequados para outros programas, servicos

ou contextos educativos.

Artigo 109 - Reunides

O grupo de Educacdo Especial relne
ordinariamente, trés vezes por semestre, na escola
sede do agrupamento ou extraordinariamente

sempre que necessario.

Artigo 110 - Gabinete de Apoio ao Aluno e

Familia

1) O GAAF é uma estrutura que visa proporcionar
as criancas/jovens as condicoes que permitam,
em contexto escolar, proteger e promover a
sua seguranca, formacao, educacdo e
desenvolvimento integral nas suas diferentes
dimensodes: pessoal, escolar e social.

2) O GAAF

entidades/organismos, nomeadamente com as

promove  articulacoes com
Comissoes de Protecao de Criancas e Jovens

(CPCJ) de Alpiarca e de outros concelhos, bem

3)

4)

como com os Tribunais de Familia e Menores.
0 seu ambito de acao € desenvolver trabalho
em 1?2 linha, a fim de apoiar os alunos na
resolucao de problemas de escolaridade,
evitando a sua sinalizacao para a CPCJ.

No GAAF desenvolve-se o projeto de

intervencdo primaria em contexto escolar.

Artigo 111 - Composicao

a)

b)

O docente representante do Ministério da
Educacao na CPCJ de Alpiarca;

Docentes nomeados pela Diretora.

Artigo 112 - Competéncias

a)

<)

e)

f)

Implementar medidas universais,
relativamente a jovens que se encontrem em
situacao de risco ou perigo, nos seguintes
ambitos: absentismo, abandono escolar,
comportamento/disciplina e

comportamentos de risco/perigo;

Apoiar alunos, individualmente ou em
pequeno grupo, que evidenciem qualquer
problema que afete a sua
educacao/formacao;

Promover medidas de integracao e inclusao;
Apoiar turmas que manifestem, globalmente,
ambientes menos propicios ao normal
desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

Apoiar os alunos com processos ativos na
CPCJ de Alpiarca, em articulacao com esta
entidade;

Criar estratégias interventivas adequadas
com carater preventivo e/ou remediativo,
implicando todos os agentes da comunidade

educativa;
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g) Envolver os pais e encarregados de educacao
no processo educativo dos seus educandos;

h) Sinalizar para a CPCJ os alunos cujas
problematicas nao se conseguem resolver em
contexto escolar;

i) Articular com as Equipas Multidisciplinares de
Apoio aos Tribunais (EMAT) relativamente aos
alunos que tém Processos de Promocao e
Protecao;

j) Apoiar alunos com ordem de saida da sala de
aula por motivos muito graves, de ambito
disciplinar;

k) Elaborar o seu regimento.

Artigo 113 - Reunides

A equipa reune, ordinariamente, quinzenalmente,
na sede do agrupamento ou, extraordinariamente,

sempre que se justifique.

Artigo 114 - Coordenador

O Coordenador do GAAF é nomeado pela Diretora.

Capitulo IV - Oferta Formativa

Seccdo | - Cursos Profissionais

Estes cursos correspondem a uma modalidade de
educacao direcionada para a qualificacao
profissional dos alunos, privilegiando a sua
insercao qualificada no mundo do trabalho e
permitindo o prosseguimento de estudos.

0 Regulamento especifico destes cursos integra um

dos Anexos do presente Regulamento.

Capitulo V - Projetos de

Desenvolvimento Educativo

Estes enquadram todos os projetos em que o
agrupamento esteja envolvido no ambito do seu
projeto  educativo. Incluem os projetos
desenvolvidos no ambito das bibliotecas escolares
e outros projetos/clubes que tenham em conta os
objetivos e conteudos das disciplinas, o
desenvolvimento de competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, os interesses, as preferéncias dos
alunos, as necessidades e os recursos do

agrupamento.

Artigo 115 - Coordenador

Os projetos de desenvolvimento educativo sao

coordenados pelo professor bibliotecario.

Sao competéncias do Coordenador:

a) Representar os projetos de desenvolvimento
educativo no conselho pedagogico;

b) Coordenar todos os projetos desenvolvidos no
agrupamento e assegurar a sua integracao no
plano anual/plurianual de atividades e no
projeto educativo do agrupamento;

¢) Garantir a articulacdo entre os responsaveis
pelos projetos e as restantes estruturas de
orientacdo  educativa e orgaos de

administracao e gestao;

d) Solicitar aos responsaveis pelos projetos
todas as informacdes relativas a cada projeto
e a sua implementacdo com vista a organizar
e selecionar essa informacao;

e) Sensibilizar para a apresentacao de novos
projetos no ambito do projeto educativo do

agrupamento;
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Facultar as  informagoes  solicitadas
relacionadas com os diversos projetos;

Solicitar aos varios responsaveis um relatorio
critico das atividades desenvolvidas ou algo

que o substitua, no final de cada semestre.

Artigo 116 - Reunides

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Os  responsaveis pelos projetos de

desenvolvimento educativo relnem-se
ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e no inicio do segundo semestre.
Extraordinariamente, poderao reunir por
convocatoria do coordenador ou por solicitacao
da diretora;

As reunides sao presididas pelo coordenador;
As convocatorias para todas as reunides dos
projetos de desenvolvimento educativo
deverao ser enviadas por mail com 48 horas de
antecedéncia;

Todas as convocatorias devem utilizar modelos
proprios e conter a ordem de trabalhos, a data,
o horario previsto e o local onde a reuniao tera
lugar;

De cada reuniao dos projetos de
desenvolvimento educativo devera ser lavrada
ata;

A ata contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando a data e o local da
reunidao, os assuntos tratados, as deliberacoes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas

votacoes.

Seccdo | - Bibliotecas Escolares do

Agrupamento

Artigo 117 - Definicao

1)

2)

3)

As bibliotecas escolares sao centros de recursos
educativos multimédia de livre acesso ao
dispor de alunos, de professores, de pessoal
nao docente e da comunidade, destinados a
consulta e a producdao de documentos em
diferentes suportes;

A biblioteca surge como uma estrutura
indispensavel para coadjuvar os diferentes
intervenientes no processo educativo e
contribuir para a consecucao das metas
tracadas pela escola, pois € um espaco de
construcao do conhecimento, capaz de
promover nao s6 o acompanhamento curricular
e das aprendizagens dos alunos, mas também a
formacao para as literacias, consentaneas com
o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e as Aprendizagens Essenciais.

As bibliotecas tém por meta tornar-se o nlcleo
da organizacdo pedagodgica do agrupamento,
inovadores

espacos de aprendizagem no

interior dos estabelecimentos de ensino,
instrumentos essenciais do desenvolvimento
curricular e espacos de ocupacao dos tempos

livres e de lazer.

Artigo 118 - Objetivos

Sao

a)

b)

objetivos das Bibliotecas Escolares:

Contribuir para a melhoria dos resultados
escolares dos alunos;

Tornar possivel a plena utilizacdo dos
recursos pedagogicos existentes e dotar o
agrupamento de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes
disciplinas, projetos de trabalho e do
curriculo;

Desenvolver nos alunos competéncias na
utilizacao efetiva e critica de informacdo em

diferentes suportes;
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d) Estimular nos alunos o prazer de ler, o
interesse pela ciéncia, arte e cultura.

e) Ajudar os professores a planificarem as suas
atividades de ensino e a diversificarem as
situacoes de aprendizagem;

f) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de
bibliotecas a ocupacdo ludica dos tempos
livres;

g) Proporcionar atividades e projetos

diversificados e reforcar parcerias com

nacionais e

escolas e  instituicoes

internacionais.

Artigo 119 - Equipa da Biblioteca Escolar

1) Os docentes que integram a equipa da
biblioteca escolar sao designados pela
Diretora, de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagogico, de
gestao de projetos, de gestao da informacao,
das ciéncias documentais e das tecnologias da
informacao e comunicacao.

2) Na constituicao da equipa deve ser ponderada
a formacao de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.

3) A equipa apoia o professor bibliotecario na

gestao da biblioteca escolar.

Artigo 120 - Competéncias do Professor

Bibliotecario

Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os
alunos do agrupamento;
b) Promover a articulacdo das atividades da
biblioteca com os objetivos do projeto
curricular do

educativo, do projeto

agrupamento e dos projetos curriculares de
turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos
afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar
a gestao funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de
gestdao dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo na pratica de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer
o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e
de enriquecimento curricular, incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do
agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacao dos
servicos de acordo com as orientagcdes do

Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 121 - Assistentes Operacionais

A equipa é apoiada por assistentes operacionais,
que serao designados pela Diretora, ouvido o
professor bibliotecario, de entre os que possuam
formacdo e experiéncia na area das bibliotecas,
(no minimo 2 na biblioteca da escola sede).
Quando, nas BE das escolas do 1° ciclo, nao for
possivel a exclusividade de funcdes de um
assistente operacional, deve ser-lhe atribuido

horario parcial para que as BE possam cumprir a
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sua missao.

Artigo 122 - Regulamentos

As Dbibliotecas das escolas do agrupamento
funcionarao de acordo com os seus regulamentos.

Estes serdao aprovados pelo conselho pedagogico.

Artigo 123 - Atividades

1) Sera elaborado um plano de atividades das
bibliotecas escolares;

2) O plano anual de atividades das bibliotecas
escolares deve contribuir para a consecucao
dos objetivos do projeto educativo, articular-
se e enquadrar-se no plano anual/plurianual de
atividades do agrupamento e envolver todos os

docentes do Agrupamento.

Artigo 124 - Parcerias da Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar deve promover a cooperacao
com a biblioteca municipal e outras bibliotecas
escolares, com o Gabinete da Rede de Bibliotecas
Escolares e ainda instituicées locais, nacionais e

internacionais que a apoiem na sua missao.

Seccdo Il - Outros Projetos

1) De forma a enriquecer o curriculo dos alunos,
ou no ambito de ofertas proporcionadas a todos
os alunos, o agrupamento dispoe de diversos
projetos/clubes de natureza eminentemente
cultural, artistica, tecnoldgica, social,

ambiental, desportiva e de promocao da

leitura e da escrita.

2) A realizacdo destas atividades deve ser
entendida como uma forma de contribuir para
as aprendizagens e para a aquisicao das
competéncias presentes no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria e, de uma
forma geral, para as metas do Projeto
Educativo do Agrupamento.

3) Destacam-se os seguintes projetos pela sua
continuidade, transversalidade e impacto:

a) Projeto alLer+;

b) Educacao para a Saude e Educacao Sexual,;
¢) Clube de Educacao Ambiental;

d) Clube do Desporto Escolar;

e) Projetos eTwinning;

f) Projetos no ambito do Programa ERASMUS+;
g) Clube Europeu;

h) Clube de Programacéao e Robdtica.

Capitulo VI - Modelo Organico e
Operacional Relativo a Execucéao do

Plano Tecnolégico da Educacao

O Despacho n° 700/2009 cria as equipas do plano

tecnoldgico da educacgao nas escolas.

Artigo 125 - Natureza e Constituicao

As equipas do plano tecnologico da educacao sao
estruturas de coordenacao e acompanhamento dos
projetos do plano tecnoldgico da educacao ao nivel

dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 126 - Composicao

1) A funcao de coordenador da equipa plano

tecnologico da educacdo é exercida, por

ineréncia, pela diretora, podendo ser delegada
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2)

3)

4)

3)

em docentes do agrupamento que relnam as
competéncias ao nivel pedagogico, técnico e
de gestao adequadas ao exercicio das funcoes
de coordenacao global dos projetos do plano
tecnologico da educacdo ao nivel do
estabelecimento de ensino;

Os restantes membros da equipa plano
tecnologico da educacao, sao designados pela
diretora do agrupamento entre: docentes que
reinam competéncias ao nivel pedagoégico, de
gestao e técnico para a implementacao dos
projetos do plano tecnologico da educacao e
para a coordenacao de outros projetos e
atividades de Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao ao nivel de escola; o chefe dos
servicos de administracao escolar ou quem o
substitua; estagiarios dos cursos profissionais
nas areas tecnologicas e outros alunos com
competéncias em Tecnologias da Informacao e
da Comunicacao relevantes; nao docentes com
competéncias Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao relevantes;

O numero de membros da equipa plano
tecnologico da educacdo é definido pela
diretora do agrupamento;

Sem prejuizo do disposto, a equipa do plano
tecnologico da educacao devera incluir: um
responsavel pela componente pedagodgica do
plano  tecnolégico da educacdo, um
responsavel pela componente técnica do plano
tecnologico da educacao e o coordenador da
biblioteca escolar;

Devera articular com os coordenadores de
departamento curricular e os coordenadores ou

diretores de curso.

Artigo 127 - Competéncias

As equipas do plano tecnologico da

educacao

exercem as seguintes funcdes ao nivel do respetivo

estabelecimento de ensino:

a)

<)

e)

Elaborar no agrupamento um plano de acao
anual para as Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao. Este plano visa promover a
utilizacao das Tecnologias da Informacao e da
Comunicacdo nas atividades letivas e nao
letivas, rentabilizar os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacao
por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano de Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo devera ser
concebido no quadro do projeto educativo da
escola e integrar o plano anual de atividades,
em estreita articulacao com o plano de
formacao;
Contribuir para a elaboracao dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9° do decreto - lei n°75/2008, de 22 de
Abril, integrando a estratégia das Tecnologias
da Informacado e da Comunicacao na
estratégia global do agrupamento;
Coordenar e acompanhar a execucao dos
projetos do plano tecnolégico da educacao e
de projetos e iniciativas proprias na area de
Tecnologias da Informacgao e da Comunicacao
na educacao, em articulacao com os servicos
regionais de educacdo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracao das
Tecnologias da Informacao e da Comunicacao
no ensino, na aprendizagem, na gestao e na
seguranca ao nivel de agrupamento;
Colaborar no levantamento de necessidades
de formacao e certificacdo em Tecnologias
da Informacao e da Comunicacao de docentes
e nao docentes;

Fomentar a criacdo e participacao dos
docentes em redes colaborativas de trabalho
docentes ou

com outros agentes da
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comunidade educativa;
Zelar pelo funcionamento dos equipamentos
e sistemas tecnologicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio
tecnologico as escolas e das empresas que
prestem servicos de

manutencao aos

equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras

municipais que apoiam as escolas do 1°. Ciclo
do ensino basico dos respetivos agrupamentos

de escolas.

Artigo 128 - Coordenador

O coordenador da equipa do plano tecnoldgico da

educacdo deve reunir competéncias ao nivel

pedagogico, técnico e de gestdo, adequadas ao

exercicio das funcdes de coordenacao global dos

projetos do plano tecnologico da educacao ao nivel

do agrupamento.

Artigo 129 - Desighacéao

1)

2)

3)

O coordenador deve ser um docente dos

quadros, profissionalizado, nomeado pela
diretora, tendo em conta a sua experiéncia,
competéncias técnico-pedagogicas, de gestao
e capacidade de relacionamento;

O critério a definir para a atribuicdo de
horas/tempos para a coordenacdo e
participacdo da equipa PTE devera ser
fundamentado pela experiéncia na funcao;

O numero de horas a atribuir sera de acordo

com o crédito horario da escola.

Capitulo VII - Organizacéao e

Funcionamento do Agrupamento

1)

2)

Seccdo | - Constituicdo de Turmas

Devera observar-se o disposto na legislacdo em
vigor sobre este assunto;

A equipa designada para a formacao de turmas
obedece as indicacdes propostas pela diretora,
pelos conselhos de turma/docentes, servicos
de psicologia e orientacdo e parecer da
coordenadora da EMAEI, no caso da existéncia
de alunos em que o RTP identifica, como
medida de suporte a aprendizagem e a
inclusao, a necessidade de integracao do aluno
em grupo reduzido, no final de cada ano letivo,
como  as recebidas

assim indicacoes

anualmente para este efeito.

Artigo 130 - Critérios para a Formacao de Turmas

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

No ensino pré-escolar e nos restantes ciclos
obedecem a legislacao em vigor;

Devem prevalecer critérios de natureza
pedagogica;

As propostas/sugestdes provenientes dos
conselhos de docentes e de turma no final de
cada ano letivo;

No ano inicial do 3° ciclo do ensino basico tem-
se em conta as opcoes dos alunos;

Quando o nimero de alunos interessados numa
opcdo exceder o numero de vagas, serao
selecionados pela média aritmética superior,
arredondada as centésimas;

Deve ter-se também em conta o local de
proveniéncia dos alunos, de modo a
proporcionar um relacionamento dos mesmos
fora do ambito da escola e a facilitar as suas
tarefas escolares;

A permanéncia dentro do mesmo grupo,
alunos outros

quando os provém de
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estabelecimentos de ensino e se comprove que
tal se revelou proficuo;

8) Nao podem ser constituidas turmas mistas na
lingua estrangeira;

9) Sempre que possivel, evitar turmas mistas na
disciplina de opcao;

10) As turmas em que se inserem alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao serao constituidas de acordo com o
definido no RTP e com a legislacao em vigor;

11) Quando no inicio do ensino secundario houver
mais do que uma turma do mesmo curso,
devera ter-se em conta o aproveitamento
escolar dos alunos de acordo com a média
aritmética superior obtida, arredondada as

centésimas.

Artigo 131 - Critérios para preenchimento de
vagas para a Lingua Estrangeira de Iniciacdo e

oferta de escola (7°ano)

Sempre que se verifique que nao ha vagas
suficientes para todos os alunos, os critérios siao os
que a seguir se enunciam:
a) Frequéncia do estabelecimento de ensino no
ano letivo anterior;
b) Média aritmética superior, arredondada as
centésimas;
c) Ter irmaos que ja frequentaram ou a
frequentar a disciplina;
d) Alunos mais velhos (sem retencées no Ensino

Basico).

Artigo 132 - Critérios de selecdao para o
preenchimento de vagas para o Programa de

Escolas Bilingues em Inglés (PEBI).

1) Ensino Pré-escolar:

a) Alunos de 5 e 6 anos;

b) Frequéncia nos anos anteriores da educacao
pré-escolar no agrupamento.
2) 1.°ano:
a) Frequéncia da educacdao pré-escolar no
agrupamento;
b) Data de nascimento (serao selecionados os

mais velhos).

Seccdo Il - Distribuic@o de Servico

Compete a diretora proceder a distribuicdo do
servico docente, no respeito pelos critérios de
natureza pedagdgica, bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade
da formacao dos docentes, de acordo com as

disposicoes legais em vigor.

Artigo 133 - Critérios

1) O horario semanal dos docentes corresponde a
trinta e cinco horas semanais.

2) A componente letiva do horario semanal dos
docentes é, em funcao do respetivo ciclo e
nivel de ensino, a que se encontra fixada no
Estatuto da Carreira Docente.

3) O servico letivo corresponde ao tempo de
lecionacdo das diferentes disciplinas do
curriculo.

4) Todas as restantes tarefas, realizadas
individualmente ou em grupo, sao tarefas nao
letivas;

5) Sempre que possivel, os docentes do ensino
pré-escolar e do primeiro ciclo deverao ter
uma tarde semanal, a partir das quinze horas e
trinta minutos, disponivel para reunioes;

6) Sempre que possivel, os docentes dos restantes
niveis de ensino deverdao ter uma tarde

semanal disponivel para reunides;
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7) A

8)

9)

componente nao letiva individual
compreende a realizacao do trabalho de
preparacao e de avaliacao das atividades
educativas realizadas pelo docente, bem como
a elaboracao de estudos e de trabalhos de
investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagogica;

A componente nao letiva de estabelecimento
dos educadores de infancia e dos professores
do primeiro ciclo do ensino basico é também
utilizada na supervisao pedagdgica, na
avaliacao de desempenho de docentes, no
acompanhamento da execucao de atividades
de animacéo e de apoio a familia no ambito da
educacdo pré-escolar, bem como em
atividades de enriquecimento curricular do
primeiro ciclo do ensino basico.

Na determinacdo do numero de horas

destinado a trabalho individual e a
participacao nas reunides deve ter-se em conta
o numero de alunos, turmas e niveis atribuidos
aos docentes, nao podendo ser inferior a oito
horas para os docentes da educacao preé-
escolar e primeiro ciclo do ensino basico e para
os outros ciclos do ensino basico e secundario,
dez horas para os docentes com menos de cem
alunos e onze horas para os docentes com cem

ou mais alunos;

10) As horas supracitadas nao serao marcadas no

a
b
o
d

)
)
)
)

horario dos docentes. As restantes horas
(letivas e nao letivas) serao marcadas no
horario dos docentes. Na determinacao do
numero de horas da componente letiva de
estabelecimento, a diretora devera ter em
conta o servico docente e efetivamente
atribuido, nomeadamente:

O nimero de niveis e programas lecionados;
As cargas horarias das disciplinas atribuidas;
A diversidade de anos de escolaridade;

O nimero de aulas por turma;

e)
f)

11)

12)

13)

14)

b)

c)
15)

O caracter tedrico/pratico da disciplina;

A diversidade de problemas de

aprendizagem;
O desempenho de cargos de orientacao e
supervisio pedagogica nao consiste em
trabalho curricular com alunos no contexto de
sala de aula. Por essa razao, trata-se de servico
nao letivo. O desempenho de cargos de
orientacdo educativa e supervisao pedagogica
€ exercido nas horas a que o docente tem
direito ao abrigo do artigo 79° do Estatuto da
Carreira Docente ou nas horas da componente
nao letiva.
O exercicio de outros cargos de coordenacao
pedagogica deve ser atribuido a docentes dos
quadros, profissionalizados, tendo em conta a
sua experiéncia, competéncia pedagogica e
capacidade de relacionamento e lideranca.
As turmas mais problematicas devem ser
atribuidas aos professores mais experientes
e/ou com perfil adequado.
As horas de reducao da componente letiva
semanal de que o docente beneficie nos termos
do artigo 79° do Estatuto da Carreira Docente
sao utilizadas, prioritariamente para o
desempenho das seguintes funcdes e de acordo
com as seguintes prioridades:

Coordenacao das estruturas de orientacao

educativa e supervisao pedagogica.

Coordenacdo pedagogica no ambito do

desporto escolar.

Apoio individual a alunos.
Sempre que as horas referidas no nimero
anterior nao se revelem suficientes para
assegurar o desempenho das funcoes referidas
no numero anterior e o nimero de horas
resultantes do tempo superveniente sejam
insuficientes para garantir as atividades de
apoio educativo, é atribuido um crédito de

horas letivas semanais, de acordo com o

59



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca

nimero de horas de reducdo de componente
letiva semanal atribuida a totalidade dos
docentes dos segundo e terceiro ciclos e do
ensino secundario em exercicio de funcdes no
agrupamento ao abrigo do artigo 79° do
Estatuto da Carreira Docente.

16) E ainda atribuido um crédito de duas horas
letivas semanais por turma, para o
desempenho das funcdes de direcao de turma.

17) A coordenadora das bibliotecas escolares e
centro de recursos do agrupamento deve
assegurar a lecionacao de uma turma, sendo
dispensada da componente nao letiva nao
utilizada nesta lecionacao.

18) Os docentes deverao dar continuidade as
turmas, exceto se existir alguma situacao de
incompatibilidade ou se a diretora entender
que esta situacdo nao é benéfica para uma ou
ambas as partes.

19) Para a implementacao de medidas de apoio
educativo do 1° ciclo sdo utilizados os docentes
sem turma atribuida.

20)No 2° ciclo, sempre que possivel, deve
assegurar-se que cada docente lecione a
mesma turma as disciplinas, ou areas
disciplinares relativas ao seu grupo de
recrutamento.

21) Os docentes podem, independentemente do
grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
toda e qualquer disciplina, no mesmo ou
noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual
tenham habilitacao adequada.

22) O diretor de turma deve lecionar a mesma
turma: As disciplinas ou areas disciplinares
atinentes ao seu grupo de recrutamento;

23) Nao ¢ permitida a prestacao diaria de mais de
6 segmentos consecutivos.

24)Sempre que se verifique, nos horarios dos
professores, horas extraordinarias estas serao

marcadas pela diretora.

25)Nao podera haver horarios incompletos ou
horarios zero, em simultdneo com horas
extraordinarias no grupo de docéncia ou
disciplina, salvo situacdes excecionais.

26) Sempre que a componente letiva disponivel
nao seja suficiente, para distribuir por todos os
professores do grupo disciplinar, deverao ser
atribuidos horarios completos até ser esgotada
a totalidade da carga horaria disponivel. Desta
distribuicdo s6 podera resultar um Unico
horario incompleto, sendo os restantes
horarios zero.

27) 0 apoio educativo deve, sempre que possivel,
ser prestado pelo professor titular de
turma/disciplina, ou sempre que possivel pelos
docentes colocados para o efeito. Perante a
dificuldade de um aluno, o docente titular de
turma/disciplina deve tracar um plano de
acompanhamento pedagogico individual. A
primeira responsabilidade pela recuperacao do
aluno é do docente titular de turma/disciplina

28) Para prestar apoio aos alunos, a diretora deve
recorrer aos docentes sem componente letiva
existentes nos diferentes estabelecimentos do
agrupamento.

29) Nos casos em que nao existam docentes sem
componente letiva e apenas nesses, as escolas
poderao utilizar um crédito de horas calculado
nos termos previstos na lei.

30) O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis
de ensino pode ser prestado por qualquer
docente do agrupamento.

31) Os docentes com dispensa da componente
letiva por doenca estao dispensados, total ou
parcialmente, da componente letiva.

32) Nao tendo componente letiva, estes docentes
prestam as suas 35 horas de servico em tarefas
proprias da componente nao letiva.

33) Na constituicao de equipas educativas, estes

docentes podem dar um contributo valioso,
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quer na preparacao de materiais para os
colegas usarem nas suas aulas, quer na
correcao de trabalhos dos alunos.

34) E autorizado o desdobramento das turmas ou o
funcionamento de forma alternada de
disciplinas dos ensinos basico e secundario, de
acordo com a lei.

35)E autorizado o desdobramento de turmas nas
disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica do 3.° ciclo do ensino basico.

36) E autorizado o desdobramento de turmas do
ensino secundario:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos, quando o
numero de alunos da turma for superior a 20,
nas disciplinas bienais: Biologia e Geologia;
Fisica e Quimica A; Lingua Estrangeira (da
componente de formacao especifica do curso
de Linguas e Humanidades);

b) Nos cursos cientifico-humanisticos, quando o
numero de alunos da turma for superior a 20,
nas disciplinas anuais: Biologia; Fisica;

Geologia e Quimica.

Seccdo Il - Elaboracao de Hordrios

Os horarios serao elaborados por uma equipa

designada pela diretora.

Artigo 134 - Critérios para a elaboracdao de

horarios das turmas/grupos

1) A carga horaria para cada nivel de ensino
obedece ao estipulado na legislacao em vigor.

2) No primeiro ciclo o horario devera ser definido
anualmente com a diretora.

3) Os horarios das turmas terdao sempre que
possivel base de manha (sobretudo com aulas

teodricas) e as aulas praticas terdo lugar no

periodo da tarde.

4) Cada turma tera, sempre que possivel, uma
sala base.

5) Sempre que as atividades escolares decorram
no periodo da manha e da tarde, o intervalo do
almoco nao podera ser inferior a uma hora.

6) As aulas de Educacéao Fisica so6 poderao iniciar-
se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almoco, no horario da
respetiva turma.

7) As disciplinas de linguas estrangeiras e de
Educacéo Fisica ndo devem ser lecionadas em
dias seguidos;

8) O horario deve ter uma distribuicdo letiva
equilibrada, de modo a que nao existam dias
muito sobrecarregados.

9) Nos dias com maior nimero de aulas, os
horarios deverao, sempre que possivel, ter uma
distribuicao onde se integrem disciplinas de
carater teorico e de carater pratico.

10) No mesmo dia, o nimero de aulas curriculares
nao deve ultrapassar quatro blocos, ou seja,
oito tempos letivos.

11) A escola organiza-se de modo a respeitar
integralmente o horario que, no inicio do ano
letivo, sera entregue aos alunos e
encarregados de educacao, salvo em casos
excecionais.

12) Em todos os niveis de ensino, a falta de
qualquer docente deve ser colmatada através
da lecionacao da disciplina por um docente do
mesmo grupo de recrutamento e quando tal
nao for possivel, por outro docente do mesmo
Conselho de Turma ou através da ocupacao
plena dos tempos escolares dos alunos.

13) A prioridade dos recursos humanos para
afetacao as tarefas de ocupacdo plena dos
tempos escolares sera para os docentes com
reducao prevista no artigo 79 do ECD.

14) A substituicao dos docentes exige que se
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proceda a uma rigorosa organizacao do servico,
de modo que seja possivel cumprir as aulas

previstas para cada disciplina.

Seccdo IV - Servicos

Artigo 135 - Acao Social Escolar

No ambito da promocao de medidas de combate a
exclusao social e desigualdade de oportunidades
No acesso e sucesso escolar, a acao social escolar
assume especial relevancia como reforco e apoio
socioeducativo.

Da aplicacao destas, destacam-se as seguintes:

Artigo 136 - Auxilios Econémicos Diretos

1) Os auxilios economicos constituem uma
modalidade de apoio socioeducativa destinada
aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipacdes para fazer
face aos encargos com refeicoes, livros e outro
material escolar e atividades de complemento
curricular relacionados com o prosseguimento
da escolaridade.

2) A atribuicdo de auxilios economicos cumpre o
estipulado na legislacao em vigor.

3) Os alunos com escalao A ou B e respetivos
encarregados de educacao interessados em
usufruir de bonificacao atribuida através da
acao social escolar devem preencher os
respetivos boletins, em data a comunicar pelo
diretor de turma/professor titular de turma.

4) Os encarregados de educacao sdo responsaveis
pela exatidao das informacdes prestadas nos
documentos entregues.

5) Os encarregados de educacao dos alunos

contemplados tomardo conhecimento dos
respetivos auxilios através da consulta das
listas nos servicos administrativos no inicio do
ano letivo.

6) Em caso de dlvida sobre os rendimentos
efetivamente auferidos, os servicos da acao
social escolar devem desenvolver as diligéncias
que considerem adequadas ao apuramento da
situacao socioecondmica do agregado familiar
do aluno no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situacoes de usufruto
indevido do direito aos beneficios de que
usufrui;

b) Os alunos que ndo reunam as condicoes
previstas na lei para acederem diretamente
aos auxilios econémicos terdao os seus casos
analisados individualmente e o agrupamento
tentara encontrar formas de apoio;

c) Tém ainda direito a beneficiar de auxilio
econdémico os alunos oriundos de agregados
familiares que se encontrem no nosso pais em
situacdo de ilegalidade, matriculados
condicionalmente, desde que, através dos
recibos de vencimento, comprovem o0s
requisitos necessarios;

d) O calculo da capitacdo dos agregados
familiares obedece ao disposto na legislacao
em vigor;

e) Os auxilios serao: apoio na aquisicao de
material escolar, apoio anual para visitas de
estudo, comparticipacao das refeicées no
refeitorio escolar e ainda bolsas de mérito.

7) Os alunos matriculados nos ensinos basico e
secundario podem candidatar-se a atribuicao
de bolsas de mérito de acordo com o previsto
na legislacdo em vigor. Entende-se por mérito
a obtencao pelo aluno candidato a atribuicdo
da respetiva bolsa a seguinte classificacao
média anual, relativa ao ano de escolaridade

anterior com aprovacao em todas as disciplinas
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a)

b)

do plano curricular do mesmo:
9° ano de escolaridade - classificacao igual ou
superior a 3,5 valores, com arredondamento;
10° ou 11°

classificacao igual ou superior a 13,5 valores,

anos de escolaridade -
com arredondamento;

O(a) aluno(a) tera, entre outros requisitos,
de ter aprovacdo em todas as
disciplinas/modulos.

Por bolsa de mérito entende-se a prestacao

\

pecuniaria anual destinada a
comparticipacdo dos encargos inerentes a
frequéncia do ensino secundario;

0 montante da bolsa de mérito é estipulado

de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 137 - Manuais Escolares

1)

2)

3)

4)

3)

De acordo com a legislacao em vigor, todos os
alunos inseridos na escolaridade obrigatoria
tém direito a manuais escolares gratuitos,
incluindo os dos cursos profissionais;

O acesso a manuais gratuitos, implica a sua
devolucao no final do ano letivo devidamente
apagados e em bom estado de conservacao,
com excecao do 1° ciclo;

Os Alunos dos 3° Ciclo e Secundario nao
entregam os manuais das disciplinas a que vao
fazer Provas Finais/ Exames Nacionais;

Os alunos que ficarem retidos tém o direito de
conservar na sua posse 0s manuais escolares ao
ciclo ou disciplinas em causa, até a respetiva
conclusao;

A ndo restituicao dos manuais ou a entrega em
estado de conservacao que,

por causa

imputavel ao aluno, impossibilite a sua
reutilizacdo, impede atribuicdo de manuais
gratuitos no préximo ano letivo ou a devolucao

a escola do valor de aquisicao do manual;

6)

7)

8)

9)

Os manuais escolares devem ser devolvidos a
escola, de acordo com a calendarizacao que
esta estipular, de forma a que o circuito de
recolha, triagem e apuramento do nimero de
manuais reutilizaveis esteja concluido até 28
de junho. (Esta data pode sofrer alteracdes por
fundamentacao da tutela);

No ato de devolucao dos manuais, o aluno/
encarregado de educacdo recebe um
comprovativo discriminado da entrega dos
livros;

A partir de 9 de julho serao emitidos os
vouchers para levantamento dos manuais na
plataforma MEGA, relativamente aos anos de
continuidade. A 1 de agosto tera inicio a
restantes anos de

emissao para 0s

escolaridade. (Estas datas podem sofrer
alteracoes por fundamentacao da tutela);

A escola, de entre os livros reutilizados,
reserva 2 livros de cada disciplina, para a

constituicao de uma bolsa de manuais na BE.

Artigo 138 - Seguro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecao

destinado a garantir a cobertura dos danos

resultantes do acidente escolar.

Estdao cobertos

pelo seguro escolar:

2)

3)

4)

As criancas matriculadas e a frequentar os
jardins-de-infancia da rede publica e os alunos
dos ensinos basico e secundario, incluindo os
ensinos profissional;

As criancas abrangidas pela educacao pré-
escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico
que frequentem atividades de animacao socio-
educativa, organizadas pelas associacdes de
pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos
de educacao e ensino;

Os alunos dos ensinos basico e secundario que
desenvolvam

frequentam  estagios  ou
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experiéncias de formacdo em contexto de

trabalho, que constituam o prolongamento

temporal e curricular necessario a
certificacao;

5) Os alunos que participem em atividades do
desporto escolar;

6) As criancas e os jovens inscritos em atividades
ou programas de ocupacao de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de
educacao ou ensino e desenvolvidos em
periodo de férias.

7) O seguro escolar abrange ainda os alunos que
se desloquem ao estrangeiro, integrados em
visitas de estudo, projetos de intercambio e
competicoes desportivas no ambito do
desporto escolar, quanto aos danos nao
cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem
a que se refere o artigo 34.°, desde que a
deslocacado seja previamente comunicada as
entidades competentes, para efeitos de
autorizacao, com a antecedéncia minima de 30
dias.

Em caso de acidente em trajeto/atropelamento,

s6 se considera acidente escolar quando,

cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno
sinistrado, no todo ou em parte, pelas
autoridades competentes;

b) Ocorra no percurso normal para e do local de
atividade escolar a residéncia habitual, em
periodo imediatamente anterior ao inicio da
atividade ou imediatamente ulterior ao seu
termo, dentro do periodo de tempo
considerado necessario para ser percorrido a
pé;

c) Seja participado as autoridades policiais e
judiciais competentes, no prazo de 15 dias,
ainda que aparentemente tenha sido
ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja

identificacdo ndo tenha sido possivel

determinar no momento do acidente;

d) O aluno sinistrado seja menor de idade e nao
esteja acompanhado por um adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua
vigilancia, salvo se este for docente ou
funcionario do estabelecimento de educacao
ou ensino.

No caso de acidente na escola sede, o aluno,
professor ou assistente operacional devera dirigir-
se aos servicos da acao social escolar a fim de esta
tomar conhecimento e proceder as devidas
diligéncias.

Nas restantes escolas, o professor ou o assistente
operacional de acdo educativa devera acorrer ao
acidentado, informar o encarregado de educacao e
chamar as entidades competentes, sempre que tal
o justifique.

Caso o acidente ocorra fora da escola, o aluno ou
guem o acompanha devera comunicar o sucedido

de forma a tomar-se as devidas diligéncias.

Artigo 139 - Leite Escolar

A execucdo do programa de leite escolar é da
competéncia do agrupamento que providencia o
processo de adjudicacao, o seu fornecimento,
tendo em atencao a resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criancas que
frequentam os estabelecimentos de educacao pré-

escolar e do 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 140 - Outros Servicos

De forma a dar resposta as solicitacoes da

comunidade escolar, o agrupamento dispde ainda

dos servicos mencionados nos artigos seguintes.
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Artigo 141 - Servicos de Administracdo Escolar
(Escola Sede)

1) Este servico € orientado por um coordenador
dos servicos de administracao escolar.

2) Nos servicos de administracao escolar existem
varias areas:

a) Area de alunos;

(=2

Area de pessoal docente e nao docente;

[« TN g]

)

)

) Acao Social Escolar;

) Contabilidade e Apoio Informatico;
)

e) Tesouraria.

3) De forma a garantir o bom funcionamento
deste servico, todos os interessados deverao
solicitar a presenca do funcionario da respetiva
area, aguardando a sua vez de atendimento;

4) No exercicio das suas funcdes, os funcionarios
devem cumprir todas as disposicoes previstas
na lei para o bom funcionamento dos servicos;

5) Neste servico existe livro de reclamacoes.

6) O horario de funcionamento esta exposto em

local visivel junho ao servico.

Artigo 142 - Bibliotecas Escolares

1) O horario de funcionamento deve estar exposto
em local bem visivel junto a entrada das suas
instalacées;

2) Encontram-se disponiveis recursos em todos os
suportes para consulta presencial e
empréstimo domiciliario, equipamentos e
servicos no ambito de: apoio ao curriculo,
literacia da informacao e dos media, leitura e
cultura.

3) A BE esta presente em linha de forma
estruturada, atualizada e sistematica,

(Moodle, Facebook, ..) assegurando uma

prestacdo de servicos complementar a

biblioteca fisica.

4) O funcionamento deste servico tem o seu
regulamento proprio que sera adaptado em
funcdo do cenario de aprendizagem que se

venha a adotar.

Artigo 143 - Papelaria (Escola Sede)

1) O horario de funcionamento deve estar exposto
em local bem visivel junto as suas instalacoes.

2) O preco dos produtos deve ser afixado em local
visivel.

3) Ao funcionario responsavel pela papelaria
compete:

a) Garantir que os produtos em armazém,
expostos e servidos, se encontrem em bom
estado de conservacao e de aquisicao;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que nao se
apresentem em condicbes de serem

adquiridos, solicitando o parecer da diretora;

c) Requisitar os produtos que sejam
necessarios, de forma a ir ao encontro das
solicitacoes;

d) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

e) Manter os inventarios atualizados, tanto dos
produtos em armazém como  dos
equipamentos;

f) Apurar, diariamente, o produto das receitas
de caixa, na contabilidade, nos servicos de

administracao escolar.

Artigo 144 - Reprografia (Escola Sede)

1) O horario de funcionamento deve estar exposto
em local bem visivel junto as suas instalacdes.
2) O precario deve ser afixado em local visivel no

interior da reprografia.
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3)

4)

3)

6)

Os trabalhos a efetuar na reprografia devem
ser requisitados com a antecedéncia minima de
48 horas, com as indicacoes necessarias;
Todos os professores dispdem de um crédito de
fotocapias, atribuido pelo conselho
administrativo, o qual se encontra sob a
responsabilidade do funcionario do sector. Este
crédito devera considerar as necessidades dos
alunos/docentes e ter em conta a contencao
de custos;

Os trabalhos de natureza particular serao
sempre pagos no ato da entrega;

Podem usufruir dos servicos da reprografia:
funcionarios e outros

alunos, professores,

elementos devidamente autorizados pela
diretora;
Ao funcionario responsavel pela reprografia
compete:
O dever de sigilo;
Requisitar os materiais necessarios ao
funcionamento deste servico;
Inventariar as necessidades em termos de
aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;
Manter atualizado o nimero de fotocopias

efetuadas.

Artigo 145 - Refeitorios Escolares

O agrupamento dispde de servico de refeicdes em

todos os estabelecimentos de ensino. O da escola

sede é da competéncia da Escola e dos restantes

estabelecimentos de ensino da Camara Municipal.

Artigo 146 - Funcionamento do refeitério da

escola sede

1)

O funcionamento do refeitorio da escola sede

visa assegurar uma alimentacao equilibrada e

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

adequada as necessidades da populacdo

escolar, segundo os principios dietéticos
preconizados pelas normas de alimentacao
definidas pelo Ministério da Educacao e com a
observancia das normas gerais de higiene e
seguranca alimentar a que estao sujeitos os
géneros alimenticios previstos na lei.

0 horario de funcionamento do refeitério deve
estar exposto em local bem Vvisivel,
nomeadamente junto as suas instalacoes.

O acesso as refeicdoes faz-se perante a

apresentacdo de uma senha, que sera
adquirida na papelaria da escola em dia
anterior ao seu consumo, sendo devida uma
taxa adicional no montante previsto na lei.

O preco das refeicoes é o estipulado na
legislacao em vigor.

As ementas das refeicGes devem ser afixadas
em locais visiveis, nomeadamente junto ao
refeitorio, sempre que possivel, no final da
semana anterior.

Podem utilizar o refeitorio os alunos, os
professores e os elementos do pessoal nao
docente, bem como situacbes excecionais
devidamente autorizadas pela diretora.

Os utilizadores deverao comportar-se de forma
a manter o refeitério limpo, colocando, no
final da refeicao, o tabuleiro no local destinado
para o efeito.

Os funcionarios que exercem funcdes neste
servico devem cumprir as normas de higiene,

seguranca e confecao legalmente previstas.

Artigo 147 - Bufete

1)

O bufete da escola sede constitui um servico
suplementar do fornecimento de refeicoes,
pelo que se devem observar os principios de
uma alimentacao

equilibrada e com
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

observancia das normas gerais de higiene e
seguranca alimentar a que estao sujeitos os
géneros alimenticios estipulados na lei.
0 horario de funcionamento deve estar exposto
em local bem visivel junto as suas instalacoes.
0 servico de bufete é feito através de pré-
pagamento, com senhas adquiridas na
papelaria da escola sede.
O preco dos produtos deve ser afixado em local
visivel.
Tém acesso ao bufete os professores, os alunos
e os funcionarios do agrupamento bem como
situacoes excecionais devidamente
autorizadas pela diretora.
Os utentes deverdo devolver ao balcao os
utensilios utilizados.
N&o é permitido levar para o exterior do bufete
qualquer vasilhame ou outros utensilios.
Ao(s) funcionario(s) responsavel/ responsaveis
pelo bufete compete:
Garantir que os produtos em armazém,
expostos e servidos, se encontrem em bom

estado de conservacao e de consumo;

Devolver ou inutilizar os produtos que nao se
apresentem em condicoes de serem
consumidos, solicitando o parecer da
diretora;

Requisitar os produtos que sejam necessarios
ao funcionamento do bufete;

Inventariar as necessidades em termos de
aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

Manter os inventarios atualizados, tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

Na sala de professores existe um bufete que

cumpre as regras anteriormente indicadas.

Capitulo VIII - Comunidade Educativa

Subcapitulo I - Alunos

O conjunto de normas que a seguir se apresenta

tem como objetivo dar cumprimento ao estipulado

na Lei n°51/2012, de 5 de setembro que define o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos ensinos

basico e secundario.

Sao

Secc¢do | - Principios Orientadores

definidas as regras de convivéncia na

comunidade escolar que devem:

a)
b)

<)

h)

Promover a assiduidade;

Promover o mérito, a disciplina e a

integracdo dos alunos na comunidade
educativa e na escola;

Promover o cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

Promover a formacéo civica;

Promover o sucesso escolar e educativo;
efetiva

Promover a aquisicao  de

conhecimentos e desenvolvimento de
capacidades;

Promover a responsabilidade;

Promover a apropriacao dos valores previstos
no “Perfil do aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatoria”.

Artigo 148 - Processo Individual do Aluno

1)

2)

O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao
ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.

Sao registadas no processo individual do aluno

as informacdes relevantes do seu percurso
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

educativo, designadamente a avaliacdo, os
comportamentos meritérios e as medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

As informacoes contidas no processo individual
do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

O processo individual do aluno s6 podera sair
da escola em caso de transferéncia, apos
cumpridos todos os tramites legais.

O processo individual do aluno constitui-se
como registo  exclusivo em  termos
disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do proprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o
professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos orgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento e o©s
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual
do aluno, mediante autorizacao da diretora do
agrupamento e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores do agrupamento, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso
apds comunicacao a diretora.

O processo pode ser consultado nos servicos de
administracdo escolar durante o seu horario de

funcionamento.

Seccdo Il - Direitos

a)

<)

f)

Ser tratado com respeito por qualquer
membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado
em razao da origem étnica, salde, sexo,
idade, identidade de

género, condicdo economica, cultural ou

orientacao sexual,

social ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de
qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos
no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados
de educacao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicées para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes
meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma

planificacao equilibrada das atividades

curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acéo
social escolar, de um sistema de apoios que

lhe permitam superar ou compensar as

68



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca

caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca suUbita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos oOrgdos de
administracao e gestao do agrupamento, na
criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais funcdes de representacao no
ambito do agrupamento, bem como ser
eleito, nos termos da lei;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de
administracao e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

t)

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;

Ser informado sobre o presente regulamento
através da pagina web do agrupamento e dos
professores titulares de turma/ diretores de
turma, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacao e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo do
agrupamento. No inicio do ano letivo o aluno
sera informado sobre: ocupacdo plena dos
escolares; aulas

tempos previstas e

conteldos programados por periodo e

disciplina, os processos e critérios de
avaliagdo, matricula, abono de familia e
apoios socio- educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia e outras atividades que
a diretora considere relevantes nesse ano
letivo.
Participar nas demais atividades do
agrupamento;

Participar no processo de avaliacao, através
de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
de medidas

Beneficiar adequadas nas

situacbes de  auséncia  devidamente
justificada as atividades escolares. Nestas

situacdes o professor da disciplina onde o
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aluno tem aprendizagens em atraso, deve
fornecer o material necessario e o aluno pode
frequentar as aulas de reforco educativo /
apoio ao estudo / sala de estudo, de modo a
repor os conteudos em falta.

u) Nao realizar atividades de recolha de
informacao para avaliacao sumativa no dia
seguinte a realizacdo das reunides do
Conselho Geral;

v) Nao realizar atividades de recolha de
informacao para avaliacao sumativa no dia
seguinte a participacdo em atividades no
ambito dos projetos e atividades de
reconhecido valor para o desenvolvimento do
aluno;

w) No 1° ciclo o aluno deve beneficiar de um
apoio complementar individualizado para

recuperacao da aprendizagem.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas

g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno.

Artigo 149 - Delegado e Subdelegado de Turma

O delegado e o subdelegado de turma sao os alunos

responsaveis por representar a turma.

Artigo 150 - Eleicédo

1) A eleicao dos delegados e subdelegados ocorre
no inicio do ano letivo, na presenca do diretor
de turma;

2) Dessa eleicdo é lavrada a respetiva ata que é
arquivada pelo diretor de turma e entregue

copia ao Coordenador dos Diretores de Turma;

3) Os coordenadores dos diretores de turma dao a
conhecer ao diretor, a identificacao de todos

os delegados e subdelegados.

Artigo 151 - Competéncias

Sao competéncias do delegado e do subdelegado
de turma:

a) Colaborar com o professor na manutencao da
ordem e da higiene da sala de aula;

b) Ser porta-voz dos colegas da turma junto dos
professores;

c) Solicitar a realizacao de reunides dos alunos
com o respetivo diretor de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas. O pedido
das reunides € apresentado ao diretor de
turma, sendo precedido de reuniao dos
alunos para determinacdo das matérias a
abordar;

d) Participar nos conselhos de turma para os
quais for convocado (no caso do 3° ciclo e
secundario);

e) Participar na assembleia de delegados de
Turma, sempre que convocado;

f) Facultar aos colegas a consulta da legislacao

e regulamento interno.

Artigo 152 - Associacdo de Estudantes
Considera-se associacao de estudantes, aquela que

representa os estudantes da escola sede do

agrupamento.

Artigo 153 - Constituicao
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1)

2)

A constituicdo e direitos da associacao de
estudantes sao regulamentados pelo disposto
na legislacao e estatutos em vigor.

A associacao € constituida por alunos da escola

sede, eleita anualmente.

Artigo 154 - Assembleia Geral de Alunos

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Os alunos podem reunir-se em assembleia geral
de alunos e sao representados pela associacao
de estudantes, pelos seus representantes nos
orgaos de direcdo do agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos
definidos anteriormente.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao
dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reuniao
referida.

A associacao de estudantes e os representantes
dos alunos nos oOrgaos de direcao do
agrupamento tém o direito de solicitar a
diretora da escola a realizacao de reunides
para apreciacao de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacao de reunides da
turma para apreciacdo de  matérias
relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

Uma vez por periodo a Direcao executiva reline
com os delegados e subdelegados de turma
para tratar de matérias relacionadas com o
funcionamento da Escola.

ou continuar a

Nao podem ser eleitos

representar os alunos, nos 6rgaos ou estruturas

Sao

a)

<)

h)

da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatodria superior a de
repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido, nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso

grave de faltas.

Seccdo Il - Deveres

deveres dos alunos:

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacoes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcao qualquer
membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, salde, sexo,
idade, identidade de

género, condicdo econdmica, cultural ou

orientacao sexual,

social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade, as instrucdes dos
professores e do pessoal nao docente;
Aguardar a entrada do bloco instrucoes da
assistente operacional sobre o docente que
acompanhara os alunos na sala de estudo, na
escola sede;

Entrar e sair dos blocos e das salas de aula de
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forma ordeira e sem perturbacoes;
Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracao na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa
nao praticando

quaisquer atos,

designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos mesmos;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio
das instalacoes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes das escolas, fazendo uso
correto dos mesmos;

0 aluno/encarregado de educacao assumira a
responsabilidade relativamente aos danos
material/

provocados a qualquer

equipamento dos estabelecimentos de
ensino. O encarregado de educacdo sera
avisado, devendo, com a maior brevidade
possivel, efetuar o respetivo pagamento.
Caso os danos nao sejam repostos ou
reparados, o aluno nao podera participar em
qualquer atividade extraletiva organizada
pela escola;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacao escrita do encarregado de

educacao ou da direcao da escola;

a)

t)

v)

Participar na eleicao dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Nao possuir e nao consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer membro da comunidade educativa;
Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunioes
de orgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for

0 caso, de qualquer membro da comunidade
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escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

w) Desligar os telemdveis antes de entrar na sala
de aula. Caso se verifique o uso do telemovel,
este sera retirado ao aluno, pelo professor,
devidamente desligado, que o entregara no
gabinete da direcao. O telemdvel s6 podera
ser levantado pelo encarregado de educacao,
oito dias apds ter sido retirado. Este
procedimento aplica-se a outros
equipamentos eletronicos que nao sejam
necessarios/permitidos nas salas de aula;

X) A escola nao se responsabiliza por nenhum
dano ou furto em qualquer equipamento
eletronico, incluindo telemoveis, levados
pelos alunos para o estabelecimento escolar;

y) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacdao da diretora do
agrupamento;

z) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

aa) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado;

bb) Respeitar a autoridade do professor;

cc) Os alunos ndo podem prejudicar o direito a
educacao dos restantes alunos;

dd) Nao utilizar skates, patins, bicicletas,
motorizadas, trotinetas etc., dentro dos
recintos dos estabelecimentos de ensino.
Excetuam-se a entrada e saida do parque de
bicicletas, da escola sede, sendo que os
veiculos devem ser transportados a mao;

ee) Evitar procedimentos que ponham em causa
a higiene e conservacao da escola (papéis no
chao, escrever em mesas e paredes, atirar
pedras, subir telhados, etc.);

ff) Durante o periodo carnavalesco nao ter

brincadeiras que prejudiquem o bom
funcionamento da vida escolar;

gg) Respeitar e promover a integracao dos alunos
que iniciam a sua frequéncia na escola;

hh) Nao praticar qualquer ato ilicito;

ii) Ser portador da respetiva caderneta escolar
e apresenta-la sempre que solicitada pelos
professores;

jj) Ser portador do cartao do aluno, devendo
este ser apresentado sempre que solicitado
por algum professor ou funcionario da escola;

kk) Ser portador de todo o material escolar
solicitado pelos professores, de forma a
participarem nas atividades letivas;

(l) Nao utilizar corretor nas fichas de avaliacao;

mm) Conhecer e cumprir as normas de
funcionamento dos servicos do agrupamento
e o regulamento interno;

nn) O aluno apenas podera sair da escola apos o
términus do seu horario letivo;

00) Nao usar qualquer tipo de chapéu nas salas de
aula e no espaco do refeitorio;

pp) Nao deixar as mochilas ou outros bens em
cima dos cacifos, no chao dos corredores ou
espalhados pelo patio. Quando estes nao
estdao na posse dos alunos, deverao estar
dentro dos cacifos;

qq)Os alunos que nao tenham  um

comportamento adequado poderao nao

participar nas visitas de estudo ou em outras
atividades extracurriculares por decisao do
professor titular de turma/diretor de

turma/diretora.

Artigo 155 - Outros instrumentos de registo

1) Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a) O registo biografico;
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b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a Escola a sua organizacao,
conservacao e gestao.

A caderneta escolar contém as informacées da
Escola e do encarregado de educagao, bem
como outros elementos relevantes para a
comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade
do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacao contém, de
forma sumaria, os elementos relativos ao
dos

desenvolvimento conhecimentos,

capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de
avaliacao, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de
educacao pelo professor titular da turma, no
1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes niveis de ensino.

A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliacao serao ainda entregues ao progenitor

gue nao resida com o aluno menor de idade.

Seccdo IV - Frequéncia e Assiduidade
Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacao dos
alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos anteriormente.

O dever de assiduidade e pontualidade
implicam, para o aluno, a presenca e a

pontualidade na sala de aula e demais locais

4)

3)

6)

onde se desenvolva o trabalho escolar, munido

do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientacoes dos
professores, bem como uma atitude adequada
de empenho intelectual e comportamental, em
funcao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatorio, nos termos em que é definida no
nimero anterior, em todas as atividades

escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.

As faltas serao registadas no livro de ponto
pelos professores e em documento proprio
pelos professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

No registo de avaliacao sumativa constarao as

faltas dadas pelos alunos.

Artigo 156 - Faltas

1)

2)

3)

4)

3)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
uma aula suplementar (desde que seja com a
concordancia da diretora ou do conselho
pedagogico) e ainda a outra atividade de
frequéncia obrigatoria, ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricao.

As faltas resultantes da aplicacao da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se
faltas injustificadas.

No ensino basico e cursos profissionais, a cada
segmento de cinquenta minutos corresponde
uma falta. No ensino secundario, uma falta
corresponde a quarenta e cinco, noventa ou
cento e trinta e cinco minutos.

As faltas sao registadas pelo professor titular
de turma ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados;

No primeiro ciclo, nos casos em que se
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6)

7)

8)

9)

verifiquem atrasos por periodos superiores a
dez minutos no inicio das atividades letivas,
sera marcada falta ao aluno, por tempos (um
tempo igual a quarenta e cinco minutos). O
total de cinco tempos corresponde a um dia.
Sao previstas, no presente regulamento, as
faltas justificadas e injustificadas, bem como
os seus efeitos.

Sempre que o aluno nao se fizer acompanhar
do material necessario a aula devera o
professor, a segunda ocorréncia, comunicar
por escrito, ao diretor de turma. O diretor de
turma, ao receber a comunicacao referida no
paragrafo anterior, informa o encarregado de
educacdo da situacdo. A terceira comunicacao
ser-lhe-a marcada falta, para todos os efeitos
equiparada a falta de presenca injustificada,
que sera comunicada ao encarregado de
educacdo. A falta so0 podera ser justificada
excecionalmente. Esta justificacao podera ser
atendivel ou nao, pelo diretor de turma nos
termos da alinea |) do art.® 16.° do Estatuto do
Aluno. Este procedimento é idéntico para o 1°
ciclo.

A participacao em visitas de estudo previstas
no plano de atividades do agrupamento nao é
considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

0 aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razoes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacoes da

atividade fisica.

10) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,

o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacao fisica.

11)

12)

Sempre que, por razbes devidamente

fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacéo fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Deve considerar-se falta de material o que o
professor entender impeditivo de o aluno

acompanhar a aula.

Artigo 157 - Justificacdo de Faltas

Sao

consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a)

b)

d)

e)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada
por escrito pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias (Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaracao ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

Isolamento profilatico, determinado por
doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da  autoridade  sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacao em vigor;

Preparacao e participacao em atividades
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f)

g)

h)

)]

k)

1)

m)

desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis;

Nascimento de irmao, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatorio, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religiao professada pelo
aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prdpria dessa religiao;
Participacao em  atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Cumprimento de obrigacdes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola
ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao
aluno e considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;

Os alunos nao poderao ser sujeitos a
marcacao de faltas, quando estejam em
representacdo da turma/ escola ou a
participar em visitas de estudo. Para o efeito
o} professor

responsavel pelo

acompanhamento dos alunos, devera

entregar aos respetivos diretores de turma/
titulares de

professores turma,

antecipadamente, a listagem dos alunos

participantes;

n)

P)

q)

r

t)

Sempre que um aluno falte a uma prova de
avaliacao que nao seja por questdes de
doenca devidamente justificadas nao ha
obrigatoriedade de repetir a prova de
avaliacdo, uma vez que a avaliacio €
continua;

As faltas interpoladas, a ndao ser por motivos
de forca maior devidamente fundamentados,
sao consideradas injustificadas;

O pedido de justificacdo das faltas é
apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacao ou, quando o aluno
for maior de idade, pelo proprio, ao diretor
de turma ou ao professor titular da turma,
com indicacao do dia, hora e da atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos na caderneta escolar,
tratando -se de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratando -se de aluno do
ensino secundario;

O diretor de turma, ou o professor titular da
turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno,
quando maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos;

A justificacao da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacdo da mesma;

Apos as diligéncias anteriormente definidas,
se a situacao de incumprimento for repetitiva
e inconclusiva, o professor titular/diretor de
turma devera comunicar a situacao a diretora
e ao gabinete de apoio ao aluno e familia e o
aluno passara a ter faltas injustificadas;

Nos casos em que, decorrido o prazo referido
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u)

no nUumero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacao para as faltas, ou a
mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacao ser comunicada, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de
turma;

As decorrentes de suspensao preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que
efetivamente

ultrapassem a  medida

aplicada.

Artigo 158 - Faltas injustificadas

1)

a)

2)

3)

Em cada ano letivo sao consideradas faltas
injustificadas aquelas em que:
Nao tenha sido apresentada justificacao, nos
termos do artigo anterior;
A justificacao tenha sido apresentada fora do
prazo;
A justificacdo nao tenha sido aceite;
A marcacao da falta resulte da aplicacao da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
Na situacao prevista na alinea c¢) do nimero
anterior, a nao aceitacdo da justificacao

apresentada deve ser devidamente
fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos
pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias (teis, pelo meio

4)

3)

mais expedito.
A terceira falta injustificada a atividades de
frequéncia obrigatoria ou facultativa o aluno
sera excluido.
As aulas de reforco educativo, no ensino
secundario, nao carecem de inscricdo, sendo as

faltas apenas para efeitos estatisticos.

Artigo 159 - Excesso Grave de Faltas

1)

a)

b)

<)

2)

3)

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao
podem exceder:

10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo

do ensino basico;

O dobro do nimero de tempos letivos

semanais por disciplina nos restantes ciclos

ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte;

Nas ofertas formativas profissionalmente

qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas
dai

decorrentes, nomeadamente 10% da carga

justificadas e/ou injustificadas
horaria de cada modulo de cada disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas
previstas nos numeros anteriores, os pais ou
encarregados de educac¢ao ou o aluno maior de
idade

expedito, pelo diretor de turma ou pelo

sao convocados, pelo meio mais

professor que desempenhe funcoes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificacao referida no nimero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias
da violacao do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solucao que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de
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4)

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no
nUmero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da
situacao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacao, procurando
em conjunto solucdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 160 - Efeitos da ultrapassagem do limite
de faltas

1)

2)

3)

4)

A ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
especificas,

recuperacao e/ou corretivas

podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas prevista
no n° 1 da alinea c) do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento
de um Plano de Trabalho (cursos profissionais)
em cada modulo de cada disciplina em que
ultrapasse o limite de faltas, cujo
cumprimento e avaliacdo condicionara a
recuperacao das aprendizagens.

O previsto nos niUmeros anteriores nao exclui a
responsabilizacao dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou
suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos

pais ou ao encarregado de educacao ou ao

3)

6)

Artigo 161

aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e registadas no processo individual do
aluno.

A ultrapassagem de 3 faltas relativamente as
atividades de apoio ou complementares de
inscricao ou de frequéncia facultativa implica
a imediata exclusao do aluno das atividades em
causa.

No 1° ciclo a ultrapassagem de 10 dias de faltas
injustificadas, seguidos ou interpolados,
implica a imediata exclusao do aluno das
Atividades de Enriquecimento Curricular.
Quando for atingido metade do limite de
faltas, os pais ou os encarregados de educacao
sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
professor titular de turma, apds a comunicacao

dos professores das respetivas atividades.

- Medidas de recuperacdo e de

integracao

1)

2)

3)

4)

3)

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades.

Quando o aluno exceder o limite de faltas, os
encarregados de educacao sao

responsabilizados. Ao aluno podem ser

aplicadas medidas de recuperacao das
aprendizagens/corretivas/sancionatérias.
Todas as situacoes, atividades, medidas ou as
suas consequéncias sdo comunicadas ao aluno,
aos pais/encarregados de educacdo e
registadas no processo do aluno.

O disposto no nimero anterior é aplicado em
funcao da idade, da regulamentacao especifica
do percurso formativo e da situacao concreta
do aluno.

As atividades de recuperacao da
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6)

7)

8)

9)

aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas, depois de
informacao do diretor de turma, em que foi
ultrapassado o limite de faltas de acordo com
um Plano de Trabalho (PT) definido para o
aluno.

As atividades de recuperacao de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas
ocorrem apos a verificacao do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

Esta situacdo é aplicada independentemente
do ano de escolaridade ou do nUmero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas. As atividades definidas no
PT serao realizadas fora do horario letivo, na
sala ou Apoio ao Estudo, Biblioteca Escolar ou
em casa. Os professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas definem as
matérias a trabalhar de acordo com os
conteldos em falta.

No final de cada periodo, na reunido de
avaliacdo, é registado em ata a
implementacao/avaliacao do PT, aplicada aos
alunos.

Sempre que cesse o incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, sao

desconsideradas as faltas em excesso.

10) Cessa o dever de cumprimento das atividades

e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o computo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia
da aplicacao de medida corretiva de ordem de
sala de aula ou

saida da disciplinar

sancionatoria de suspensao.

11)
a)
b)

e)

Se o aluno nao cumprir o PT determina:
Nos 1°, 2° e 3° ciclos: a retencao do aluno;
No ensino secundario a exclusdo na (s)
disciplina (s) em que se verifique o excesso
de faltas.
Em todas as situacoes, com a obrigacao de
frequéncia da escola, até final do ano letivo
e ensino secundario até perfazer 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para novo
percurso formativo.
As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrerao no horario da turma/ disciplinas
em que foi retido ou excluido.
O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades e medidas
corretivas pode dar lugar a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 162 - Incumprimento ou ineficacia das

medidas

1)

2)

O incumprimento das medidas previstas e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando -se de aluno menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens ou,
na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados
de educacdao, uma solucao adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

Esta opcao tem por base as medidas definidas

na lei sobre o cumprimento da escolaridade
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3)

4)

1e

a)

5)

obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.
Tratando -se de aluno com idade superior a 12
anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o mesmo ano de escolaridade, podera haver
lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisao da diretora da escola, a prorrogacao da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.
Quando a medida a que se referem os nUmeros
2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31
de janeiro, o nao cumprimento das atividades
e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa nao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular de turma ou pelo conselho de
turma:

Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do

ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;
Para os restantes alunos, a retencao no ano
de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao
na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.
ofertas formativas

Nas profissionalmente

qualificantes, designadamente nos cursos

6)

7)

profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no estatuto do
aluno implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusao do(s) modulo(s) ou
unidade(s) de formacao das disciplinas ou
componentes de formacdao em curso no
momento em que se verifica o excesso de
faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo
implicam, também, restricdes a realizacdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa. No
caso dos cursos profissionais o aluno apenas
podera concluir o(s) mddulo(s) através de
exame de recuperacao no final do ano letivo (1
a 15 de julho).

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere
o numero anterior pode dar ainda lugar a
medidas

aplicacao de disciplinares

sancionatorias.

Seccdo V - Disciplina

Artigo 163 - Registo de comportamentos no

Inovar Alunos

1)

O incumprimento de qualquer dever geral ou
especifico do aluno pode ser considerado leve,
grave ou muito grave, de acordo com o manual
de promocao da disciplina, do Agrupamento,

devendo ficar assim registado no Inovar Alunos.

Artigo 164 - Infracao

1) A violacao pelo aluno de algum dos deveres

previstos no artigo 10.° da lei n° 51/2012, de 5
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2)

3)

de setembro, e neste regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracao,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoéria, nos termos
dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacao das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e
27.° e nos artigos 28.° a 33.° do estatuto do
aluno.

A aplicacado das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do aluno
depende da instauracdo de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos

artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo.

Artigo 165 - Participacdo de ocorréncia

1)

2)

O professor ou membro do pessoal nao docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir
infracao disciplinar nos termos do artigo
anterior deve participa-los imediatamente a
diretora do agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos
referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma ou equivalente,
0 qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia

atil, a diretora do agrupamento.

Artigo 166 - Finalidades das medidas corretivas

e das medidas disciplinares sancionatoérias

1)

2)

3)

4)

Todas as medidas disciplinares corretivas e

sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas
disciplinares  sancionatorias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das

atividades da escola, a correcao do
comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo
em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada,
prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

medidas

As medidas corretivas e as

disciplinares  sancionatéorias devem  ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos

termos do respetivo regulamento interno.
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Artigo 167 - Determinacao da Medida Disciplinar

1)

2)

3)

Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoéria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom

comportamento anterior, o seu

aproveitamento escolar e o} seu
reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se

no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 168 - Medidas corretivas

1)

2)

As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos da legislacdo em vigor e do presente
regulamento, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais

locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de

integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria

ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos

espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos

que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f)

Encaminhamento do aluno para o projeto de
intervencdo primaria em contexto escolar e
para o gabinete de apoio ao aluno e familia;
Fora da sala de aula, qualquer elemento do
tem

pessoal docente ou nao docente,

competéncia para advertir o aluno,

confrontando-o verbalmente com o

comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou
das relacoes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal

tipo de conduta;

h) A aplicacao da medida corretiva da ordem de

saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica
a permanéncia do aluno na escola,
acompanhado por um professor designado
para o efeito, competindo ao professor da
disciplina/titular, determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as
atividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo;

No caso do 1° Ciclo, o aluno devera ser
acompanhado por um professor de apoio

educativo ou por um assistente operacional;

3) A adverténcia consiste numa chamada verbal

de atencao ao aluno, perante um

comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacoes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal
nao docente tem competéncia para repreender
o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcacao de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola. Compete ao professor
determinar o periodo de tempo durante o qual
o aluno deve permanecer fora da sala e quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

A aplicacao das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia da diretora do agrupamento que,
para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou
o professor titular da turma a que o aluno
pertenca.

A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacao das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia da diretora que, para o efeito,
procede sempre a audicao do diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

A aplicacao, e posterior execucao da medida

corretiva, prevista na alinea d) do n.° 2, a qual
nao pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

10) A aplicacao das medidas corretivas previstas no

n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacao, tratando-se de aluno menor de
idade.

Artigo 169 - Atividades de Integracdo na Escola

ou na comunidade

1) A medida “realizacao de tarefas de integracao

escolar”, a aplicar nas situacdes cuja gravidade

o indique ou em situacdes de reincidéncia de

comportamentos que perturbem o normal

funcionamento das atividades escolares ou que
ponham em causa as relacées normais entre os
membros da comunidade escolar, traduz-se no
cumprimento das seguintes tarefas de apoio ao
funcionamento/limpeza dos seguintes espacos:

- Biblioteca escolar;

- Bloco/salas;

- Refeitorio/sala de alunos (exceto para o 1°
ciclo e nao podendo os alunos dos restantes
ciclos entrar no espaco da cozinha);

- InstalacGes desportivas;

- Espacos da escola (interior e exterior);

2) O ndo cumprimento destas tarefas podera

implicar a interdicao de participacao em

atividades extraletivas de qualquer carater.

3) A aplicacao da referida medida pressupoe os

seguintes procedimentos: participacdao da
infracdao, pelo professor ou elemento do
pessoal nao docente que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato, ao respetivo
diretor de turma, para efeitos da posterior
comunicacao a diretora, para que este possa
exercer a competéncia final da aplicacao da

medida.

83



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca

1) As

4) A aplicacao da medida “condicionamento no

acesso a certos espacos escolares, ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades “letivas” pressupée os seguintes
procedimentos: ser participada, pelo professor
ou elemento do pessoal ndao docente que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo diretor de turma, para
efeitos da posterior comunicacao a diretora do
agrupamento, para que esta possa exercer a

competéncia final da aplicacdo da medida.

5) A aplicacdao da medida “mudanca de turma”

pressupdoe os seguintes procedimentos: ser
participada, pelo professor ou elemento do
pessoal nao docente que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato, ao respetivo
diretor de turma, para efeitos da posterior
comunicacao a diretora do agrupamento, para
que esta possa exercer a competéncia final da

aplicacao da medida.

6) A aplicacao da medida “encaminhamento do

aluno para o projeto de intervencao primaria
em contexto escolar e para o gabinete de apoio
ao aluno e familia pressupde os seguintes
procedimentos: ser sinalizado pelo respetivo
diretor de turma/professor titular de turma,
para efeitos da posterior comunicacdo ao
coordenador que procedera de acordo com o

gue consta no projeto.

Artigo 170 - Medidas Disciplinares Sancionatoérias

medidas  disciplinares  sancionatorias

traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
devendo a

comportamento do aluno,

ocorréncia dos factos suscetiveis de a

configurarem ser participada de imediato, pelo

professor ou funcionario que a presenciou, ou

dela teve conhecimento, a diretora do
agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de

integracao e apoios ao aluno, caso existam.

2) Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a

o N T

e

)
)
)
)
)

A repreensao registada;

A suspensao até 3 dias Uteis;

A suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsao da escola.

3) Aaplicacao da medida disciplinar sancionatéria

de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respetivo, sendo da diretora do
agrupamento nas restantes  situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacao do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacao, de facto e de direito, que

norteou tal decisao.

4) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto

3)

6)

medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam,
pela diretora do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete a diretora, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicoes
em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatodria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a

realizar, com

corresponsabilizacdao daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete a diretora a decisao de aplicar a
medida disciplinar sancionatdria de suspensao

da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
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realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nao seja
professor da turma.

7) O nao cumprimento do plano de atividades
pedagogicas a que se refere o nimero anterior,
pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante.

8) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor geral da
educacao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9) A medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10) A aplicacao da medida disciplinar de expulsao
da escola compete, com possibilidade de
delegacdao, ao diretor geral da educacao
precedendo conclusao do procedimento
disciplinar e consiste na retencao do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicao de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11) A medida disciplinar de expulsao da escola é

aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate nao haver outra medida ou
modo de responsabilizacdao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
12) Complementarmente compete a diretora
decidir sobre a reparacao dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pela diretora, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou

a sua situacao socioeconomica.

Artigo 171 - Cumulacao de Medidas Disciplinares

1) A aplicacdo das medidas corretivas
“adverténcia” e “mudanca de turma” é
cumulavel entre si.

2) A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

3) Sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, por cada infracao apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 172 - Medidas disciplinares sancionatoérias

- Procedimento Disciplinar

1) A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar é da diretora.

2) Para efeitos do previsto no numero anterior a
diretora, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situacao, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e

notifica os pais ou encarregado de educacao do
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacao é
feita diretamente ao proprio.

A diretora deve notificar o instrutor da sua
nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento
disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.
Os interessados sao convocados com a
antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacao de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

No caso de o respetivo encarregado de
educacao nao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado
pela diretora.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacées feitas  pelos
interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete
a diretora, no prazo de trés dias (teis, relatorio

final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,

devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b)

d)

10)

Artigo

Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

Os antecedentes do aluno que se constituem

como circunstancias atenuantes ou

agravantes;

A proposta de medida disciplinar
sancionatodria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatoria

proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdao da escola, a mesma é comunicada
para decisao ao diretor geral da educacao, no

prazo de dois dias Uteis.

173 - Celeridade do procedimento

disciplinar

1)

2)

a)

b)

3)

A instrucao do procedimento disciplinar
prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode
ser  substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior,
estao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de
idade e, ainda:

O diretor de turma ou o professor-tutor do

aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um
professor da turma designado pela diretora;
Um professor da escola livremente escolhido
pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de
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4)

3)

6)

7)

8)

educacao, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como
missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem
os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sao imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao
de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior,
o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa
de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, 0O
aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado circunstancia atenuante
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-
lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacao da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a
presenca dos intervenientes para a realizacao

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 174 - Suspensdo Preventiva do Aluno

1)

No momento da instauracao do procedimento
disciplinar, mediante decisao da entidade que

o instaurou, ou no decurso da sua instauracao

a)

b)

<)

2)

3)

4)

3)

6)

por proposta do instrutor, a diretora pode

decidir a suspensao preventiva do aluno,

mediante despacho fundamentado, sempre
que:

A sua presenca na escola se revelar
gravemente  perturbadora do  normal

funcionamento das atividades escolares;

Tal seja necessario e adequado a garantia da

paz publica e da tranquilidade na escola;

A sua presenca na escola prejudique a

instrucao do procedimento disciplinar.
A suspensao preventiva tem a duracao que a
diretora do agrupamento considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do
procedimento disciplinar, ndao podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos
pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.
Os pais e os encarregados de educacao sao
imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliacado que fizer das
circunstancias o aconselhe, a diretora deve
participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens do concelho de
Alpiarca.
Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades.
A suspensao preventiva do aluno é
comunicada, por via eletronica, pela diretora
ao servico do Ministério da Educacédo
responsavel pela coordenacdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias
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que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 175 - Decisao Final

1)

2)

3)

4)

5)

A decisao final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatorio do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa
o0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdao da
execucao da medida, nos termos do numero
seguinte.

A execucdo da  medida @ disciplinar
sancionatdria, com excecao da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacao da medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola ou de expulsao da escola, o prazo para
ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececao do processo
disciplinar na direcao geral de educacao.

Da decisao proferida pela diretora geral da
educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicao do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for

menor de idade.

6)

7)

8)

A deciséo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia (til
seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero
anterior nao seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececao,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacao, notificados na data
da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de
medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n.°s 2 e 3 anteriores, & obrigatoriamente
comunicada pela diretora da escola a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens,
através do representante do Ministério da

Educacao.

Artigo 176 - Execucdo das Medidas Corretivas e

Disciplinares Sancionatoérias

1)

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-
tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do
aluno na execucao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacao com os
pais ou encarregados de educacdao e com 0s
professores da

turma, em funcdo das

necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacao de
todos os intervenientes nos efeitos educativos

da medida.
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2) A competéncia referida no nimero anterior é
especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de
integracao na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.

3) O disposto no nlUmero anterior aplica-se
também aquando da integracao do aluno na
nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4) Na prossecucao das finalidades referidas no
n°1, o agrupamento conta com a colaboracao
dos servicos especializados de apoio educativo
e ou do projeto de intervencao primaria em
contexto escolar e do gabinete de apoio ao
aluno e familia que atuardao de acordo com a

situacao.

Artigo 177 - Divulgacdo das Medidas Educativas

Disciplinares

Sempre que sejam aplicadas medidas educativas
disciplinares aos alunos (medidas disciplinares
sancionatorias e medidas corretivas,
nomeadamente atividades de integracao na escola)
serao divulgadas as turmas através de uma circular

interna.

Artigo 178 - Equipas multidisciplinares

1) Todos os agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas podem, se necessario, constituir
uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores

dificuldades de aprendizagem, risco de

2)

3)

4)

3)

abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no estatuto do
aluno.

As equipas multidisciplinares referidas no
nimero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do
aluno e da capacitacao parental tendo como
referéncia boas praticas, nacional e
internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo
tém uma constituicao diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de
formacao especializada e/ou de experiéncia e
vocacdo para o exercicio da funcao,
integrando, sempre que possivel ou a situacdo
o justifique, os diretores de turma, os
professores-tutores, psicologos e ou outros
técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os
servicos de acao social escolar, os responsaveis
pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares
de promocéao da saude e educacao sexual, bem
como voluntarios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros
escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivacdo para o exercicio da missao e
coordenadas por um dos seus elementos
designado pela diretora, em condicdes de
assegurar a referida coordenacao com carater
de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares
prossegue, designadamente, o0s seguintes

objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com
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origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua
intervencao, designadamente preventiva;
Promover medidas de integracao e inclusao
do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

Atuar preventivamente relativamente aos
alunos que se encontrem nas situacoes
referidas no n.° 1;
Acompanhar os alunos nos planos de
integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperacao
da aprendizagem;

Supervisionar a aplicacao de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;
Aconselhar e propor percursos alternativos
aos alunos em risco, em articulacao com
outras equipas ou servicos com atribuicoes
nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com
orgaos e instituicdes, pUblicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o
tecido socioeconomico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucao das diferentes medidas
de integracao escolar, social ou profissional
dos jovens;

Estabelecer ligacao com as comissdes de
protecao de criancas e jovens, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

Promover as sessoes de capacitacao parental;
Promover a formacao em  gestdo
comportamental;

Assegurar a mediacao social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a
mediacao na comunidade educativa e no

meio envolvente, nomeadamente pais e

6)

encarregados de educacao.

Nos termos do n.° 1, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que
possivel, um servico que cubra em

permanéncia a totalidade do periodo letivo

diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do
crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do
incentivo ao trabalho voluntario de membros

da comunidade educativa.

Artigo 179 - Composicao

A equipa multidisciplinar sera constituida por:

O coordenador do GAAF;

0 psicologo educacional;

O coordenador do projeto de educacao para a
salde e educacéo sexual;

Os diretores de turma;

Os professores tutores;

Um elemento do centro de saude;

Um elemento da CPCJ do concelho de
Alpiarca;

Um técnico do servico de acao social escolar.

Artigo 180 - Recursos

1)

a)

b)

Da decisao final de aplicacado de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servicos
administrativos do agrupamento e dirigido:
Ao conselho geral, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pela diretora;
Para o membro do governo competente,
medidas

relativamente as disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da
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2)

3)

4)

3)

educacao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisao de

aplicacao das medidas disciplinares
sancionatorias.

O presidente do Conselho Geral designa, de
entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decisao. Se
necessario sera constituida uma comissao
especializada, cabendo a um dos seus membros
o desempenho da funcao de relator.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pela diretora.

O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo a respetiva
diretora a adequada notificacao, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 181 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1)

2)

3)

Qualquer professor ou aluno da turma contra
quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer a diretora a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione
ou nao pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacao
da convivéncia escolar.

A diretora decidira sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias (teis, fundamentando a
sua decisao.

O indeferimento da diretora sé pode ser

fundamentado na inexisténcia no agrupamento
de outra turma, na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 182 - Responsabilidade civil e criminal

1)

2)

3)

4)

3)

A aplicacdao de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razoes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a diretora do
agrupamento comunicar o facto ao ministério
publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade,
a comunicacdo referida no numero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecdo de
criancas e jovens do concelho de Alpiarca.

0 inicio do procedimento criminal pelos factos
que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria
depende apenas de queixa ou de participacao
pela diretora do agrupamento, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que

ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacédo do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior nao prejudica o

exercicio do direito de queixa por parte dos
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membros da comunidade educativa que sejam

lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Artigo 183 - Responsabilidade dos membros da

comunidade educativa

1)

2)

3)

A autonomia dos agrupamentos de escolas
pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacao e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola,
bem como a promocao de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e
do cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estao associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda
efetiva do direito a educacao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele
direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo
dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais ou encarregados de educacao, os
professores, 0 pessoal nao docente do
agrupamento, a autarquia e os servicos da
administracao central e regional com
intervencdo na area da educacao, nos termos
das respetivas responsabilidades e

competéncias.

1)

2)

3)

Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo presente estatuto do aluno,
pelo presente regulamento e pela demais
legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo estatuto do
aluno, pelo presente regulamento, pelo
patrimonio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a

educacao dos demais.

Artigo 185 - Papel especial dos professores

1)

2)

Os professores, enquanto principais
responsaveis pela conducao do processo de
ensino, devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos
do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel
pela adocao de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo, competindo -
lhe articular a intervencao dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacao
e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 184 - Responsabilidade dos alunos
Artigo 186 - Autoridade do professor
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1)

2)

3)

4)

Artigo 187 -

A lei protege a autoridade dos professores nos

dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao
civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.
Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisées dos professores
relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante
o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da
lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo

e maximo.

Responsabilidade dos pais ou

encarregados de educacao

1)

2)

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder - dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no
nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a)

b)

<)

e)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando ou filho;

Promover a articulacao entre a educacao na
familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com correcado no  seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

Contribuir para a criacao e execucao do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdao pedagodgica, em especial

quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de

responsabilidade;
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Contribuir para a preservacao da seguranca e
integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
informando -a e

desta, em especial

informando -se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer bem o regulamento interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao anual, em duplicado, de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos

patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus

3)

4)

contactos telefonicos, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.
Os pais ou encarregados de educacao sao
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.
Para efeitos do disposto no presente
regulamento, considera -se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:
Pelo exercicio das responsabilidades
parentais;
Por decisao judicial;
Pelo exercicio de funcbes executivas na
direcao de instituicbes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por

3)

6)

7)

delegacao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas

alineas anteriores.
Em caso de divércio ou de separacdo na falta
de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor
fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por
decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes
de encarregado de educacao.
O encarregado de educacao pode ainda ser o
pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas funcoes, presumindo -se ainda,
até qualquer indicacdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por

decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 188 - Incumprimento dos deveres por

parte dos encarregados de educacao

1)

2)

O incumprimento pelos pais ou encarregados
de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacao.

Constitui

incumprimento especialmente

censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,

frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia

de justificacao para tal incumprimento;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os

seus filhos e ou educandos atinjam metade do
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limite de faltas injustificadas, ou a sua nao
comparéncia ou nao prondncia, nos casos em
que a sua audicao € obrigatoria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu

filho ou educando;

c) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou

3)

4)

3)

educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacado de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.
O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se refere o nUmero anterior, determina a
obrigacao, por parte da escola, de
comunicacao do facto a competente comissao
de protecao de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico.
O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no
n.° 2 pode ainda determinar por decisao da
comissao de protecao de criancas e jovens ou
do Ministério Plblico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no
nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do estatuto
do aluno, e no quadro das orientacoes
definidas pelos ministérios da Educacdo e
Ciéncia, Justica, Solidariedade e Seguranca
Social.
Nos casos em que nao existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a

comissao de protecao de criancas e jovens do

6)

7)

1)

2)

concelho de Alpiarca, dinamizar as acdes de

capacitacao parental, mobilizando, para o
efeito, o agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do
estatuto do aluno.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
€ também comunicado aos  servicos
competentes, para efeito de reavaliacao, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acao social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do

estatuto.

Artigo 189 - Contraordenacoes

A manutencao da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores
de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acdes de
capacitacao  parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacao.

As contraordenacdes previstas no n.° 1 sao
punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo

B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pelo educando em causa, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para aquisicao de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte,
quando a sancao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sao
levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

Na situacao a que se refere o niUmero anterior,
o valor global das coimas nao pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento € no mesmo
ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escalao B do 3.°
ciclo do ensino basico, na regulamentacao que
define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicao de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de
educacao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em
substituicao das coimas previstas nos n.°s 3 a
5, podem ser aplicadas as sancoes de privacao
de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno nao
esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor geral da administracao
escolar, por proposta da diretora, a elaboracao
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo
da colaboracao dos servicos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacdao das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos
numeros anteriores constitui receita propria do
agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao
encarregado de educacao ou ao seu educando,

do pagamento das coimas a que se referem os

a)

n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisao da
diretora:
No caso de pais ou encarregados de educacao
aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n.° 5, a privacao, no ano escolar
seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais
escolares;
Nos restantes casos, a aplicacao de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s

2, 3 ou 4, consoante os casos.

10) Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do

n.° 9, a duragdo maxima da sancao alternativa

prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11) Em tudo o que ndo se encontrar previsto neste

regulamento ou no estatuto do aluno em
matéria de contraordenacoes, sao aplicaveis as
disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera

Ordenacao Social.

Artigo 190 - Papel do pessoal ndo docente das

escolas

1) O pessoal nao docente das escolas deve

colaborar no acompanhamento e integracao

dos alunos na comunidade educativa,

incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com
os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.

2) Aos técnicos de servicos de psicologia e

orientacao escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel

especial de colaborar na identificacao e

prevencao de situacdes problematicas de
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alunos e fenomenos de Vvioléncia, na de uma pedagogia diferenciada tomando-se

elaboracao de planos de acompanhamento como referéncia os fatores que lhe sao

para estes, envolvendo a comunidade inerentes:

educativa. a) O ambiente educativo (atitude/ intervencao
3) O pessoal nao docente das escolas deve do educador, relacionamento com a

realizar formacao em gestao comportamental, comunidade, familias, instituicdo, equipa,

se tal for considerado util para a melhoria do organizacao do espaco educativo/ sala;).

ambiente escolar. b) O processo educativo (desempenho do
4) A necessidade de formacao constante do educador);

numero anterior € identificada pela diretora do c) O progresso/ processo de desenvolvimento de

agrupamento e deve, preferencialmente, ser cada crianca e do grupo em si;

promovida pela equipa multidisciplinar. d) A crianca como sujeito e agente da sua

aprendizagem e do seu processo educativo.

3) A avaliacdo envolve observacoes/ registos

Seccdo VI - Avaliacédo na Educacéo Pré- regulares e periodicos das criancas nas varias

Escolar circunstancias que sejam representativas do

seu comportamento /  progresso  /

3 desenvolvimento durante as constantes e
Artigo 191 - Avaliacdo na Educacéao Pré-Escolar

diversas atividades ao longo do ano letivo,

s~ assumindo sempre um carater construtivo no
1) A avaliacdo € um momento fundamental do

. . L -~ registo do seu desempenho através dos
desenvolvimento curricular que incide, nao so,

. . instrumentos de avaliacdo, da seguinte forma:
na evolucao do grupo de crian¢as / turma, mas

, a) Momentos de avaliacao:
também, nos progressos de cada uma,

e ~ - - Intercalar 1° semestre
permitindo a reformulacdao de estratégias e

. N L - Final do 1° semestre;
metodologias conducentes a diferenciacao

., . , - Intercalar 2° semestre
pedagdgica, num processo continuo e

. . . . - Final do 2° semestre;
interpretativo que se interessa mais pelos

b) Modalidades de avaliacao:
processos do que pelos resultados, sabendo-se

< = s - Avaliacao diagnostica;
que os progressos nao sao lineares, nem

AL . - Autoavaliacdo  das  criancas: registos
idénticos em todas as criancas.

.. ~ periodicos realizados com a opinides das
2) A avaliacdo em educacao € um elemento
; fes . criancas;
integrante e regulador da pratica educativa

, ~ . . c) Processos de Recolha de Informacao:
também na Educacao Pré-Escolar, implicando ) ’

s . . - Instrumentos de observacdo sistematica
principios e procedimentos adequados as suas

e . , construidos pelo educador ou ja existentes;
especificidades uma vez que neste nivel de

. o . - - Outros registos ou documentos que decorram
ensino a avaliacao assume uma dimensao
. , da pratica pedagogica;
formativa, num processo continuo que deve
. . - Recolha de episodios considerados
tomar a crianca como protagonista da sua
. . significativos;
aprendizagem, respeitando os contextos de

, - Portefélios das criancas (producoes
cada uma e do grupo no respeito pelos valores
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individuais e de grupo);

- Registos individuais e de grupo;

- Fichas de observacao / registo;

- Ficha de informacao/ avaliacao.

d) Procedimentos

- -Reunides/ atendimento com /aos pais e
encarregados de educacao ao longo do ano
letivo;

4) O teor das fichas de informacao / observacao
e registo esta em estreita correlacdo com as
trés grandes areas do desenvolvimento da
crianca  nos  seus  varios  dominios,

apresentando-se para uma abordagem
descritiva e formativa.

5) Aos pais / encarregados de educacdao é
entregue, nos momentos periodicos de
avaliacao, um exemplar das mesmas, o original
deve ser assinado na presenca do educador.

6) A avaliacao das criancas de 5/6 anos no 2°
semestre sera igualmente registada na ficha de
informacdo / avaliacdo, clarificando a
evolucao progressiva da crianca de forma
descritiva e formativa. A referida ficha contém
um espac¢o destinado a “Observacdes” onde o
educador podera realcar o}

percurso/evolucao/progressos da crianca e

outros aspetos considerados relevantes. O

referido documento sera entregue aos

encarregados de educacdao no final do ano
letivo, transitando copia para o 1° ciclo do

Ensino Basico, a apresentar em reunidao a

realizar antes do inicio do ano letivo seguinte

aos professores titulares de turma, do 1° ano

de escolaridade obrigatoria.

Seccdo VIl - Avaliacdo Interna no Ensino

Bdsico e Ensino Secunddrio

A avaliacdo pedagogica constitui o conjunto de

praticas de avaliacdo no contexto educativo do
Agrupamento que conduzem a melhoria do ensino
e da aprendizagem, bem como a classificacdo e
certificacao do que deve ser aprendido em etapas
determinadas, no sentido de progredir ao patamar
seguinte.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e
conteldos definidos nas diversas areas e disciplinas
de cada ciclo e tem como referéncia os
documentos curriculares.

A avaliacao interna das aprendizagens
compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades
formativa e sumativa.

E da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos
de administracao e gestdao e de coordenacao e
supervisdo pedagogica da escola.

Na avaliacao interna sao envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulacao
das suas aprendizagens.

De acordo com a legislacao em vigor, a avaliacao
interna tem em conta a avaliacao formativa e a
avaliacao sumativa, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacao adequados a diversidade
das aprendizagens, aos destinatarios. Todas as

diretrizes constam do documento Referencial de

Praticas de Avaliacdao Pedagogica.

Artigo 192 - Intervenientes no Processo de

Avaliacao

1) Intervém no processo de avaliacdo das
aprendizagens todos os elementos com
competéncia no processo designadamente
professores, formadores, tutores e membros
de juris, assumindo especial responsabilidade
o professor titular de turma, no 1° ciclo, e os

professores que integram o Conselho de
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2)

Turma, no 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario.

A escola deve assegurar a participacao
informada dos alunos e dos pais e encarregados
de educacao promovendo de forma sistematica
a partilha de informacdes, o envolvimento e a

responsabilizacdo dos varios intervenientes.

Artigo 193 - Procedimentos

1)

Os encarregados de educacao serao informados
sobre os critérios de avaliacdo aprovados.
Poderao obter informacdes semanalmente no
dia/hora de atendimento do Educador Titular
de Grupo/ Professor Titular/ Diretor de Turma
sobre os progressos e dificuldades evidenciadas
pelos seus educandos. Deverao colaborar com
o diretor de turma/professor titular de turma
dificuldades

evidenciadas pelos seus educandos.

na detecio e apoio as
No final de cada semestre sera marcada uma
reunidao para entrega da avaliacao, de forma a
permitir um esclarecimento do percurso
escolar do aluno.

Os encarregados de educacdo tém acesso a
informacao relativa a avaliacdo através do

INOVAR.

Artigo 194 - Momentos de avaliacdo

A avaliacdo sumativa é realizada nos momentos e

com os procedimentos descritos a seguir:

§ Intercalar 1° Final 1° Inte;galar Final 2°
2| Semestre Semestre Semestre
(&) Semestre
| Avaliacao com atribuicao de mencao qualitativa
Avaliacao Avaliacao
com com
2 .~ atribuicao atribuicao
Avaliacao - L
o Lalitativa de mencao de mencao
&l d quantitativa quantitativa
por por
disciplina disciplina
o| Atribuicdo | Atribuicao Atribuicao
.| de mencao |classificacao classificacao
g qualitativa | quantitativa quantitativa
2 por por por
v | disciplina disciplina disciplina
®| Conselho de | Avaliacao Conselho Avaliacao
c| <. K de :
S| Diretores de | sumativa Di sumativa
o o iretores .
R4 Curso descritiva descritiva
5 de Curso
[
n' Ja
Atribuicao de classificacao quantitativa por modulos

a)

<)

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, a
avaliacao sumativa final exprime-se numa
escala de um a cinco, podendo ser
acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacao descritiva
sobre a evolucao do aluno;

No Ensino Secundario, a avaliacdo sumativa
final exprime-se numa escala de zero a vinte
valores, podendo ser acompanhada, sempre
que se considere relevante, de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucao do
aluno, excetuando-se Cidadania e
Desenvolvimento que ndao ¢ objeto de
avaliacao sumativa, sendo a participacao dos
alunos mencionada, anualmente, em ata e
registada no diploma de conclusao do ensino
secundario;

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
das curriculares,

no quadro opcoes

nomeadamente dos DAC, sao consideradas na
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avaliacao das respetivas disciplinas;
Compete a cada docente apresentar nas
reunides de avaliacao, no final de cada
semestre, as informacdes respeitantes a
avaliacao dos alunos, de acordo com os
critérios de avaliacao em vigor.

No caso de se detetarem irregularidades no
processo de avaliacdo, compete ainda a
diretora  desencadear o0s mecanismos
necessarios a sua correcao, de modo a poder
ratificar as avaliacGes apresentadas;

Registar em ata as classificacdes atribuidas,
por aluno, nas disciplinas de organizacao
semestral. Na pauta deve constar a alinea
“Disciplina de organizacao semestral, cuja
classificacdo sera lancada no final do ano

letivo”.

Artigo 195 - Processos de Recolha de Informacao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Todas as disciplinas tém de utilizar processos
de recolha de informacao diversificados.

Os trabalhos das disciplinas de caracter
pratico devem ser realizados nas aulas.
Os momentos de recolha de informacdo com
fins sumativos devem ser agendados no
programa INOVAR.
Na dltima semana de aulas de qualquer
semestre nao devem ser realizados processos
de recolha de informacao com fins sumativos.
Para todos os processos de recolha de
informacao deve ser dado um feedback de
qualidade, em tempo (til.
Nos processos de recolha de informacao com
sumativos  devera

fins escrever-se  as

informacOes constantes nas tabelas seguintes.

Ensino basico

Classificacao Classificacao

quantitativa qualitativa
0% - 49% Insuficiente
50% - 69% Suficiente
70%-89% Bom
90%-100% Muito Bom

Ensino Secundario

Classificacao Classificacao
quantitativa qualitativa
0 - 94 pontos Insuficiente
95- 134 pontos Suficiente
135 - 164 pontos Bom
165 -200 pontos Muito bom

Seccdo VIl - Avaliacdo Externa no Ensino

Bdsico e Ensino Secunddrio

Artigo 196 - Avaliacdao Externa no Ensino Basico

e Ensino Secundario

1)

2)

3)

4)

A avaliacido sumativa externa é da
responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educacao.

No Ensino basico compreende as provas de
afericao, as provas finais e as provas de
equivaléncia a frequéncia.

No Ensino secundario compreende os exames
finais nacionais, os exames a nivel de escola e
as provas de equivaléncia a frequéncia.

A avaliacao externa tem como referencial as
regras e procedimentos gerais contemplados

na legislacao em vigor.
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Artigo 197 - Provas de Equivaléncia a Frequéncia

1)

2)

3)

As provas de equivaléncia a frequéncia, nos
anos terminais dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
basico, realizam-se a nivel de escola, com vista
a uma certificacao de conclusao de ciclo para
alunos autopropostos.

As provas de equivaléncia a frequéncia, nas
disciplinas do ensino secundario que nao sao
objeto de exame nacional, realizam-se a nivel
de escola, com vista a uma certificacao de
conclusao da disciplina para  alunos
autopropostos.
A organizacdo, planeamento, constituicao,
duracdo, calendarizacdo, competéncias, bem
como todo o processo de elaboracao e correcao
dos exames de equivaléncia a frequéncia
obedece aos procedimentos aprovados em
conselho pedagagico e constantes da legislacao

em vigor.

Seccdo IX - Mecanismos de Promocgéo do

Sucesso Escolar e Educativo

Artigo 198 - Ambito

1)

2)

3)

O prémio de mérito destina-se a tornar patente
0 reconhecimento de aptiddes e atitudes dos
alunos ou grupos de alunos dos 2° e 3° ciclos
dos ensinos basico e secundario, que tenham
evidenciado valor e exceléncia nos dominios
cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem
como a atribuir prémios, em casos especificos
e excecionais.

Os quadros de valor e de exceléncia assumem
caracteristicas diversas em funcao do tipo de
aptiddes e de atitudes que sao reconhecidas,
bem como da respetiva amplitude valorativa.

Os alunos que durante o ano letivo tenham sido

4)

sujeitos a processo disciplinar e lhes tenha sido
aplicada uma medida educativa disciplinar,
nao poderao ser integrados nestes quadros.

Valorizar e premiar as atitudes dos alunos

dentro e fora da sala de aula.

Artigo 199 - Prémio de Mérito de Exceléncia

O prémio de mérito de exceléncia pretende:

a)

b)

<)

e)

Estimular o aluno para a realizacdo do
trabalho escolar, individual ou coletivo;

Reconhecer os alunos que alcancem
excelentes resultados e produzam trabalhos
atividades de

académicos ou realizem

excelente qualidade, quer no dominio

curricular, quer no dominio dos
complementos curriculares;

Tem acesso ao prémio de Exceléncia os
alunos que obtenham de média aritmética 5
nas disciplinas ou areas disciplinares, nos 2° e
3° ciclos ou média aritmética de 18, no ensino
secundario;

No Ensino Basico o aluno nao pode obter
nenhum nivel inferior a trés. No Ensino
Secundario ndo pode ter nenhuma disciplina
por concluir e/ou classificacao inferior a dez
a alguma disciplina;

Aos alunos propostos para integrar do Quadro
de Exceléncia ndao pode ter sido aplicada

nenhuma medida educativa disciplinar.

Artigo 200 - Prémio de mérito de Valor

O prémio de mérito de valor pretende:

a)

b)

Valorizar e premiar aptidoes e atitudes

reveladas ao nivel cultural, desportivo,
pessoal e social;

Reconhecer os alunos que revelam grandes
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capacidades ou atitudes exemplares, que
desenvolvam iniciativas ou acdes meritorias
em favor da comunidade educativa, ou em
representacao do agrupamento.

c) Excecionalmente podera ser reconhecido um
aluno com mérito local, regional, nacional ou

internacional.

Artigo 201 - Organizacao

A organizacao dos quadros de exceléncia e valor

deve obedecer ao seguinte:

a) Deve ser o diretor de turma, ouvido o
conselho de turma de final de ano, a propor
os alunos para integracao dos quadros. A
diretora podera também propor alunos para
integrar o quadro de valor. Essa proposta é
feita em impresso proprio;

b) As propostas serao submetidas a apreciacao
de um jari composto pela diretora, pelos
coordenadores dos diretores de turma, pelo
presidente do conselho geral, e um
representante do GAAF a designar pela
diretora;

c) A diretora, conjuntamente com o presidente
do conselho geral, definirao os prémios a
atribuir aos alunos que facam parte dos
quadros;

d) Cabe ao conselho pedagogico elaborar o
regulamento proprio dos quadros de valor e
de exceléncia, tendo em atencdo que se
podem reconhecer as pessoas tanto

individualmente como em grupo;

e) O regulamento do quadro de valor deve
definir os critérios de propositura, bem como
determinar a quem pertence a iniciativa das
propostas e a sua avaliacao;

f) O regulamento do quadro de exceléncia deve
definir os critérios de propositura tendo em

atencao os bons resultados escolares do aluno

ou grupo de alunos e a exceléncia dos seus

trabalhos ou atividades.

Artigo 202 - Visitas de Estudo

Considera-se Visita de Estudo uma atividade

curricular  intencional e  pedagogicamente
planeada pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacao de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar,
tendo em vista alcancar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de

Qualificacoes

1) Este regulamento segue o disposto no despacho
n°® 6147/2019, salientando-se o seguinte:

a) As visitas de estudo podem desenvolver-se
em periodos de tempo variavel e ocorrer em
territorio nacional ou em pais estrangeiro;

b) As visitas de estudo tém de constar do plano
anual de atividades do agrupamento,
aprovado pelo conselho geral, ouvido o
conselho pedagogico;

c) As visitas de estudo, s6 por si nao se
constituem como estratégia didatico-

pedagogica, devendo complementar os
conhecimentos teorico-praticos previstos nos
conteldos programaticos;

d) Na planificacao das visitas de estudo deverao
constar o0s objetivos, cuidadosamente
definidos, calendarizacdao, nimero de alunos
e professores envolvidos € o nome do
professor responsavel pela visita, o qual
efetuara as diligéncias necessarias a sua
concretizacao;

e) As deslocacoes, quer no territério nacional,

quer no estrangeiro estdo cobertas pelo
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f)

2)

a)

seguro escolar.

As visitas de estudo devem estar em

consonancia com os objetivos consignados no

Projeto Educativo do Agrupamento.

Na realizacao de visitas de estudo deve ainda
atender-se ao seguinte:

Para participarem nas visitas de estudo,

dentro do concelho, os alunos precisam da

autorizacao dos respetivos encarregados de
educacao. O impresso assinado, no inicio do
ano letivo, ficara arquivado na escola;

Durante as visitas de estudo, os alunos estarao

sujeitos ao regime disciplinar em vigor;

O professor responsavel fornecera ao diretor

de turma a lista dos alunos envolvidos;

Os professores acompanhantes serao
professores da(s) turma(s) e /ou disciplina;
Nas visitas de estudo em que participam
alunos que carecem de apoio no acesso ao
lazer, a participacdo social e a vida
auténoma, estes devem ser acompanhados
por um adulto (docente de educacao especial
ou assistente operacional);

Um educador ou professor por cada dez
criancas ou alunos da educacao pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

Um professor por cada quinze alunos no caso
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario;

Sempre que o nimero de criancas ou alunos
seja, consoante o caso, inferior a vinte ou
trinta a escola deve assegurar a presenca de
pelo menos dois educadores ou professores;
Sempre que participem alunos com medidas
de inclusao e cuja condicao o exija deve ser
acompanhado por um docente de Educacao
Especial ou por um assistente operacional
com perfil adequado;

Para cumprimento dos racios previstos, pode

a diretora proceder a substituicao de um dos

responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer funcbes na escola,
desde que se garanta o minimo de um
docente por atividade, que devera ser

obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos;

k) A ndao comparéncia dos alunos a visita de
estudo ou as atividades alternativas, implica
a marcacao de falta(s);

) Em caso algum é permitido o afastamento
(por alunos ou professores) do itinerario
previamente definido;

m) Os

responsaveis pelos possiveis danos causados

encarregados de educacao serao
pelos seus educandos durante a visita de
estudo;

n) Os alunos sujeitos a procedimento disciplinar
SO participarao nas atividades

extracurriculares, caso o diretor de
turma/professor titular, assim o entender;

0) Podem ainda participar nas visitas de estudo
os encarregados de educacao, ou pais de
alunos, que os organizadores da Vvisita

considerem imprescindiveis mediante

autorizacao da diretora.

Artigo 203 - Passeios Escolares
Considera-se Passeio escolar, uma atividade
ladico-formativa institucionalmente planeada e a
realizar fora do calendario das atividades letivas
tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos

Obrigatoria e,

Alunos a Saida da Escolaridade

quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do

Catalogo Nacional de Qualificagoes.

1) A escola, em parceria com as associacoes de
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pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades ludico-
formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas no projeto educativo da escola e
inseridas no PAA.

2) O planeamento, a organizacao e as condicdes
de realizacao dos passeios escolares obedece
as mesmas regras definidas no disposto do
ponto 2 do artigo 199 do presente
regulamento.

3) S6 é

acompanhantes idoneos e em nlmero

permitida a participacao de
adequado as atividades a desenvolver, de
modo a garantir a seguranca e a integridade

fisica e moral das criancas e alunos.

Subcapitulo Il - Pessoal Docente

Pessoal docente é aquele que é portador de
habilitacao profissional certificada pelo Ministério
da Educacao para o desempenho de funcoes de
educacao ou de ensino com caracter permanente,
sequencial e sistematico ou o titulo temporario
apos aprovacdo em prova de avaliagdo de
conhecimentos e de competéncias.

A atividade docente desenvolve-se de acordo com
os principios fundamentais da Constituicdo da
RepuUblica Portuguesa e no quadro dos principios
gerais e especificos constantes dos artigos 2° e 3°

da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Seccdo | - Direitos

Para além dos consignados no estatuto da carreira
docente, sao direitos dos docentes:
a) O docente deve ser tratado com respeito pela
sua dignidade pessoal e profissional;

b) Os professores tém a possibilidade de se

dirigir individual ou coletivamente, a
qualquer orgao de gestao escolar, para
apresentar sugestoes ou reclamacdes que, no
seu entender, tenham como objetivo
melhorar a acao educativa;

c) O professor tem o direito de participar na
eleicao dos representantes do pessoal
docente no conselho geral do agrupamento,
de acordo com a legislacao em vigor;

d) Ereconhecido ao docente o livre exercicio de
atividades de natureza sindical e outros
direitos constitucionais, nomeadamente a
participacao em reunides para tratamento de
assuntos de caracter sindical, de acordo com
as disposicoes legais em vigor;

e) Intervir na orientacdo pedagogica através da
liberdade de iniciativa a exercer no quadro
dos planos de estudo aprovados e do projeto
educativo do agrupamento, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas da educacdo e dos meios auxiliares
de ensino mais adequados;

f) Ver cumpridas as disposicoes legais emanadas
dos gabinetes de servicos regionais e centrais
do Ministério da Educacao, do conselho geral,
da direcao e do conselho pedagogico;

g) E reconhecido direito a participacdo em
acoes de formacao segundo a legislacao
vigente;

h) Pertencer as estruturas de coordenacao e de
acompanhamento dos alunos nos conselhos
de turma e de direcao de turma;

i) Ter condicoes de trabalho dignas para o

desempenho das suas funcoes.

Seccao Il - Deveres

Para além dos consignados no estatuto da carreira

docente, sao deveres dos professores:
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b)

d)

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos documentos orientadores
definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

Implicar os alunos na avaliacdo através de
praticas regulares, levando-os a assumir
compromissos e responsabilizando-os no
desenvolvimento da sua autonomia;

Propor e implementar medidas de apoio
educativo logo que sejam detetadas
dificuldades;

Manter o diretor de turma informado,
mediante o preenchimento de impresso
proprio, existente para o efeito, sobre a
evolucao do aluno, mensalmente ou sempre
que se verifique qualquer alteracao
significativa do seu aproveitamento;

Propor, em conselho de turma/ conselho de
docentes, as mencodes/classificacdes e as
informacodes referentes a avaliacdo sumativa
no final de cada semestre letivo, cumprindo
os critérios de avaliacdo aprovados em
conselho pedagogico;

Proceder ao registo das faltas dos alunos e
sumariar cada atividade/aula;

Registar no Programa INOVAR as faltas e as
ocorréncias;

Colaborar com o diretor de turma;

Respeitar a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivas
familias;

Participar na planificacao e organizacao de
atividades de ambito extracurricular
procurando assegurar o0 conjunto de
condicoes imprescindiveis para o sucesso da
sua realizacao;

Colaborar na formacao integral dos alunos

como cidadaos completos, desenvolvendo

nestes, nomeadamente, o sentido civico de
responsabilidade, de solidariedade e
sociabilidade, criando neles o gosto pelo
trabalho e o espirito critico;

) Participar em todas as reunides para as quais
for convocado e atividades do plano anual
atividades;

m) Motivar os alunos a participar em todas as
atividades das escolas do agrupamento;

n) Ser assiduo e pontual nas atividades letivas e
nao letivas e nas reunides para as quais for
convocado;

o) Consultar diariamente os placares de
informacodes na sala de professores, o e-mail
e a respetiva caixa de correio;

p) Aceitar os cargos/funcdes atribuidos pela
diretora, de acordo com a legislacao em
vigor;

q) Manter desligado o telemovel durante as
aulas e reunioes;

r) Ser avaliado pelo seu desempenho.

Seccado Ill - Formacdo

A formacao do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do
artigo 33° da Lei de Bases do Sistema educativo,
competindo ao membro do governo responsavel
pela area da educacao o respetivo planeamento,
coordenacao e avaliacao global, sendo

regulamentada em diploma proprio.

Seccao de Formacao e Monitorizacao (CFLT):

1) A Comissao Pedagogica do centro de Formacao
da Leziria do Tejo é o 6rgdo cientifico-
pedagogico de direcao estratégica,
coordenacao, supervisao e acompanhamento
do plano de formacao e do plano de atividades

do Centro e é constituida pelos seguintes
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elementos:

a) Diretor do Centro, que preside;

b) Conselho de Diretores, integrado pelos
diretores das Escolas Associadas e pelo
Diretor do Centro;

c) Seccao de Formacao e Monitorizacao,
integrada pelos docentes responsaveis dos
planos de formacao das Escolas Associadas.

2) Os membros nomeados da Seccao de Formacao
e Monitorizacao tomam posse perante o Diretor
do Centro e exercem o seu mandato por um
periodo de quatro anos escolares.

3) Durante o mandato, o Diretor de Escola
Associada pode proceder a substituicdo do
responsavel pelo plano de formacao quando se
verificar uma das seguintes situacoes:

a) Mobilidade, aposentacao ou impedimento;

b) Motivos pessoais atendiveis pelo respetivo
Diretor;

c) Decisao do Diretor da Escola Associada.

4) A substituicdo de um membro nomeado da
Seccao de Formag¢ao e Monitorizacao

determina uma duracdo de mandato
equivalente ao periodo por cumprir no
mandato do membro substituido.

5) Deveres dos membros da Comissdo Pedagogica

Os membros da Comissao Pedagdgica, incluindo o

seu Presidente nas situacdes aplicaveis, tém o

dever de:

a) Ser assiduos as reunides;

b) Participar ativamente no levantamento das
necessidades de formacao das Escolas que
representam;

c) Divulgar, nas respetivas Escolas, os planos de
formacao e de atividades do Centro;

d) Contribuir para o bom funcionamento do
Centro e para o estreitamento das relacoes
entre o Centro e as Escolas Associadas.

6) Direitos dos membros da Comissao Pedagogica

Os membros da Comissao Pedagégica, incluindo o

seu Presidente nas situacbes aplicaveis, tém
direito a:

a) Exercer livremente a sua funcao;

b) Receber subsidio de transporte e ajudas de
custo quando se desloquem em
representacao do Centro ou para reunioes
expressamente convocadas, nos termos da
legislacao em vigor;

7) Os membros nomeados da Seccao de Formacao
e Monitorizacdo tém direito a:

a) Um periodo semanal comum para a
realizacao de trabalhos e reunides, definido
em proposta do Diretor do Centro a
apresentar ao Conselho de Diretores;

b) Compensacdao do servico prestado por
reducao da componente nao letiva de
estabelecimento a acordar individualmente
com o respetivo Diretor de Escola Associada,
nao devendo ser inferior a 2 horas semanais.

c) Funcionamento da Seccao de Formacao e
Monitorizacao

8) A Seccdo de Formacao e Monitorizacao é
coordenada pelo Diretor do Centro.

9) Em caso de impedimento do Diretor, o Vice-

Pedagogica

Presidente da Comissao

desempenha as funcoes legalmente
estabelecidas e substitui o Coordenador nas
auséncias deste.

10) Os membros nomeados da Seccao de Formacao
e Monitorizacdo nao poderdo ser substituidos,
devendo, de acordo com a legislacao em vigor,
justificar a falta.

11) Reline ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente da Comissao Pedagogica.

12) As reunides da Seccao de Formacdao e
Monitorizacao sujeitam-se as regras

estabelecidas para as reunides da Comissao

Pedagogica definidas nos artigos 13.° e 14.° do

Regulamento.
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1)

2)

3)

4)

3)

1)

2)

3)

Seccdo IV - Reunides Gerais de

Professores

As reunides gerais de professores sao
convocadas pela diretora.

No inicio do ano letivo, a diretora devera
agendar uma reunido, tendo em vista a rececao
dos professores do agrupamento, dar a
conhecer a realidade das escolas, e fazer o
arranque do ano letivo. As reunioes deverao ser
convocadas com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia.

No decorrer do ano letivo serao agendadas
todas as reunides que a direcao ou, um terco
dos docentes, entendam necessarias.

Das convocatorias constara a ordem de
trabalhos da reuniao.

A presenca nas reunides gerais de professores

€ de caracter obrigatorio.

Seccdo V - Hordrios

E da competéncia do conselho pedagdgico
definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboracao de horarios, em conformidade
com o estipulado no regulamento interno, os
normativos legais e orientacoes emanados do
Ministério da Educacao.

docente serao

Os horarios de servico

elaborados por uma equipa de horarios

nomeada pela diretora e sob a
superintendéncia desta, segundo a legislacao
em vigor.

Depois de entregues, qualquer alteracao de
horarios so6 sera autorizada se nao prejudicar
os horarios dos alunos e de outros professores
e até 24h apds a sua rececdo. O pedido de

alteracao de horario tera de ser feito, por

1)

2)

3)

escrito, dirigido a diretora e entregue nos
servicos de administracao escolar.

A equipa de horarios deve dispor de todos os
elementos referentes a distribuicao de servico

elaborada pela diretora.

Seccdo VI - Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do periodo diario de
presenca obrigatéria no estabelecimento de
educacao ou de ensino, ou em local a que se
deva deslocar em exercicio de funcdes no
desempenho de atividades das componentes
letivas e nao letivas.
O regime de faltas dos professores encontra-se
regulamentado legalmente no Estatuto da
Carreira Docente e outra legislacao da Funcao
Publica em vigor.
SituacGes em que nao sao marcadas faltas ao
docente por este se encontrar a representar a
escola/agrupamento:

Servico oficial;

Visitas de estudo ou outras atividades

integradas no plano anual de atividades;

Desporto escolar.

Seccao VII - Atividades Educativas a

Desenvolver em Situacdo de Auséncia de

Professores

Artigo 204 - Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo

1)

a)

Nos estabelecimentos de ensino da educacao
pré-escolar a auséncia por um dia dos docentes
sera assegurada da seguinte forma:

A substituicdo devera ser assegurada, em

primeiro lugar, por algum docente que se
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b)

2)

a)

b)

3)

encontre colocado neste nivel de ensino, e a
quem nao foi atribuido grupo.

As criancas deverao ser divididas pelos
restantes grupos desde

que estejam

asseguradas as condicoes minimas para
poderem permanecer nos estabelecimentos
de ensino.
Nos jardins-de-infancia de lugar Gnico onde
nao se possa assegurar o funcionamento da
turma por um outro educador, os pais
deverao encaminhar os filhos para o JI mais
proximo.
No 1° ciclo a auséncia por um dia dos docentes
sera assegurada da seguinte forma:
A Substituicdo devera ser assegurada, em
primeiro lugar, por um docente que se
encontre colocado neste nivel de ensino, e a
quem nao foi atribuida turma.
Por um membro da Direcao, deste grupo de
ensino, dentro da disponibilidade horaria
existente para apoio educativo.
Coordenador de departamento.
No caso da auséncia de dois ou mais docentes
e depois de esgotadas todas as situacoes
alunos

contempladas anteriormente, os

deverao ser distribuidos pelas restantes
turmas desde que estejam asseguradas as
condicdes minimas para poderem

permanecer nos estabelecimentos de ensino.
Na escola EB1 do Frade de Baixo a substituicao
sera assegurada de acordo com o estabelecido

nas alineas a); b) e c) anteriores.

Artigo 205 - Escola Sede

1)

De acordo com a lei, a diretora define a
organizacao das atividades educativas com
base nos principios pedagogicos que melhor

acolham as metas e as finalidades do projeto

2)

d)

educativo e a ocupacao dos tempos escolares
dos alunos.
Assim, em caso de auséncia do docente titular
de turma as atividades letivas programadas,
o/a docente/diretora providenciam a sua
substituicao nos seguintes termos:
Permuta da atividade letiva programada
entre docentes da mesma turma ou
disciplina. Neste caso o docente interessado
€ 0 que vai permutar preenchem um impresso
proprio e entregam-no na direcao executiva.
O docente nao tem falta;
Lecionacao da aula correspondente por um
docente de carreira com formacao adequada
e componente letiva incompleta, de acordo
com o planeamento diario elaborado pelo
docente da disciplina;
Quando nao for possivel realizar as atividades
curriculares  nas

condicées  previstas

anteriormente, devem ser organizadas

atividades de enriquecimento e
complemento curricular que possibilitem a
ocupacao educativa dos alunos;

As atividades de enriquecimento curricular a
desenvolver, sao:

Atividades na sala de estudo (de acordo com
o planificado pelo docente titular, sempre
que possivel);

Atividades nos clubes tematicos;

Atividades de wuso de tecnologias de
informacao e comunicacao;

Atividades na biblioteca escolar ou
preparadas em articulacao com a equipa;
Atividades de promocao da leitura (aLer+);
Atividades desenvolvidas no ambito dos
projetos “educacao para a saude e educacao
sexual”, “educacao ambiental”;

Outra atividade, desde que aprovada, pela
direcao executiva.

A frequéncia as atividades curriculares e de
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enriquecimento curricular ou complemento
curricular organizadas para assegurar o
acompanhamento educativo dos alunos dos
ensinos basico e secundario é obrigatoria,
sendo a auséncia do aluno a tais atividades
considerada falta a disciplina marcada no

respetivo horario.

Este plano anual de distribuicao de servico
docente é dado a conhecer pelo professor
titular/diretor de turma aos pais e
encarregados de educacdao na primeira

reunido a realizar no inicio do ano letivo.

Seccdo VIl - Procedimentos

Para o bom funcionamento da atividade letiva e
nao letiva os docentes devem adotar os seguintes
procedimentos:

1) O professor sera o primeiro a entrar na sala de
aula e o Ultimo a sair.

2) O professor é corresponsavel pela conservacao
do material didatico existente na sala de aula,
bem como pelo mobiliario, comunicando ao
funcionario do bloco as ocorréncias que
denotem, a danificacdo dos mesmos, se
necessario por escrito.

3) O professor é corresponsavel, pelo estado de
limpeza em que fica a sala apos a aula. O
quadro e o chao devem ficar limpos e o
mobiliario na disposicdo habitual.

4) O professor deve em cada aula, escrever o
sumario no Inovar e registar as faltas dos
alunos.

5) Os procedimentos a adotar nos processos de
recolha de informacao devem obedecer ao
artigo 192 deste regulamento.

6) Situacoes em que os docentes devem numerar
as licoes:

a) Aulas efetivamente dadas;

b) Visitas de estudo desde que o docente
acompanhe as turmas que tém no horario
desse dia;

¢) Quando o docente nao acompanha as turmas
nas visitas de estudo, mas realiza atividades
letivas com alunos que nao participam na
visita;

d) Situacoes imprevistas de emergéncia em que
os docentes acompanhem os alunos,
(numeram todas as aulas desse dia).

e) Dias de interrupcao letiva (Dia do Desporto e
da Comunidade Educativa e Dia alLer+)

7) Situacoes em que os docentes nao devem
numerar as licées:

a) Dias de greve;

b) Quando o docente acompanha uma ou mais
das suas turmas a uma visita de estudo e
ficam outras turmas, que tem no seu horario,
na escola (sera o docente que o substitui a
numerar as licdes). Neste caso o docente da
turma também assina o livro de ponto;

¢) Turmas que participam na visita de estudo e

o docente fica na escola sem qualquer aluno.

Seccdo IX - Avaliacdo do desempenho

docente

Nos termos do estatuto da carreira dos educadores
de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, na versao que lhe é conferida pelo
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e do
novo regime juridico de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente desenvolvido pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, a
avaliacao do desempenho do pessoal docente visa
a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacao
e o desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes.
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O sistema de avaliacao do desempenho deve ainda

permitir diagnosticar as necessidades de formacao

dos docentes, a considerar no plano de formacao

do agrupamento.

Artigo 206 - Ambito

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados

na carreira coincidem com o periodo

correspondente aos escaloes da carreira
docente.

Os docentes integrados na carreira sao sujeitos
a avaliacao do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliacdo.

Os docentes que nao preencherem o requisito
de tempo minimo previsto para avaliacdo
podem requerer a ponderacao curricular para
efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo
avaliativo.

O processo de avaliacao do desempenho dos
docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do
fim do ciclo avaliativo.

O ciclo de avaliacao dos docentes em regime
de contrato a termo tem como limite minimo
180 dias de servico letivo efetivamente
prestado.

Quando o limite minimo referido resultar da
celebracao de mais do que um contrato a
termo, a avaliacdo sera realizada pelo
agrupamento, cujo contrato termine em ultimo
lugar, recolhidos os elementos avaliativos das
outras escolas.

Se os contratos referidos terminarem na
mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento que efetua a sua avaliacao.

O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo
ano escolar

probatorio corresponde ao

coincidente com esse periodo.

9) A avaliacdo incide sobre as seguintes
dimensoes do desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participacdo na escola e relacado com a
comunidade;

c¢) Formacdo continua e desenvolvimento
profissional.

Artigo 207 - Elementos de Referéncia de

Avaliacao

1) Consideram-se elementos de referéncia da
avaliacao:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto
educativo do agrupamento de escolas ou da
escola nao agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma
das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagogico.

2) Os parametros estabelecidos a nivel nacional

para a avaliacao externa serao fixados pelo

Ministério da Educacao.

Artigo 208 - Intervenientes

Sao

intervenientes no processo de avaliacdao do

desempenho docente:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

O presidente do conselho geral;

A diretora;

0 conselho pedagogico;

A seccao de avaliacao de desempenho
docente do conselho pedagdgico;

Os avaliadores externos e internos;

Os avaliados.
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Artigo 209 - Seccao de Avaliacao de Desempenho

Docente

A avaliacao de desempenho de pessoal docente é
coordenada e diretamente acompanhada por uma
seccao constituida no ambito do conselho
pedagdgico e na qual deve ser assegurada a
representacao dos niveis de ensino existentes no

agrupamento.

Artigo 210 - Composicao

Esta seccao é composta por:

a) O presidente do conselho pedagogico, que
preside;

b) Quatro outros docentes do conselho
pedagodgico eleitos de entre os respetivos

membros.

Artigo 211 - Competéncias

Compete a seccao de avaliacdo do desempenho

docente do conselho pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do
desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do
agrupamento e o servico distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de
registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensodes previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao
dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos

processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na lei,

sob proposta do avaliador.

Subcapitulo Il - Pessoal Nao Docente

O pessoal nao docente integra o conjunto de
trabalhadores que, no ambito das respetivas
funcoes, contribuem para apoiar a organizacao e a
gestao, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servicos especializados de

apoio socioeducativo.

Seccdo | - Direitos

Para além dos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado, sdo direitos especificos do
pessoal nao docente:
a) Direito a informacao;
b) Direito a formacao para o exercicio das suas
funcoes;
c) Direito a salde, higiene e seguranca;
d) Direito a participacdo no processo educativo;
e) Direito ao apoio técnico, material e
documental;
f) Direito ao exercicio da atividade sindical e a

negociacao coletiva nos termos da lei geral.

Seccao Il - Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral

aplicavel a funcéo publica, sao deveres especificos
do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao,

bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos

estabelecimentos de educacao ou de ensino

e assegurar a realizacao e o desenvolvimento
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d)

g)

regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacdes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com a direcao do agrupamento na

prossecucao desses objetivos;

Participar em acdes de formacao, nos termos
da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detecao de situacoes
que exijam correcao ou intervencao urgente;
Respeitar no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e
respetivos familiares e encarregados de
educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.
Apresentar-se, no local de desempenho das
suas funcoes devidamente fardado e
identificado;

Conhecer e cumprir este regulamento;

Zelar pelo bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, cumprindo e

fazendo cumprir as regras estabelecidas.

Seccao Il - Dependéncias Hierdrquicas

1)

a)

2)

Do pessoal nao docente do agrupamento

dependem hierarquicamente da diretora:
Todos os funcionarios a exercerem funcoes
neste agrupamento.

A gestao do pessoal nao docente, no que se

refere a distribuicdo de servico, funcbes e

é da

competéncias responsabilidade da

diretora.

3)

4)

As faltas relativas ao pessoal nao docente sao
despachadas pela diretora.
nao

Os processos individuais do pessoal

docente a desempenhar funcées no
agrupamento deverao estar nos servicos de

administracao escolar.

Seccdo IV - Servicos de Administracdo

Escolar

Os funcionarios dos servicos de administracao

escolar do

agrupamento sao  elementos

fundamentais no que respeita ao seu eficaz

funcionamento e na ligacao estreita com os alunos

e encarregados de educacao.

Artigo 212 - Funcdes

1)

2)

3)

4)

Contribuir para o funcionamento democratico
do agrupamento, através da apresentacao de
sugestoes e  opinides, individual ou
coletivamente a diretora;

Efetuar o melhor enquadramento das suas
atividades no sentido de que seja conseguida a
maxima eficacia;
Compete ao chefe dos servicos de
administracdo escolar, para além da ligagao
direta a diretora, dirigir, orientar e coordenar
as atividades proprias dos servicos;

Perante a ocorréncia de problemas que
ultrapassem a capacidade de solucao dos
servicos, estes devem ser apresentados a

diretora.

Artigo 213 - Acéo Social Escolar

A acao social escolar é fundamental para assegurar
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o funcionamento dos servicos nos varios setores

por ele abrangidos.

Artigo 214 - Funcées do Funcionario

1) Organizar os processos individuais dos alunos
que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo e diligenciar no sentido de que todos os
beneficios a conceder por este servico
abranjam todos os alunos que se encontrem em
condices de os receber;

2) Organizar os servicos do refeitério, bufete e
papelaria e orientar o pessoal destes servicos,
de forma a otimizar a gestao dos recursos
humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

3) Assegurar uma adequada informacao sobre
auxilios economicos aos alunos e encarregados
de educacao;

4) Organizar os processos referentes aos
acidentes ocorridos com alunos abrangidos
pelo seguro escolar;

5) Planear e organizar, em colaboracao com a
Autarquia, os transportes escolares.

6) Apresentar opinides e sugestoes a diretora;

7) Exerce as suas funcdes sob orientacao da

diretora.

Artigo 215 - Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais constituem um corpo

essencial no que respeita a formacéo integral dos

alunos, que devera nortear as escolas do

agrupamento.

Artigo 216 - Funcées

1) Colaborar com 0s docentes no

acompanhamento dos alunos, entre e durante
as atividades letivas;

2) Zelar para que nas instalacoes escolares seja
mantido o siléncio e normas de educacao, em
respeito permanente pelo trabalho educativo
€m Curso;

3) Prestar apoio as salas de aula e outros espacos
integrados nas areas a cada um confiado;

4) Zelar pela limpeza e conservacao de todo o
material, comunicando a diretora eventuais
estragos e extravios;

5) Exercer vigilancia sobre as casas de banho dos
alunos durante o periodo das atividades
letivas;

6) Apos o segundo toque e uma vez constatada a
auséncia de um docente, o assistente
operacional encarregue do respetivo bloco,
devera consultar o mapa dos docentes
disponiveis e informar o docente que ira
assegurar a ocupacao plena desse tempo
escolar;

7) Registar as faltas dos professores;

8) Desempenhar tarefas nas areas de bufete,
papelaria, reprografia e ligagcdes telefonicas,
caso estas estejam a sua responsabilidade;

9) Controlar entradas e saidas de alunos, garantir
a abertura e encerramento das portas de
acesso ao estabelecimento de ensino;

10) Prestar informacdes na portaria/entrada e
encaminhar os visitantes as escolas do
agrupamento;

11)Nao permitir a entrada e permanéncia de
estranhos nos estabelecimentos de ensino, sem
que estes sejam devidamente identificados e
autorizadas pela diretora;

12) Vigiar as instalacées no interior e no exterior,
desempenhando tarefas fundamentais para o
funcionamento dos servicos;

13) Nao deverao ausentar-se da area que lhe foi

distribuida no seu horario de trabalho,
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salvaguardando situacoes especiais
devidamente justificadas;

14) Compete a encarregada de coordenacdo dos
assistentes operacionais, prestar apoio aos
diretores de turma, reunidoes e exames,
coordenar e supervisionar os servicos dos
assistentes operacionais e apresentar a sua
proposta de distribuicao de servico, para

analise e ponderacao da diretora.

Artigo 217 - Refeitoério / Cozinha

O servico de refeitorio estd adjudicado a uma
empresa, sendo da competéncia da direcdo

executiva a supervisao deste servico.

Artigo 218 - Fungdes dos funcionarios do

refeitério / cozinha

a) Organizar e coordenar os trabalhos da
cozinha e refeitorio, em colaboracdo com o
funcionario do ASE, sob orientacdo da
cozinheira designada para o efeito;

b) Confecionar e servir as refeicdes de acordo
com as ementas previstas;

c) Prestar as informagdes necessarias para a
requisicao de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Controlar adequadamente os bens adquiridos
e confecionados, de modo a minimizar os
custos;

e) Providenciar o encaminhamento das sobras e
desperdicios para os contentores de residuos
solidos;

f) Assegurar a limpeza e arrumacao das
instalacoes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como

a sua conservagéo;

g) Cumprir as normas de salde, higiene e
seguranca na sua atividade profissional;
h) Apresentar opinides e sugestdes a diretora;

i) Articular o servico com a diretora.

Artigo 219 - Avaliacéo

A lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro institui o
sistema integrado de gestdao e avaliacao do
desempenho na administracdo publica, aplicando-
se ao pessoal nao docente o subsistema de
avaliacao do desempenho dos trabalhadores da

administracao publica: SIADAP 3.

Artigo 220 - Parametros da Avaliacao

A avaliacdo tem carater bienal e respeita ao
desempenho de dois anos civis, iniciando-se o
processo com a contratualizacdo dos parametros
de avaliacdo: resultados e competéncias, de

acordo com a legislacao vigente.

Artigo 221 - Instrumentos de Avaliacao

A portaria n° 1633/2007, de 31 de dezembro
aprova os modelos de fichas de avaliacao dos
diferentes subsistemas, bem como a lista de

competéncias.

Artigo 222 - Conselho Coordenador da Avaliacéo

0 conselho coordenador de avaliacao é constituido
pelo Presidente da Camara Municipal, dois
Vereadores em regime de permanéncia, Chefe da
Divisao Administrativa e Financeira e Diretora do

Agrupamento de Escolas.
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Artigo 223 - Intervenientes no processo de

Avaliacao

1) Avaliador;

2) Avaliado;

3) O conselho coordenador de avaliacao;
4) A comissao paritaria;

5) O dirigente maximo do servico.

Artigo 224 - Competéncias

As competéncias do conselho coordenador de

avaliacao sdo definidas em regulamento proprio.

Capitulo IX - Pais e Encarregados de

Educacéo

Inerentes a responsabilidade de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos e
promoverem ativamente o seu desenvolvimento
fisico, intelectual e moral, aos pais e encarregados
de educacao assistem os seguintes direitos e

deveres.

Artigo 225 - Direitos

1) Integrar ou constituir uma associacao de pais e
encarregados de educacao, nos termos da
legislacao em vigor;

2) Participar ativamente na vida escolar, através
da sua estrutura representativa, seja a
associacao de pais e encarregados de educacao
ou outra, colaborando no desenvolvimento do
projeto educativo do agrupamento de escolas;

3) Ser informado do local, dia e hora de

atendimento individual semanal por parte do
professor titular de turma ou do diretor de
turma;

4) Contactar com o professor titular de turma ou
com o diretor de turma nos termos da alinea

anterior ou sempre que a urgéncia da situacao o
implicar. Podera recorrer a direcdo, sempre
que o assunto ultrapasse a competéncia do
diretor de turma ou, na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

5) Ser informado em tempo Util sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do
seu educando, em particular sempre que se
verifique qualquer situacdo anomala no
comportamento, aproveitamento ou
assiduidade;

6) Ser atendido pela direcao sempre que o
assunto ultrapasse a competéncia do professor
titular de turma ou do diretor de turma;

7) Participar ativamente na decisao de aplicacao
e na avaliacio de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao, enquadradas no
Regime Juridico da Educacdo Inclusiva,
efetuando o registo escrito e fundamentado da
sua nao aprovacao, quando for o caso;

8) Os demais direitos consagrados como comuns a

toda a comunidade educativa.

Artigo 226 - Deveres

1) Informar a escola e manter-se informado sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos, comparecendo
por sua iniciativa ou quando for solicitado e
verificar diariamente a caderneta escolar;

2) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade do seu educando, apresentando
a justificacao de faltas nos termos da

legislacao em vigor e do presente regulamento
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

interno;

Ajudar o seu educando a desenvolver habitos
de trabalho organizado, de assiduidade, de
pontualidade e de cumprimento atempado de
todas as obrigacdes escolares;

Incentivar e acompanhar o seu educando no
estudo diario e na realizacdo de tarefas
escolares, verificando regularmente os
cadernos e o restante material didatico;
Acompanhar o processo de avaliacao da
aprendizagem e envolver-se na aplicacao de
um plano de apoio educativo ao seu educando,
qualquer que seja a sua forma ou o motivo que
o determinou;

Cooperar com a comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura e pratica de
cidadania, nomeadamente  através da
promocao das regras de convivéncia na escola,
enaltecendo as atitudes de respeito e ajuda
mutua;

Colaborar com o professor titular de turma,
com o diretor de turma, com os restantes
professores da turma ou dos servicos
especializados de apoio educativo na solucao
de quaisquer situacdes problematicas surgidas
com o seu educando;

Zelar para que os seus educandos se
apresentem devidamente limpos e cuidados;
Responsabilizar-se por todos os danos causados

pelo seu educando;

10) Contribuir para a criacao e execucao do projeto

educativo e do agrupamento e participar na vida

da escola;

11) Contribuir para o correto apuramento dos

factos em processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando e, sendo-lhe aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
desenvolvimento

formacdo civica, do

equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracao na comunidade educativa

e do seu sentido de responsabilidade;

12) Contribuir para a preservacao da seguranca e

13) Conhecer o

integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;
regulamento  interno  do
agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao de aceitacado do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral;

14) Comparecer na escola sempre que julgue

necessario ou quando for solicitado;

15) Os demais deveres consagrados como comuns a

toda a comunidade educativa.

Seccdo | - Associac@o de Pais e

Encarregados de Educacao

Artigo 227 - Direitos

1)

2)

3)

4)

Serem respeitados por todos os membros da
comunidade escolar;
Conhecerem  previamente,

sempre  que

possivel, toda a documentacdo sujeita a
discussdao, através dos representantes nos
diferentes orgaos;

Disporem de uma sala, na escola sede, com
condicOes para o desempenho das suas funcoes
com dignidade;

Dispor de um “placar” em todas as escolas do
agrupamento para afixacao de documentacao
que julgue de interesse para a comunidade

escolar.

Artigo 228 - Deveres

1)

Representar os interesses gerais dos pais e
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2)

3)

4)

5)

6)

encarregados de educacao em geral e, em
particular, nos o6rgaos de administracao e
gestao onde estao representados;

Acompanhar a acao educativa, cultural e social
do agrupamento de escolas, contribuindo para
o0 estudo e resolucao dos respetivos problemas;
Colaborar em atividades organizadas pelo
agrupamento, em termos financeiros ou
outros, de acordo com a disponibilidade da
associacao;

Participar e cooperar no estudo e debate das
questdes gerais da educacao e do ensino;
Promover e organizar, entre os seus membros
a cooperacao e a ajuda mdtua no dominio das
suas responsabilidades de educadores e
contribuir para o seu esclarecimento em
matéria de psicologia, pedagogia e quaisquer
outras;

Fazer-se representar nos 6rgaos competentes

do agrupamento.

Seccdo Il - Dar Voz aos Pais

Artigo 229 - Ambito

Dar

Voz aos Pais € um conselho constituido com o

objetivo de ajudar a encontrar estratégias, com

vista a melhoria dos resultados escolares e do bem-

estar das criancas e dos alunos na escola, numa

partilha conjunta entre a escola e a familia.

Artigo 230 - Composicao

Dar

1)

a)

Voz aos Pais

Este conselho é composto pelos seguintes
elementos:
Diretora, Subdiretora, Adjuntos da Diretora,
elementos da Direcao da Associacao de Pais e

Encarregados de Educacago e os

Representantes dos Encarregados de
Educacao de todas as turmas do Agrupamento
do ensino pré-escolar ao ensino secundario.

Poderao ser convidados a participar na
reunidao outros representantes, que a
Diretora e a Presidente da Associacao de Pais
e Encarregados de Educacdao entendam de
interesse para os assuntos a tratar na

reuniao.

Artigo 231 - Reunibes

a)

b)

<)

As reunides realizam-se duas vezes por ano
letivo, no final de cada semestre, ou quando
a Diretora, a Presidente da APEE ou a maioria
absoluta dos representantes dos EE das
turmas o  solicitarem, por escrito,
devidamente fundamentado.

As reunides sao convocadas pela Diretora e
pela Presidente da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.

As reunides sao presididas pela Diretora e
pela Presidente da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 232 - Competéncias

a)

Auscultar, esclarecer e informar,
mutuamente, os representantes dos pais e
encarregados de educacao do Agrupamento e
a escola, dos assuntos de interesse para a
vida escolar dos alunos.

Realizar o balanco do semestre.

Partilhar ideias para ajudar a solucionar
problemas.

Fortalecer os lacos entre a escola e a familia.

Capitulo X - Parcerias
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De acordo com a legislacado em vigor cabe ao
agrupamento celebrar parcerias com entidades
publicas, privadas ou cidaddos membros da
comunidade educativa, com vista ao
desenvolvimento de atividades de caracter social,

cientifico, cultural ou desportivo.

Artigo 233 - Competéncias

E da competéncia da diretora celebrar protocolos
com vista a concretizacao do estipulado no artigo
anterior.

Artigo 234 - Duracédo e Limitacao

A diretora nao é permitido estabelecer protocolos
com duracao superior ao periodo do seu mandato,
salvo situacoes excecionais.

Artigo 235 - Salvaguarda da Posicdo Contratual
Salvo casos devidamente fundamentados, o
agrupamento nao devera assumir na parceria uma
posicdao minoritaria.

Artigo 236 - Representacao

O agrupamento tera obrigatoriamente, um
representante seu na estrutura administrativa do
conjunto dos parceiros.

Artigo 237 - Denuncia

E permitido & diretora denunciar os protocolos de

parceria desde que aqueles se afastem dos seus
objetivos ou que os seus membros pratiquem atos

que ofendam o bom nome do agrupamento.

Artigo 238 - Renovacodes

Todos os protocolos de parceria ou a renovagao dos
anteriores carecem de apreciacdao prévia dos

elementos da direcao.

Capitulo XI - Avaliacao Interna do

Agrupamento

1) A avaliacao interna tem caracter obrigatoério e
efetua-se com a lei n° 31/ 2002 de 20 de
dezembro. desenvolve-se em permanéncia e é
realizado por uma equipa designada pela
diretora que pode solicitar a colaboracao de
outros membros da Comunidade Educativa
sempre que o solicite.

2) E realizada por uma equipa designada pela
diretora com regimento proéprio.

3) Assenta no seguinte:

a) Grau de concretizacao do projeto educativo
e modo como se prepara e concretiza a
educacao, o ensino e as aprendizagens das
criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de

proporcionadoras de climas e ambientes

execucdo de  atividades
educativos capazes de gerarem as condicoes
afetivas e emocionais de vivéncia escolar
propicia a interacdo, a integracao social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral
da personalidade das criancas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracao e
gestao e funcionamento das estruturas de

orientacao educativa do agrupamento, o
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funcionamento administrativo, a gestao de
recursos e a visao inerente a acao educativa,
enquanto projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da

capacidade de promocdo da frequéncia

escolar e dos resultados dos alunos, em

particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliacao das
aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracao entre
os membros da comunidade educativa;

f) Grau de concretizacao do Plano de Inovacao;

g) Grau de concretizacao do Plano Anual de
Atividades;

4) A avaliacdo interna do agrupamento sera
concretizada anualmente com base em:

a) Questionarios a comunidade educativa, com
o0 objetivo de aferir os niveis de satisfacao dos
diversos agentes educativos relativamente
aos procedimentos, praticas e resultados do
agrupamento;

b) MonitorizacGes ao Plano de Inovacao;

c) Monitorizacao do projeto educativo;

d) Monitorizacao da Implementacao das Medidas
de Apoio a Educacao e Inclusao;

e) Relatorios dos Departamentos;

f) Balancos das atividades do
PAA/clubes/Projetos;

g) Relatorios da Avaliacdo Externa, quando
existam;

5) Os resultados da avaliacao deverao ser
divulgados a comunidade escolar, pela
diretora, através da publicacdo na pagina do
agrupamento.

6) Na sequéncia dos resultados da avaliacao
compete a diretora propor/desenvolver as
alteracbes necessarias para a implementacao
das sugestdes de melhoria, no sentido de se
procurar uma melhor eficiéncia dos servicos

prestados, assim como uma melhor qualidade

de ensino.

Capitulo XII - Servicos Externos

Artigo 239 - Contratacao de Servigos

O agrupamento de escolas podera contratar
servicos destinados a manutencdo e conservacao
de equipamentos e instalacoes, em regime de
prestacao de servicos que, pela sua especificidade,
os particulares executam vantajosamente apos

autorizacao dos servicos centrais respetivos.

Artigo 240 - Deveres

No exercicio destas tarefas e sempre que estas se
desenvolvam no interior do recinto escolar, devem
os particulares referidos no artigo anterior cumprir

com o preceituado no regulamento interno.

Capitulo XllI - Disposi¢coes Finais
Artigo 241 - Regimentos

1) Para cada um dos drgaos de administracdo e
gestao, estruturas de orientacao educativa,
estabelecimentos de ensino e outros que assim
o exijam, deverao os responsaveis, elaborar o
regimento do seu funcionamento;

2) O regimento tera que ser elaborado e aprovado
nos primeiros 30 dias do mandato;

3) Os regimentos nao poderdo, em circunstancia
alguma, contrariar o presente regulamento e a
demais legislacao em vigor;

4) Osregimentos depois de aprovados deverao ser
arquivados em dossié entregue um original no

gabinete da direcao.
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Artigo 242 - Regulamentos

Os regulamentos dos projetos existentes no
agrupamento, do Servico de Psicologia e
Orientacao, das Bibliotecas Escolares e outros que
assim o exijam, serao aprovados em conselho

pedagogico.

Artigo 243 - Regulamento Interno

1) Aprovacao:

a) Compete a diretora, depois de ouvido o
conselho  pedagdgico, submeté-lo a
aprovacao do conselho geral.

2) Revisao:

a) O presente regulamento pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberacao do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros

em efetividade de funcodes.

Artigo 244 - Regime Subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se
subsidiariamente o disposto no cddigo do
procedimento administrativo, naquilo que nao se
encontre especialmente regulado no presente

regulamento.

Artigo 245 - Casos Omissos

O processo de decisao de casos omissos deve
competir aos 6rgaos de administracao e gestao do
agrupamento de escolas na sequéncia da analise
das situacdes em concreto, em conformidade com

as respetivas competéncias referidas na lei.

Artigo 246 - Entrada em vigor

Este regulamento interno entra em vigor no dia
imediatamente seguinte a sua aprovacao pelo

conselho geral.

Aprovado em 30 de julho de 2020

O Presidente do Conselho Geral

(Joao Paulo Dinis)
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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS - PREAMBULO

Com este Regulamento, procura-se dotar o Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca de um
documento orientador que determina as normas que regulam a organizacdao, desenvolvimento,
acompanhamento e funcionamento dos Cursos Profissionais no agrupamento, tendo por objetivo a

uniformizacao de procedimentos, garantida pela sua rigorosa aplicacao.

O presente Regulamento pretende seguir, em rigor o conteldo dos diplomas abaixo expostos,
interpretando-os nuns casos e transcrevendo-os noutros, numa ldgica sequencial e de leitura mais

acessivel.

Legislacao de referéncia:

e Lei 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do aluno e ética escolar;
e Despacho 6478/2017 de 9 de julho;

e Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto;

¢ Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho;

e Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

Sites WEB de referéncia:

» www.angep . gov .pt - Agéncia Nacional para a Qualificacdo (encontra os referenciais de formacao, as

cargas horarias, os programas das disciplinas das componentes sociocultural, cientifica e técnica).

» www.catalogo .angep .g ov.pt - Catalogo Nacional de Qualificacoes

* www . po ch . portuga 12020 . pt - Programa Operacional de Capital Humano

* www . dg e . mec . pt - Ministério da Educacao e Ciéncia
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objeto e ambito

O presente regulamento € um documento orientador que estabelece os procedimentos pedagogicos e
administrativos a adotar, no funcionamento dos cursos profissionais.

Este regulamento constitui um anexo do regulamento interno da escola, do qual faz parte integrante.
Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos e/ou alteracdes, de acordo com os normativos legais
que possam ser emanados da tutela e das decisoes dor 6rgdos de administracdo e gestdo do

agrupamento.

Artigo 2° - Matriculas

A primeira matricula num curso profissional corresponde a matricula no 1° ano do ciclo de formacéo e é
destinada aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que tém formacéo equivalente.

A matricula no 2° e 3° ano do ciclo de formacao é considerada renovacdo de matricula e efetua-se no
final de cada ano letivo, de acordo com orientacoes expressas da direcao do agrupamento, depois de
ouvido o conselho pedagogico.

0 aluno pode efetuar a anulacdo de matricula do curso de acordo com a legislacdo em vigor.

Um aluno nao pode matricular-se mais do que uma vez no mesmo ano do ciclo de formacao.

O ato de matricula de um jovem num curso profissional confere-lhe o estatuto de formando, o qual,
para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra, igualmente, aqueles que forem

contemplados neste regulamento e no regulamento interno do agrupamento.

Artigo 3° - Equivaléncias

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanca
de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso Cientifico-Humanistico com aproveitamento em algumas
disciplinas, ou um Curso Profissional com aproveitamento em alguns moédulos, e que pretenda a mudanca
para um outro Curso Profissional, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento

dirigido a diretora do agrupamento.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Seccdo | - Conselho dos Diretores de Curso

Artigo 4° - Constituicéo

0 conselho dos diretores de curso do ensino profissional € constituido pelos seguintes elementos:

a)

Coordenador dos cursos profissionais;

b) Os diretores de curso.

Artigo 5° - Competéncias

1.

a)

Compete ao conselho dos diretores de curso colaborar com a diretora do agrupamento, nomeadamente:

apresentar sugestdes de melhoria, a nivel da organizacdo pedagodgica e gestao de recursos;

b) emitir parecer sobre modelos pedagogicos, de estratégias de ensino e de avaliacao;

<)

promover a reflexao sobre o desenvolvimento da inter e transdisciplinaridade nas turmas dos cursos

profissionais;

d) incentivar e apoiar projetos que visem a inovacao e a dinamizacao dos cursos profissionais, quer no

desenvolvimento do curriculo, quer no que respeita a formacao integrada para a cidadania;

e) monitorizar a taxa de conclusdao de modulos e dos cursos;

f)

2.

a)

apresentar sugestoes que visem a divulgacao e promocao dos cursos profissionais da escola.

Sao competéncias especificas do conselho dos diretores de curso:
ponderar e propor ao conselho pedagdgico medidas que visem a recuperacdo de médulos/UFCD(s) por

parte de alunos fora do ciclo de formacao;

b) articular com os 6rgaos de administracéo e gestdo do agrupamento no que respeita aos procedimentos

<)

necessarios a realizacdo da PAP;
elaborar propostas para o plano de formacao dos docentes que lecionam ao ensino profissional e

submeté-las ao Conselho Pedagogico;

Artigo 6° - Funcionamento

0 conselho dos diretores de curso funciona em reunides plenarias e em reunides nao plenarias.
Consideram-se reunides nao plenarias as que ocorrem apenas entre os diretores de curso.

As reunides do conselho, plenarias ou nao plenarias, sdo convocadas e presididas pelo(a) coordenador(a)
dos cursos profissionais.

0 conselho retine em plenario, ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente por decisao

R q ”PORTUGM — )
o § 0550 - -



5.

ﬁ REPUBLICA

a
&,
PORTUGUESA )
. ; ' § /‘"
EDUCAGAO a SO P/ARCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS
do(a) coordenador(a), por requerimento de um terco dos seus membros ou por decisao da diretora.
As reunides nao plenarias ocorrem ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente por
decisao do(a) coordenador(a) ou por decisao da diretora.
Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior, e sempre que for Gtil a concretizacdao da ordem de
trabalhos, podem ser convidados outros elementos da comunidade educativa para as reunides plenarias

ou nao plenarias.

Seccdo Il - Coordenador dos cursos profissionais “Representante de Ofertas Formativas”

Artigo 7° - Mandato

O(a) coordenador(a) dos cursos profissionais “Representante das Ofertas Formativas” € um(a)
professor(a) nomeado(a) pela diretora do agrupamento, preferencialmente de entre os diretores de
curso, e o mandato deve ter a mesma duracao que o mandato da diretora.

0O mandato do(a) coordenador(a) dos cursos profissionais pode cessar, mediante pedido, fundamentado

do interessado, dirigido a diretora do agrupamento, ou por decisao fundamentada da diretora.

Artigo 8° - Competéncias

Sao competéncias do(a) coordenador(a) dos cursos profissionais, entre outras comedidas pela lei, as
seguintes:
a) representar, junto das estruturas de administracao e gestdo, o conselho dos diretores de curso do

ensino profissional;

participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, promovendo a articulacdo do mesmo com o conselho
dos diretores de curso;

promover a execucao das orientacdes e/ou deliberacoes do conselho pedagogico;

preparar as reunioes dos diretores de turma dos cursos profissionais.

organizar e manter atualizado dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a documentacao
necessaria ao funcionamento dos cursos profissionais;

divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informacdo necessaria ao adequado desempenho das
suas competéncias;

planificar o processo de divulgacao e promocao dos cursos profissionais da escola.

Seccdo Il - Diretor de curso

Artigo 9° - Mandato
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O(a) diretor(a) de curso é um(a) professor(a) nomeado(a) pela diretora do agrupamento,
preferencialmente, de entre os professores da formacédo técnica, e o seu mandato pode ter a mesma
duracao que o ciclo de formacéo, desde que reunidas as condicdes para o exercicio do cargo.

0 mandato de diretor de curso pode cessar, mediante pedido, fundamentado do interessado, dirigido a
diretora do agrupamento, ou por decisao da diretora.

Nas suas faltas e impedimentos, a diretora do agrupamento delega, transitoriamente, as suas funcoes

num docente do conselho de turma que assume os direitos e deveres do (a) diretor(a) de curso.

Artigo 10° - Competéncias

Sao competéncias do(a) diretor(a) de curso, sem prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento

interno ou delegadas:

a)

assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacédo do
Curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéao técnica;

intervir no ambito da orientacao e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no presente diploma;
contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao estabelecimento
de parcerias;

divulgar, junto de todos os formadores, toda a informacao necessaria ao adequado desenvolvimento
curricular do curso;

coordenar a aquisicao e gestao de recursos e equipamentos para o bom funcionamento do curso, sendo
para isso apoiado pelo(s) diretor(es) de instalacoes;

articular com os orgaos de administracao e gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacao pedagodgica, os procedimentos necessarios a realizacao da
Prova de Aptidao Profissional;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo em contexto de trabalho,
nomeadamente a negociacao e a celebracao de protocolos, em colaboracdo com o orientador da
formacao em contexto de trabalho;

assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacao em Contexto de
Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do
plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o orientador e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

monitorizar as horas de formacao em cada semestre;

colaborar na divulgacao e promocao dos cursos profissionais da escola;

m) coordenar a substituicao dos professores/formadores que faltarem, para que seja cumprido o horario
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previsto para a turma em questao;

coordenar os mecanismos de recuperacao de horas de formacao em atraso;

informar os formandos sobre o modo de organizacao do curso;

Informar os formandos sobre a sua situacdo escolar relativamente ao nimero de médulos/UFCD(s)
realizados e ao nimero de modulos /UFCD(s) por realizar, em cada disciplina;

organizar e manter atualizado os dossiers, em suporte de papel e/ou digital, com toda a documentacao

necessaria ao funcionamento do curso sob sua responsabilidade.

Seccdo IV - Diretor de turma

Artigo 11° - Mandato

O(a) diretor(a) de turma dos cursos profissionais € um (a) professor(a) nomeado(a) pela diretora do
agrupamento, de entre os professores do conselho de turma e o mandato deve ter a duracao de, pelo
menos, um ano letivo.

O mandato do(a) diretor(a) de turma pode cessar, mediante pedido, fundamentado do(a) interessado(a),
dirigido a diretora do agrupamento ou por decisao da mesma.

Nas suas faltas e impedimentos a diretora do agrupamento delega, transitoriamente, as suas funcoes

num dos docentes do conselho de turma que assume os direitos e deveres do(a) diretor(a) de turma.

Artigo 12° - Competéncias

Compete ao(a) diretor(a) de turma:

fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo menos duas vezes
em cada semestre por ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

zelar pelo exercicio de todas as competéncias do conselho de turma/equipa pedagogica;

manter atualizado o dossier de direcao de turma;

promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos e os professores
entre si;

coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador bem
como o cumprimento dos critérios definidos e aprovados em conselho pedagogico;

promover a eleicao, no inicio de cada ano escolar, do delegado e subdelegado de turma;

promover a eleicao, no inicio do ano escolar, de dois representantes dos encarregados de educacédo
dos alunos da turma;

justificar ou injustificar as faltas dadas pelos formandos, de acordo com os normativos legais em vigor;
monitorizar, em parceria com o professor de cada disciplina, a assiduidade dos alunos da turma;
convocar os pais ou o encarregado de educacao ou o aluno, quando este for maior de idade, sempre

que seja atingido metade do limite de faltas permitido por disciplina ou para o conjunto das UFCD s,
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conforme se trate das formacoes sociocultural/cientifica ou tecnologica, para uma reunidao que tera
como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar uma solucdo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

informar o professor sobre situacdes de faltas injustificadas, no prazo maximo de oito dias a contar da
data de verificacdo do incumprimento, que fundamentem o desenvolvimento de atividades de
recuperacao de aprendizagens;

proceder a justificacao de faltas no sistema informatico - Programa Inovar;

manter os pais e/ou encarregados de educacao informados sobre o percurso formativo do jovem,
nomeadamente o cumprimento/incumprimento do dever de assiduidade, de responsabilidade e de
empenho nas tarefas escolares;

apresentar ao(a) coordenador(a) dos diretores de turma dos cursos profissionais um relatorio reflexivo
do trabalho desenvolvido;

adotar medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo;

colaborar com os professores, pais e encarregados de educacédo e técnicos especializados no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais, de assiduidade e de aprendizagem;

manter o(a) diretor(a) de curso informado(a) sobre todos os aspetos relacionados com a assiduidade e

comportamento dos alunos.

Seccdo V - Formador/Professor

Artigo 13° - Competéncias

Compete ao formador/professor:

a)

b)

manter-se informado sobre a legislacao, regulamentos e orientacées que regulam o funcionamento dos
cursos profissionais;

recolher e analisar informacdes sobre os cursos a lecionar, nomeadamente: plano de estudos, perfil de
desempenho, profissao para que prepara;

elaborar as planificacées de acordo com os programas/objetivos publicados pela Agéncia Nacional para
a Qualificacdao ( www.angep.gov.pt), a estrutura curricular, o perfil de saida dos cursos e o perfil a
saida da escolaridade obrigatoria e quando aplicavel as aprendizagens essenciais, preenchendo os
documentos adotados para o efeito;

organizar e manter atualizado o dossier digital de disciplina;

elaborar e/ou mobilizar os recursos educativos necessarios ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

desenvolver o processo de avaliacao das aprendizagens de acordo com o determinado neste
regulamento e segundo os critérios de avaliacdo da disciplina;

implementar o processo de recuperacdo de modulos de acordo com o determinado neste regulamento;
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monitorizar a assiduidade dos alunos por disciplina, para as componentes sociocultural e cientifica, e
para o conjunto das UFCD relativamente a componente tecnologica;

sumariar as atividades desenvolvidas, quer em contexto de sala de aula quer noutro onde decorram;
cumprir a planificacdo modular anual, evitando a lecionacao do mesmo modulo/UFCD em anos letivos
diferentes;

informar o diretor de curso da data de conclusao das atividades letivas, com a maior precisdo possivel;
comunicar ao diretor de curso a intencao de faltar as aulas, com uma antecedéncia de, pelo menos,

vinte e quatro horas;

m) repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade possivel;

elaborar planos de recuperacao para os formandos cuja falta de assiduidade esteja devidamente
justificada e se revista de situacao excecional;

planificar e monitorizar os planos individuais de trabalho que possam ocorrer no ambito da
disciplina/UFCD que leciona;

elaborar instrumentos de avaliacao para os formandos que requerem, nos termos deste regulamento,
avaliacao aos modulos/UFCDs em atraso;

dar apoio a aprendizagem, aos formandos que requerem, nos termos deste regulamento, avaliacdo aos
modulos/UFCDs em atraso e que ao longo do seu percurso escolar tenham revelado empenho e
interesse nas atividades escolares;

informar os formandos sobre o programa e objetivos essenciais da disciplina/UFCD, os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e

equipamentos e das instalacoes onde decorrem as atividades letivas.

CAPITULO Ill - FORMANDO

Seccdo I - Integracdo do formando na escola

Artigo 14° - Contrato de formacao

Todos os formandos e respetivos pais e/ou encarregados de educacao estabelecem, no inicio do ciclo de
formacao um contrato, designado por contrato de formacdao, com o Agrupamento de Escolas de José
Relvas - Alpiarca.

O contrato de formacao explicita o termo de aceitacao da lei vigente, relativa aos cursos profissionais,
e das normas estatuidas neste regulamento, por parte dos formandos e respetivos pais e/ou

encarregados de educacao.

Artigo 15° - Direitos

O formando/aluno tem direito a:
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uma educacao de qualidade, ou seja, usufruir de todas as aulas e atividades previstas no curriculo do
ano que frequenta, de acordo com horario definido pela escola;

usufruir de um ambiente seguro, tranquilo e equilibrado que facilite a aprendizagem e propicie o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

ser tratado com respeito e correcao por todos os membros da comunidade;

beneficiar dos servicos de Acao Social Escolar, de acordo com as regras em vigor;

apresentar problemas ou questdes aos professores, diretor (a) de turma, diretor(a) de curso e diretora
do agrupamento;

beneficiar de apoios especificos, se as suas necessidades de aprendizagem o justificarem;

participar nas atividades e nos 6rgdos do agrupamento, nos termos da lei e do regulamento interno;
eleger delegado e subdelegado de turma, de acordo com o regulamento interno;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e, no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades;

ser distinguido pelo mérito, de acordo com a legislacao em vigor e as decisdes dos 6rgaos competentes
do agrupamento;

ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliacdo, bem como sobre apoios socioeducativos, normas de utilizacao e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre

todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

m) participar no processo de avaliacao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Artigo 16° - Deveres

Sao deveres do formando:

a)
b)

estudar, empenhando -se na sua formacao integral;

frequentar todas as aulas e atividades previstas no seu horario, sendo assiduo e pontual e fazendo -se
acompanhar do material didatico ou equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
letivas;

seguir as orientacoes dos professores no processo de aprendizagem;

contribuir para a conservacao e o asseio das instalacdes, utilizando corretamente espacos,
equipamentos e materiais e alertando os responsaveis, caso se verifique existir riscos de estragos;
respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

regulamento interno da mesma, assinando o contrato de formacao efetuado no inicio do ciclo de
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formacao de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
respeitar a autoridade do professor;

entregar, ao diretor de turma, justificacao de eventuais faltas dadas, no prazo estabelecido.

Seccdo Il - Regime de assiduidade e cumprimento de horas de formacao

Artigo 17° - Horas de formacao

O formando tem de cumprir as horas estipuladas no plano de formacao.

Devem ser contabilizadas como horas de formacao as referentes a participacdo em acdes realizadas, na
escola ou noutro contexto, previstas no plano curricular de turma e que visem o desenvolvimento de
competéncias especificas de disciplinas.

Quando realizadas noutro contexto, através da participacdo em atividades em horario pos-laboral e ao
fim de semana, as horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos enquadradas com
os modulos das disciplinas de cada componente de formacao, sendo representativas de atividades de
promocao da empregabilidade dos formandos.

Sao também consideradas horas de formacao, as visitas de estudo (Formacdo em Contexto Real)
realizadas no ambito do projeto curricular de turma.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha e turno da tarde.

Quando se tratar de visita de estudo (FCR), cada professor participante sumaria, nesse dia, no maximo
9 tempos letivos. O sumario tera a seguinte formulacao: Aula pratica - Formacdao em Contexto Real ...
Teor da visita.

As visitas de estudo (FCR) sao atividades obrigatdrias.

Os professores que, tendo aulas nesse dia, nao tenham feito parte da visita, compensarao a (s) sua(s)

aula (s) em horario a gerir com o diretor de curso.

Artigo 18° - Recuperacao de horas de formacgao

Sempre que, por motivos ndo imputaveis ao formando, esteja em causa o cumprimento do nimero de
horas de formacéo previsto na matriz dos cursos, sera necessario adotar mecanismos de compensacao
das horas de formacao nao cumpridas.
As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:
prolongamento da atividade letiva diaria,
permuta entre docentes, supervisionada pelo diretor de curso e planificada com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento aos alunos;

compensacao e reposicao das aulas.
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A compensacao das horas nao lecionadas, a reposicao e a permuta entre docentes sao registadas na

plataforma inovar.

Artigo 19° - Reposicao de aulas

2.

a) ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo sejam ultrapassadas sete horas de

Sendo a lecionacao da totalidade das horas previstas, para cada moédulo de cada disciplina, uma das
condicdes para garantir a certificacao, o professor fica obrigado a reposicao das aulas nao lecionadas ou
a sua lecionacéo para além do seu horario semanal.

As horas previstas e nao lecionadas podem ser recuperadas mediante o recurso:

formacao;

b) a ocupacado de dias nos periodos de interrupcado das atividades letivas previstos para o Natal e/ou

Pascoa, nos termos do n° 2, do artigo 31° da Portaria n° 74-A/2013 de 15 de fevereiro;

c) apermuta entre os docentes.
3.

Sempre que o horario dos alunos sofra alteracdes, devem estes e respetivos Encarregados de Educacao

serem informados pelo diretor de turma.

Artigo 20° - Assiduidade dos formandos

Deve entender-se “assiduidade” como a presenca do formando na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, munido do material necessario, aliada a uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de formacao.

A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina, nas componentes
de formacao sociocultural e cientifica, e a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da componente
de formacéao tecnolodgica, admitindo-se, portanto, um limite de 10% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas.

Na Formacao em Contexto de Trabalho, a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 95% da carga da
horaria prevista, admitindo-se um limite de 5% de faltas, independentemente da natureza das mesmas.
Para os efeitos do previsto nos nimeros 2 e 3, o resultado da aplicacao da percentagem, relativamente
ao calculo do limite de faltas permitido, é arredondado por excesso, a unidade imediatamente seguinte.
Os alunos tém que cumprir, no minimo, 90% da carga horaria de cada médulo.

Quando o limite de faltas anteriormente indicado for ultrapassado e para tal tenha sido determinante o
nimero de faltas justificadas, o aluno beneficia de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem
em falta, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Esta recuperacao pode revestir
a forma de realizacdo de trabalhos, frequéncia de aulas de apoio e/ou outras a definir pelo(s)
professor(es) do(s) modulo(s), da(s) disciplina(s) em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

Se para a violagao do limite de faltas tiver sido determinante o nimero de faltas injustificadas, o aluno
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fica obrigado a cumprir medidas corretivas. O diretor de turma devera informar o aluno e respetivo
encarregado de educacdo sobre as consequéncias da violacdo do limite de faltas e alerta-los para as
implicagbes do incumprimento da realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria, diaria ou semanal, do aluno na

Escola.

Considera-se “falta”:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8.
9.
10.

11.

a)

12.

a)
b)

auséncia do formando a uma aula;
auséncia do formando a uma atividade obrigatoria;
auséncia do formando a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;
a falta de pontualidade;
a comparéncia numa aula sem o material necessario.
a auséncia devido a ordem de saida da sala de aula ou a aplicacdo de suspensao.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sao tantas quantos os tempos letivos.
As faltas sao registadas pelo professor da turma no programa para o efeito.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis;
isolamento determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar (previsto no regime de contrato dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas);
nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que tal assisténcia nao possa ser
prestada por outra pessoa;
comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;
ato decorrente da religido do aluno, quando nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
preparacgao ou participacao em competicoes desportivas de alta competicao;
participacao em atividades associativas, nos termos da lei;
cumprimento de obrigacdes legais.
Sao também consideradas justificadas as faltas dadas por outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que o pedido de justificacao cumpra, cumulativamente, as seguintes condicées:
estar assinado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno se este for maior de idade;

estar fundamentado em motivos atendiveis pelo (a) diretor(a) de turma.
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13. As faltas contabilizadas nos termos do nimero 2 so sdo justificaveis se os motivos que as originaram nao
puderem ser, inequivocamente, imputaveis ao aluno.

14. Por aluno e por semestre so serdo aceites pelo Diretor de Turma, no maximo, dois documentos proprios
de escola “Caderneta do aluno /Impresso Inovar Consulta” de justificacao de falta, sem que sejam
acompanhados de um outro documento justificativo nos termos da lei.

15. A aceitacdo de mais dois documentos justificativos, por semestre, estara dependente do contacto do
Encarregado de Educacdo com o Diretor de Turma. A cada documento préprio da escola corresponde a
justificacdo de apenas um dia de auséncia.

16. A nao aceitacao de justificacao apresentada deve ser fundamentada pelo Diretor de Turma,
nomeadamente pela auséncia de enquadramento da justificacdo ou por exceder o limite de duas

justificacdes por semestre, para as quais ndao tenha havido lugar a apresentacao de comprovativo.

Artigo 21° - Consequéncias das faltas

1. A falta de assiduidade produz efeitos que vao além do seu registo no processo do aluno.

2. Se, no decorrer de uma disciplina/UFCD, o formando tiver faltas justificadas, o formador deve acionar
mecanismos de compensacao, nos termos seguintes:

a) se as faltas dadas forem esporadicas e justificadas, o formando deve desenvolver, na aula seguinte,
uma tarefa que vise a recuperacdao dos conhecimentos/competéncias inerentes aos trabalhos
desenvolvidos aquando da falta;

b) Se as faltas dadas forem, em nimero igual ou superior ao nimero de tempos semanais e seguidas, o
aluno deve ser sujeito a um programa de recuperacao das matérias (apoio pedagogico e/ou pedagogia
diferenciada na sala de aula e/ou trabalho de pesquisa...);

3. Se, no decorrer do ciclo de formacao, o formando exceder o limite de faltas injustificadas permitido
numa disciplina, das formacgdes sociocultural/cientifica, ou para o conjunto das UFCD da formacao
tecnologica, terda que desenvolver um conjunto de tarefas e atividades de integracao escolar que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e /ou integracao escolar e comunitaria do aluno, e pelas

quais os alunos e seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

Artigo 22° - Atividades de Recuperacao de Aprendizagens

1. O cumprimento das atividades de recuperacao realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, de
acordo com as seguintes condicoes:

a) Modalidade/tipologia: decorre da situacao especifica, sendo as atividades a realizar definidas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas. Podem revestir forma escrita
e/ou oral e incluir atividades a realizar na escola e/ou atividades a realizar extraescola.

b) Conteldo: as matérias a abordar nas atividades de recuperacao deverao confinar-se as lecionadas nas

aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
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c) Condicoes de aplicacao: as atividades a realizar, os prazos, horarios... sdo comunicadas pelo diretor de

turma ao aluno e respetivo Encarregado de Educacdo, através da entrega de documento proprio
preenchido pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s), podendo ser precedida de uma
reuniao. A sua realizacao sera acompanhada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa e sob a

supervisao do diretor de turma e do Encarregado de Educacao.

2. As medidas de recuperacéo a aplicar nos casos em que a falta de assiduidade é determinada por faltas

injustificadas:

a) Nao se aplicam quando se verifique que as faltas registadas na sequéncia de ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatéria de suspensdao foram determinantes para a violacdo do
limite de faltas. Neste caso, ultrapassado o limite de faltas, o aluno é excluido ao médulo e nao pode,

no decurso do ano letivo, realizar nova medida de recuperacao.

b) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e devem ser registadas em

documento proprio na plataforma inovar e arquivar no dossier digital da direcao de turma.
As medidas de recuperacao aplicam-se a todos os alunos que violem o limite de faltas: caso a falta de
assiduidade se verifique num modulo que o aluno cumpriu com aproveitamento positivo, a classificacao
fica suspensa (nao devera ser publicada nem dada a conhecer ao aluno por qualquer meio) até que
cumpra as atividades de recuperacao.
No caso da falta de assiduidade se verificar num modulo em que o aluno nao obteve aproveitamento
positivo, tera de cumprir as atividades de recuperacao relativas a falta de assiduidade antes de se
submeter a provas de recuperacao para obtencao de aproveitamento positivo.
Com o cumprimento das medidas de recuperacao serao desconsideradas as faltas em excesso.
0 incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao determinam a exclusao no(s) modulo(s) em
que se verifique o excesso de faltas. Contudo, o aluno podera prosseguir e obter aprovacao no(s)
modulo(s) subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade, as respetivas aulas.
Para a obtencéo de aprovacao nos modulos em que houve lugar a exclusdo em consequéncia da violacdo
do limite de faltas ou do incumprimento das atividades de recuperacdo, o aluno nao podera realizar
exames, tendo de frequentar as aulas respetivas no ano seguinte, mediante inscricdo prévia,
condicionada a existéncia de vaga e de horario compativel.

Se o0 aluno realizou tarefas e atividades de integracao escolar, esta autorizado a realizar exames.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Seccdo | - Organizac@o e gestao do curriculo

Artigo 23° - Definicdo de curriculo

1.

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens

diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercao

N PORTUGAL R
POCH ‘9 4'2020 - i pig. 15
~



ﬁ REPUBLICA .

a
N
PORTUGUESA \’ﬂo
A N
EDUCAGAO \\ ﬁ""‘um RCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS
no mercado de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados
nas diferentes componentes de formacdo, alcancar as areas de competéncias constantes do perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatoria.
O curriculo deve ser entendido como o conjunto de aprendizagens significativas, consideradas
necessarias e socialmente desejaveis no contexto do perfil de desempenho previsto a saida da
escolaridade obrigatoria e na profissio para que prepara, expresso segundo uma finalizacéo,
intencionalidade, estruturacao coerente e sequéncia organizadora.
O curriculo desenvolve-se segundo uma matriz curricular-base, que integra as componentes de formacao

sociocultural, cientifica, tecnologica e em contexto de trabalho, durante trés anos letivos.

Artigo 24° - Matriz curricular

1.

2,

3.

4.

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular-base:

Componente de Formacgao N° de Disciplinas Total de Horas (%
Formacéo Sociocultural 5 1000 31,25
Formacao Cientifica 2 a3(@) 500 15,625
Formagdo Tecnoldgica (a definir) (b) 1100 34,375
Formacdo em Contexto dd

Trabalho (c) 600 18,75
Total 10a12 3200 100

(@) Disciplinas cientificas de base, definidas em funcdo das qualificacdes profissionais a adquirirem.
(b)Organizada em UFCD de natureza tecnoldgica, técnica e pratica, estruturantes da qualificacao
profissional visada.
(c) A formacao em contexto de trabalho visa a aquisicado e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.
A componente de formacao sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que visa
contribuir para a construcao da identidade pessoal, social e cultural dos alunos. Deve permitir aos jovens
compreender o mundo em que vivem, integrar-se nele, participar criticamente na sua construcao e
transformacao. Pretende-se que os jovens desenvolvam uma visao integradora da ciéncia, da tecnologia,
da sociedade e do ambiente, ao mesmo tempo que se promove — de forma articulada com as diferentes
areas e disciplinas — o dominio das novas linguagens tecnologicas.
A componente de formacao cientifica, estruturada em duas ou trés, visa proporcionar uma formacéo
cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.
A componente de formacao tecnologica, organizada em UFCD, permite a aquisicao e o desenvolvimento

de um conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso e integra formas especificas de

N PORTUGAL R
poci G 095020 -~ -t
~



ﬁ REPUBLICA .

a
N
PORTUGUESA )
(] . - N },’;
EDUCACAO \\ SO PIARCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS

concretizacao da aprendizagem em contexto de trabalho que envolve o desenvolvimento,
supervisionado, de competéncias e de praticas profissionais que facilitam a integracdao dos jovens no

mundo do trabalho.

Artigo 25° - Gestao curricular

1.

A gestao curricular envolve todo o conjunto de processos e procedimentos através dos quais se tomam
as decisdes necessarias quanto aos modos de implementacao e organizacao do curriculo, no quadro dos
cursos profissionais.

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, para as
componentes de formacao sociocultural e cientifica e através de UFCD para a formacao tecnologica,
durante trés anos letivos, compreendendo também uma prova de avaliacao profissional (PAP) e formacao
em contexto de trabalho (FCT).

Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto de turma ou grupo de
alunos, a escola pode gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num intervalo entre 0% e
25%, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas, procedendo a redistribuicdo desse resultado
entre as disciplinas da respetiva componente.

A carga horaria sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao de modo a que ndo exceda

as trinta e cinco horas por semana e sete horas por dia.

Seccdo Il - Avaliacdo

Artigo 26° - Referenciais de avaliacao

1.

a)

b)

2.

a)

A avaliacao incide:
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais, que constituem orientacao curricular de base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria;
sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao.
A avaliacao processa-se de acordo com os critérios, aprovados em conselho pedagdgico, sob proposta
dos grupos de recrutamento validada pelos departamentos curriculares a que pertencem, através de
parametros, consubstanciados em indicadores, de forma a:
constituir o elemento regulador da pratica pedagogica, permitindo a selecdo de metodologias de
trabalho, a adequacao e diferenciacao estratégias, ajustamentos curriculares e, portanto, respostas
mais adequadas as necessidades educativas dos formandos;

permitir ao formando controlar a sua aprendizagem, tomar consciéncia dos seus pontos fortes e

. PORTUGAL .
vocit B 195020 Ml .
‘ Socal Europe
~



d)

e)
3.

ﬁ REPUBLICA .

a
N
PORTUGUESA )
. ; ' § /"'
EDUCACAO a SO PIARCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS
constrangimentos, os seus progressos e as suas dificuldades, refletir sobre os seus erros para delinear
outros caminhos;
permitir ao formador analisar criticamente a sua intervencao, orientando a sua atuacao com os alunos,
com os outros formadores e com os encarregados de educacao;
contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisoes
para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento;
certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
A avaliacdo deve assumir carater sistematico e continuo, pelo que deve implicar momentos frequentes

de feedback e autoavaliacao.

Artigo 27° - Intervenientes

1.
a)
b)
<)
d)

2,

Intervém no processo de avaliacao:
o professor;
o aluno;
o orientador educativo de turma ou diretor de turma;
o conselho de turma;
o diretor de curso;
o professor orientador da FCT;
0 monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no n° 4 do artigo 25°;
o0s Orgaos e estruturas de gestao e de coordenacdo pedagdgica da escola;
representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;
personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos setores profissionais
afins aos cursos;
Podem ainda participar no processo de avaliacao outros elementos que intervenham no processo

formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 28° - Momentos de avaliacdo

1.

2.

a

(=2

o

)
)
<)
)

A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao formador, ao
formando e ao encarregado de educacao obter informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicao e ao ajustamento de processos e estratégias.
A avaliacao sumativa ocorre:

no final de cada médulo/UFCD;

no final da formacao em contexto de trabalho;

no final da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
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0s formandos que na avaliacdo sumativa de um dado modulo/UFCD obtenham classificacdo inferior a
dez valores deverao proceder a respetiva recuperacao modular.

0 aluno pode requerer a avaliacdo dos modulos/UFCD néo realizados no ano letivo anterior.

A avaliacao sumativa incide ainda sobre a Formacao em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3.°

ano do ciclo de formacao, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 29° - Recuperacdo de médulos em atraso

1.
2.

A recuperacao modular pode ser ordinaria e extraordinaria.

Considera-se recuperacao ordinaria a que é realizada durante o ano letivo a que o modulo diz respeito
somente nos meses de junho/julho, ficando o aluno obrigado ao pagamento de uma taxa moderadora
por recuperacao a fixar pelo conselho administrativo do agrupamento.

Considera-se recuperacdo extraordinaria a que é realizada fora do ano letivo a que o modulo diz
respeito, sendo realizada no més de setembro no ano letivo seguinte e ainda, a que é realizada fora do
ciclo de formacao, ficando o aluno obrigado ao pagamento de uma taxa moderadora por recuperacao a
fixar pelo conselho administrativo da escola. O resultado obtido pelo formando na recuperacao
extraordinaria tem um peso de 100% na avaliacdo do respetivo modulo.

Sempre que o formando nao consiga obter aproveitamento num primeiro momento de avaliacdo final do
modulo/UFCD tem direito a, pelo menos, uma possibilidade de recuperacao ordinaria, a realizar-se nos
meses de junho/julho.

Se, esgotadas as modalidades e épocas de recuperacdo previstas neste regulamento, subsistirem
formandos sem reunirem condigées para certificagao, por falta de médulos/UFCD concluidos, o conselho
dos cursos profissionais deve ponderar e propor medidas de superacao ao conselho pedagogico.

Sempre que o aluno, cujo ciclo de formacdo ja terminou, usufrua de um momento de avaliacao
extraordinaria fica obrigado ao pagamento de uma taxa moderadora a fixar pelo conselho administrativo
do agrupamento.

Antes das provas de recuperacao modular e sempre que possivel, o formando deve ser encaminhado
para sessoes de apoio ou estudo orientado.

Em qualquer dos momentos de recuperacao de modulos /UFCD, deve ser registada a presenca/falta do
formando.

O processo de elaboracdo de provas de recuperacao extraordinaria é desenvolvido nos grupos de

recrutamento sob a orientacao do coordenador de grupo disciplinar.

Artigo 30° - Progressao no curso

1.

Atendendo a logica modular dos cursos profissionais, nao ha lugar a retencao ou a transicdao de ano, mas

sim a progressdo para o médulo/UFCD seguinte, sempre que o formando conclui, com aprovacéo, o
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modulo/UFCD em que se encontra, e desde que nao existam precedéncias.

2. Terminado um ano do ciclo de formacgdao, o formando deve continuar a formacao no ano seguinte, de

forma a dar seguimento aos modulos/UFCD ja concluidos.

Artigo 31° - Publicacdo dos resultados da avaliacao

Apos as reunides de Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo sumativa, o(a) diretor(a) de turma
entrega na direcao da escola a ata e a respetiva pauta das classificacdes obtidas pelos formandos nos
modulos de cada disciplina e nas UFCD.

Depois de ratificados os resultados obtidos pelo (a) diretor(a) da escola, as pautas sao afixadas em local
publico, no prazo maximo de 48h apds a reuniao de avaliacao.

No final de cada ano do ciclo de formacao, sao tornadas publicas as taxas de conclusao dos modulos de
cada disciplina e curso.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no final do ciclo de formacao, sao afixadas as

classificacoes da FCT e da PAP.

Artigo 32° - Aprovacao, conclusao e certificacao

1.

A aprovacao em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos modulos, de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

A aprovacédo na componente de formacao tecnologica depende da aprovacao em cada uma das UFCD, ou
modulos quando aplicavel, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
A obtencao do certificado de qualificacao profissional e escolar concretiza -se apos conclusao do plano
curricular e da PAP.

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacao em todas as
disciplinas do curso, na FTC e na PAP.

A classificacao final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacoes obtidas em cada médulo.
A classificacao final da componente de formacao tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacoes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP.

Sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
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estudos do curso na componente sociocultural, arredondada as décimas;
FC= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso na componente cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
do curso na componente tecnologica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP =

classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

9. Acertificacao para conclusao do Curso nao necessita, em caso algum, da realizacao de exames nacionais.
10. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir os requisitos que forem

estabelecidos na legislacao em vigor na altura da candidatura.

Seccdo lll - Organizacdo administrativa

Artigo 33° - Dossier do diretor de curso

Documentos que devem constar no dossier dos Diretores dos Cursos Profissionais:

SECCOES DOCUMENTOS

Publicidade ao Curso

Plano de Formacao

Dados respeitantes aos Formadores
Cronograma das Disciplinas

1. CURSO Elenco Modular

Regulamentos da F.C.T. e da P.A.P.
Listagem de Atividades e Projetos
Relacdo de Alunos

Registo fotografico dos alunos

Horario da Turma

2. TURMA Horario dos Professores do Conselho de Turma
Contratos de Formacao

Protocolos de Estagios

Planos de Estagio

Ficha de controlo da assiduidade durante o desenvolvimento
3. FORMANDOS da FCT .

Projeto conducente a PAP

Pautas de Periodo

Atas das reunides dos Conselhos de Turma
Estatistica dos resultados escolares

4. APROVEITAMENTO | Fichas de avaliacdo da FCT

Atas e pautas da PAP

Convocatoérias

5. REUNIOES Atas de Conselho de Curso

Documentos de suporte as reunides

6. LEGISLACAO
7. CORRESPONDENCIA | Interna

~ Externa
/ COMUNICACOES Relatorios do Diretor de Curso
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8. ANEXOS / OUTROS | Outros

Artigo 34° - Dossier de disciplina

Documentos que devem constar em cada dossier de disciplina dos Cursos Profissionais:

SECCOES / DOCUMENTOS

1. ELENCO MODULAR
- 0 elenco modular que contém a numeracao, a designacao e a carga horaria dos modulos da disciplina
para o ciclo de formacao (o professor devera assinalar, neste documento, os modulos que ira lecionar
nesse ano letivo).
- A calendarizacao dos madulos a lecionar no ano letivo, onde devera constar a numeracao, a designacao,
a carga horaria, o nimero de blocos de 100 minutos, o nUmero de segmentos letivos de 50 minutos, o
inicio e o fim de cada um dos modulos.
- Conteldos
2. PLANIFICACAO MODULAR
- Objetivos / competéncias
- Recursos
- Critérios e instrumentos de avaliacao
- Um enunciado dos instrumentos de avaliacao utilizados
3. AVALIACAO
- Os originais das folhas de resposta / trabalhos de um aluno (selecionado aleatoriamente), utilizados ao
longo da lecionacao do modulo
- Fichas de autoavaliacao
- Grelha de aplicacao dos critérios de avaliacao
4. MATERIAL DIDATICO

- Em suporte digital no final do ano letivo

. ANEXOS

- -Outros

Seccdo 1V - Regime de funcionamento das visitas de estudo - Formacdo em Contexto
Real
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Artigo 35° - Organizacdo e normas para as visitas de estudo

1. A apresentacao do projeto da visita de estudo/formacao em contexto real é feita a Equipa Pedagogica,
para que seja aprovada ou nao a sua realizacao.

2. O diretor de turma devera colocar o projeto no respetivo Dossié de turma e entregar duas copias ao
diretor de curso que por sua vez, incluira um exemplar no dossié de curso e fara chegar outro a secretaria
para o dossié financeiro.

3. Os tempos (no maximo nove) correspondentes a visita de estudo serdo atribuidos aos professores
organizadores e acompanhantes dos alunos, segundo o racio estipulado por lei.

4. Os alunos que nao participarem na visita tém que permanecer na escola durante o tempo previsto para
a mesma ou, no maximo, até as 18h, a realizar atividades/tarefas (resolucdo de fichas, trabalhos,
pesquisas e outros) para as disciplinas dos professores acompanhantes, que terao de preparar os
materiais e definir sala (biblioteca, sala de estudo, sala de apoio ao aluno ou outras) para os referidos
alunos.

5. Aos alunos que, por motivos de forca maior, nao puderem participar na visita de estudo, mas que tenham
cumprido o seu horario com o desenvolvimento de todas as atividades previstas, ser-lhes-ao
contabilizadas as mesmas horas dos participantes na visita.

6. Aos alunos que sem motivos de forca maior, nao participaram na visita de estudo, e que nao tenham
cumprido o seu horario escolar com o desenvolvimento de todas as atividades previstas, ser-lhes-ao
atribuidas faltas injustificadas correspondentes aos tempos letivos atribuidos na visita de
estudo/formacao em contexto real.

7. Todas as despesas efetuadas devem ser previamente autorizadas e posteriormente sustentadas por uma
fatura/recibo ou na sua total impossibilidade, por comprovativos individuais (bilhetes de entrada, etc.),
sem os quais ndo podera haver reembolsos. Todos os documentos deverao ser entregues na Direcdo ou
na secretaria.

8. Os professores organizadores e acompanhantes deverao elaborar o Relatorio da Visita e entrega-lo ao
diretor de curso, que o colocara no Dossier de Curso e entregara um exemplar nos Servicos

Administrativos para o Dossier Financeiro.

CAPITULO V - FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Seccdo | - Orientador da formacéGo em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 36° - Nomeacao

O formador orientador da FCT é designado pelo(a) diretor(a), ouvido o(a) Diretor(a) de Curso, de entre os

formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.
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Artigo 37° - Competéncias

6.

Estabelecer protocolos com as diversas entidades de acolhimento, em estreita colaboracao com o diretor
de curso.

Elaborar o plano da FCT, em articulacao com o diretor de curso, bem como, quando for o caso, com os
demais 6rgéos ou estruturas de coordenacédo pedagogica, restantes professores e monitor designado pela
entidade de acolhimento.

Acompanhar a execucao do plano de FCT, nomeadamente, através de deslocacdes periodicas aos locais
de acolhimento, pelo menos duas vezes por periodo de FCT.

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do formando.
Acompanhar o formando na elaboracao dos relatdrios da FCT.

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao do formando na FCT.

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento

da

escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Artigo 38° - Condicdes de acesso a FCT

1.

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.
Para que aluno tenha acesso a realizacdo da formacao em contexto de trabalho tera de reunir as
seguintes condicodes:

Nao apresentar mais de 3 modulos por realizar nas disciplinas da componente de formacao técnica,

até a data de definicao da entidade de acolhimento.

Nao apresentar mais de 5 modulos por realizar em todas as disciplinas, independentemente da

componente de formacao, até a data de definicdo da entidade de acolhimento.

Artigo 39° - Organizacao e Desenvolvimento

1.

2.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao prévia do

N PORTUGAL .
POCH ‘5 4'2020 - s pig. 24
~



10.

11.

12.

ﬁ REPUBLICA .

a
N
PORTUGUESA \’ﬂo
A N
EDUCAGAO \\ ﬁ""‘um RCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS
servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicodes similares a do contexto real de trabalho.
A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participacao das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o mesmo seja menor de idade.
0 plano a que se refere o nUmero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento. A orientacao e o
acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenacao da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a Gltima designar o respetivo tutor.
Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 3 e 5 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relacoes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.
A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.
O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao competente da direcdo ou gestdo da escola, ouvido
o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
técnica.
a) Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador de FCT tem direito a usufruir de uma reducao
da componente nao letiva de acordo com o seguinte: 2 (tempos) até 5 formandos e/ou 3 empresas; 3
(tempos) mais de 5 formandos e/ou mais de 3 empresas.
Durante o periodo de formacdo o aluno devera elaborar um relatério que especifique as atividades
desenvolvidas e exponha e fundamente a sua autoavaliacdo. Este relatério devera ser enviado, em
formato digital, ao professor orientador e ao diretor de curso, no maximo até uma semana apos a

conclusao da FCT.

Artigo 40° - Competéncias e atribuicées

1.

Sao responsabilidades especificas da escola:

a) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos Regulamentos aplicaveis;
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assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus encarregados
de educacao, se aqueles forem menores;
assegurar a elaboracao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;
assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacao de
desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade de acolhimento;
assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias

a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

a)

desenvolver os procedimentos necessarios que assegurem o cumprimento das responsabilidades da
Escola, enunciadas no nUmero anterior;

proceder a identificacdo, contactos e selecao das entidades de acolhimento da FCT,;

proceder a distribuicio dos alunos pelas entidades de acolhimento, ouvidos os professores
orientadores;

realizar uma reunidao com os pais/encarregados de educacao dos alunos envolvidos na FCT;

manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT;

intervir no sentido da prevencao ou correcao de eventuais problemas que surjam no ambito da FCT;
fornecer as informacdes que julgue relevantes, ou quando solicitado, a Direcao da Escola e/ou ao

Conselho Pedagogico sobre o decorrer da FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdao com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgaos e estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;
acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas aos locais em que a mesma se realiza, 2 vezes por momento de FCT;

avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios da FCT;

propor ao conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT;

4. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a

o 0 O

)
)
)
)
)

e

designar o tutor;

colaborar na elaboracao do plano de trabalho do aluno;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;
colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT;

assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

N PORTUGAL R
poci G 095020 -~ -z
~



g

»

2
()
é”'ﬂum RCA

UPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE RELVAS

S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

'/III‘

Al

2

respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;
controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicoes logisticas necessarias a realizacao e ao

acompanhamento da FCT.

5. Sao responsabilidades especificas do aluno:

colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT para que for convocado;

cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

ser assiduo e pontual;

justificar as faltas perante o diretor de turma, orientador e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

elaborar o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido neste Regulamento interno da escola.

6. Quando a FCT se desenvolva no modelo de pratica simulada, as funcdes atribuidas no presente diploma

ao tutor designado pela entidade de acolhimento sao assumidas pelos professores das disciplinas da

componente de formagao técnica.

Artigo 41° - Assiduidade

A assiduidade é controlada pelo monitor tendo o aluno que assinar a folha de presenca, criada para o
efeito e que é parte integrante do dossié de estagio.
A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% (noventa e cinco por cento) da carga horaria

prevista, de acordo com a alinea b) ponto 1, art.9°, da Portaria n° 74a/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 42° - Avaliacdo da FCT

1.

A avaliacdo do processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,

o reajustamento do plano de formacao.

A avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacado final da FCT.
Classificacao Final = N FCT*0.75+NF*0.25

Sendo:

N FCT= Nota da Formacao em Contexto de Trabalho atribuida pela Entidade de Acolhimento (0 a 20 valores)
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NF= Nota final do Relatério Critico (0 a 20 valores)

3. A avaliacao final da FCT tem por base os respetivos relatorios, que sdo elaborados pelo aluno e devem

descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das mesmas face

ao definido no plano de trabalho.

4. No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de

acolhimento e aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT.

5. Para a situacao em que a FCT se realize em etapas intermédias, nomeadamente no n° 2 e 3° anos de

formacao o peso a atribuir a sua classificacdo em cada ano sera de acordo o nimero de horas cumpridas.

6. A FCT decorre em dois anos letivos. A classificacao correspondente a cada ano, registada no modelo

proprio, é arredondada as unidades tendo por base as seguintes percentagens:

a) A avaliacao realizada pelo professor orientador em conjunto com o monitor da entidade de acolhimento

equivalera a 75% (sessenta e cinco por cento) e da média aritmética dos itens avaliados, arredondada

as décimas.

Os itens a avaliar e suas ponderacodes sao:

a.

S w 0 a0 o

Assiduidade e Pontualidade (7,5%)

Postura e Comportamento (7,5%)

Interesse pelas atividades desenvolvidas (7,5%)

Trabalho em Equipa (7,5%)

Conhecimentos técnicos demonstrados nas atividades desenvolvidas (7,5%)
Integracao na entidade de acolhimento (7,5%)

Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento (7,5%)
Destreza no trabalho (7,5%)

Capacidade de iniciativa (7,5%)

Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho (7,5%)

b) A classificacao atribuida pelo professor orientador da FCT correspondente a avaliacao do relatério e a

observacao do desempenho do aluno, em local de estagio correspondera a 25% (vinte e cinco por

cento). Da média aritmética dos itens avaliados, arredondada as décimas.

Relatorio - TD:

Os itens a avaliar e suas ponderac¢des sao:

a.

b
C.
d.
e

Caraterizacao da Entidade - 5%
Definicdo do Plano de Estagio - 5%
Descricao das Atividades Realizadas -5%
Conclusao/Balanco das atividades - 5%

Anexos - 5%

Relatorio - TGPSI:
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Os itens a avaliar e suas ponderacdes sao:

a. Capa-2%

b. indice - 1%

c. Introducao (com a caraterizacao da Entidade) - 3%
d. Descricao das Atividades Realizadas -12%

e. Conclusao/Balanco das atividades - 5%

f.  Anexos - 2%

Artigo 43° - Rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situacao de rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a problemas
relacionados com comportamento, atitudes, ou desisténcia, o diretor de curso e o professor orientador
devem proceder a audicdo do aluno e do tutor da entidade de acolhimento e informar a direcdo do
agrupamento e o diretor de turma.

2. Quando por razodes imputadas ao aluno, a FCT nao seja concluida, a responsabilidade de estabelecer
novo contrato com uma nova entidade de acolhimento é do aluno, tendo em atencéo que:

a) O aluno devera requerer a Diretora do Agrupamento a celebracdo do novo protocolo/contrato com a
nova entidade de acolhimento.
b) A celebracao do novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacao da Diretora do Agrupamento/diretor

de curso.

CAPITULO VI - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 44° - Enquadramento Legal

A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte integrante de todos os cursos
profissionais. E regulada pela Portaria n° 74-A/2013 de 15 de fevereiro e pelas disposicées constantes neste

regulamento.

Artigo 45° - Ambito e definicdo

1. A PAP, para os cursos profissionais, consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo
relatorio final de realizacao e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridas pelo aluno ao longo da formacao.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior pode basear-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho ou com conteldos
relacionados com a componente técnica e ser desenvolvido ao longo do ano. O aluno deve mobilizar e

articular aprendizagens adquiridas, em particular nas disciplinas da componente de formacao técnica
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e/ou na formacao em contexto de trabalho/estagio e realiza-se sob a orientacao e acompanhamento do
professor orientador e outros professores da componente técnica.

Artigo 46° - Condicoes de acesso a PAP

1. A PAP reflete o trabalho desenvolvido no ambito da area técnica integrada, em articulacdo com as
restantes disciplinas. Esta prova devera ocorrer no final do respetivo ciclo de formacao, podendo o aluno
candidatar-se a realizacdo da PAP:

a) Desde que tenha obtido aproveitamento em todas as componentes da referida area ou,

cumulativamente, relina as seguintes condicoes:

a.1. Nao apresentar mais de quatro modulos por realizar nas disciplinas da componente de formacéao
técnica, a data de entrega do relatorio;
a.2. Nao apresentar mais de dez modulos por realizar em todas as disciplinas, independentemente

da componente de formacao, a data de entrega do relatorio.

b) As condicoes apresentadas em a) podem nao ser exigidas, a titulo excecional, por decisdao do Diretor,
depois de ouvido o Conselho de Turma ou o Coordenador dos Cursos Profissionais, na impossibilidade
de audicao daquele.

Artigo 47° - Concecao e concretizacao do projeto

1. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

2. Garantir, durante todo o processo da PAP, a articulacao entre as varias disciplinas, nomeadamente as
da componente da formacao técnica e as areas nao disciplinares.

3. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concecao do projeto que compreende duas fases essenciais: elaboracao do anteprojeto e elaboracao
do projeto;

b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

¢) autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

4. A preparacao da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

a) elaboracao do anteprojeto pelo aluno e sua aprovacao pelo professor orientador (entregar de acordo
com o cronograma da PAP);
b) desenvolvimento do produto proposto, sob orientacao do professor orientador;

c) redacdo, por parte do aluno, sob orientacdo do professor orientador, do relatdrio de realizacao do
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produto.

Artigo 48° - Nomeacao do Orientador da prova de aptidao profissional

O(s) formador(es) orientador(es) da PAP é(sao) designado(s) pelo (a) diretor(a), ouvido o(a) Diretor(a) de

Curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnologica.

Artigo 49° - Competéncias

Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao e na redacao do respetivo
relatorio.

Informar os formandos sobre os critérios de avaliacao.

Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condices de serem presentes ao juri.

Orientar os formandos na preparacao da defesa da PAP (apresentacao oral / discussao e duracao da
apresentacao da PAP).

Lancar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

Recolher e registar todos os elementos de avaliacao, ao longo das diferentes fases do projeto, realizando
uma avaliacdo continua e eminentemente formativa.

Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

Fazer uma listagem do material a adquirir para a realizacao do projeto a entregar ao diretor de curso,
pelo menos, noventa dias antes da apresentacao do projeto.

Levantar e conferir o material com a listagem entregue.

. Entregar atempadamente, ao diretor de curso, todos os componentes do(s) projeto(s), de forma a serem

entregues ao juri.

Artigo 50° - Condicbes para apresentacao

Os formandos deverao entregar o relatério e o projeto, ao professor orientador de PAP, sete dias Uteis
antes da sua apresentacao ao juri.

Se os documentos, referidos na alinea anterior, ndao forem apresentados no prazo definido, s6 poderao
apresentar a PAP, no inicio do ano letivo seguinte, com inscricdo a efetuar nos servicos Administrativos
nos prazos estabelecidos no ponto n.° 6.b do artigo 10.°.

Se, na data agendada, o formando faltar a apresentacao da PAP, este devera justificar a auséncia nas
24 horas subsequentes. Se o motivo for atendivel, ser-lhe-a agendada nova apresentacao no prazo de 48
horas.

Artigo 51° - Avaliacdo da PAP
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Para que o aluno obtenha aprovacdo na PAP, devera elaborar o relatério de realizacdo e apreciacao
critica e defendé-lo, perante um jari, que ira avaliar, ndo so o projeto propriamente dito, mas também
o relatorio e a sua apresentacao/discussao.
O relatoério devera ser apresentado ao professor orientador dentro do prazo estabelecido. Caso o
conteldo do mesmo nao atinja os objetivos considerados minimos para ser submetido a apreciacdo do
juri, o professor orientador devera devolver o relatério ao aluno para remodelagao.
A nado entrega do relatorio referido anteriormente e dentro do prazo estabelecido, ou, a nao
apresentacdo/discussdao perante o juri determina a nao aprovacao do aluno nesta componente de
formacao.
A falta de aproveitamento na prova de aptidao profissional determina a apresentacdo da PAP, no inicio
do ano letivo seguinte, com inscricao a efetuar nos servicos administrativos e orientacao com sessoes a
determinar pelo professor orientador.
Os elementos de avaliacao da PAP e respetivos fatores de ponderacao sao:

desenvolvimento do projeto, 50% (cinquenta por cento);

relatério, 20% (vinte e cinco por cento);

apresentacao/Defesa do projeto 30% (vinte e cinco por cento).

6. O juri devera avaliar o aluno, numa escala de 0 a 20.

7. A classificacao final da PAP apura-se mediante a seguinte formula:

CF(PAP) = CP x 50% + CR x 20% + CA/D x 30%

Sendo:
CF(PAP) - a classificacao final da PAP;

CP - a média das classificacées obtidas nos parametros do desenvolvimento do projeto; CR - a média das

classificacoes obtidas nos parametros do relatorio;

CA/D - a média das classificacoes obtidas nos parametros da apresentacao/defesa do projeto.

Artigo 52° - Composicao do juri

1.

O jUri de avaliacao da PAP é designado pela Diretora da escola e tém a seguinte composicao:
a Diretora da escola, a qual preside a reuniao;
representante de Grupo;
o diretor do curso;
o diretor de turma;
um professor orientador do projeto;
um representante das associacées empresariais;
um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;
uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou dos sectores

de atividade afins ao curso.
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O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca, no minimo, de quatro elementos, estando
entre eles obrigatoriamente um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos

a que se referem as alineas f) a h) do artigo anterior.

Nos casos em que nado seja possivel assegurar a presenca do elemento a que se refere a alinea a) do n° 1

deste artigo, deve o jlri ser presidido, em sua substituicdo, por um elemento da Direcao da escola.

3.

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Artigo 53° - Estrutura do relatoério

1.
a)
b)

<)

2.

O relatorio final integra, nomeadamente:
fundamentacao da escolha do projeto;
as realizacoes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;
a analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar.
O relatério final de realizacdo e apreciacao critica devera permitir uma avaliacdo correta do trabalho
desenvolvido durante as diversas fases de elaboracao do projeto, estabelecendo-se uma relacao entre

as competéncias adquiridas na escola e a atividade desenvolvida na empresa de acolhimento.

3. Para tal sugere-se a seguinte estrutura:
» Capa:
a) identificacao do agrupamento/escola;
b) designacao do curso e respetivo ciclo de formacao;
c) prova de Aptidao Profissional;
d) designacao do projeto;
e) nome do aluno.
f) nome do orientador
g) ano

+ indice « Introducdo « Desenvolvimento « Conclusdes » Glossario « Bibliografia/Webgrafia « Anexos

4.

a

o 0O T

)
)
)
)

Formatacao do relatorio final:
o relatério PAP devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia.
a formatacao da capa ficara ao critério do aluno.
o texto devera ser redigido com o tipo de letra Trebuchet tamanho 10.
os titulos principais (titulo 1) devem ter tamanho 14 e estar a negrito; os secundarios (titulo 2) devem
ter tamanho 12 e estar a negrito.
tera de ter obrigatoriamente espacamento de 1,5 linhas.
todas as paginas deverao ser numeradas.

todas as figuras e tabelas utilizadas devem estar numeradas e apresentadas num indice
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correspondente.

h) o texto devera ser justificado.

i) deverao ser utilizadas folhas de formato A4, preferencialmente brancas, impressas, se possivel na
frente e verso.

j) as margens devem estar definidas da seguinte forma: 2,5 cm na superior e inferior, 3 cm na esquerda
e 2 cm na direita;

k) caso o relatoério possua folhas com formatos superiores ao A4 (desenhos, layout de empresas, etc.),
estas deverao ser dobradas.

) devera ser encadernado.

m) do relatorio da PAP deverao ser elaboradas as copias necessarias, uma para cada elemento do juri e

uma para o aluno.

Artigo 54° - Organizacao da apresentacao/discussao da PAP

1. A PAP tem a duracdo maxima de quarenta e cinco minutos e realizar-se-a, de acordo com calendario a
definir pela escola, preferencialmente no periodo entre a realizacao das duas fases dos exames finais
nacionais e apos a realizacao do FCT.

2. O Diretor, em colaboracdo com os o6rgaos pedagogicos da escola, é o responsavel pelo planeamento

necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 55° - Calendarizacao

1. Calendarizagao do Processo:
a) apresentacgado do projeto - até ao fim da Ultima semana de outubro;
b) aprovacao do projeto - até ao fim da segunda semana de novembro;
c) realizacao do projeto - 1° e 2° semestres (calendario especifico a definir).
2. PAP - A defesa final do projeto pelo aluno, perante o juri, ocorrera durante o més de julho, de acordo

com calendario especifico a definir.

Artigo 56° - Competéncias e atribuicées

1. Ao diretor de curso compete:
a) propor para aprovacao do conselho pedagogico os critérios especificos de avaliacao da PAP em funcao
do respetivo curso;
b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estao de acordo com os principios gerais e os
critérios de avaliacao definidos no presente Regulamento;

c) assegurar, em articulacdo com a Diretora da escola, os procedimentos necessarios a realizacao da PAP,
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nomeadamente a calendarizacao das provas e a constituicido do juri de avaliacéo;

d) elaborar uma ata referente a apresentacao/discussao da PAP, na qual constara a classificacao atribuida

pelo jdri ao aluno.

2. Ao aluno compete:

a

e

)

)

conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos saberes e competéncias profissionais adquiridos
durante o curso;

participar nas reunides de acompanhamento do projeto;

elaborar o relatorio final de realizacdo e apreciacao critica tendo em conta a estrutura sugerida no
presente Regulamento;

estar presente e contribuir para o desenvolvimento da PAP, nomeadamente, a sua
apresentacao/discussao;

cumprir, no que lhe compete, com as normas referenciadas no presente Regulamento.

3. Aos professores orientadores, compete:

a
b
o
d

e

)
)
)
)
)

f)

4. Cada professor orientador, por razdes de carater pedagodgico, so devera orientar no maximo 10 alunos.

orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver;

orientar o aluno na elaboracao/realizacao do produto;

orientar o aluno na elaboracao do relatério final;

orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

decidir se o projeto e o relatorio estao em condicbes de serem presentes ao juri.

5. Ao jari compete:

a

(=2

C

o

)
)
)
)

comparecer no local e hora destinada a realizacao da PAP;

contribuir para a avaliacdo do aluno de acordo com os critérios definidos neste Regulamento;

reunir, logo apds a apresentacdo/discussao da PAP para o apurar a classificacdo final do aluno;
assinar a ata referente a apresentacdo/discussdo da PAP a qual sera remetida a Diretora do

Agrupamento pelo diretor de curso.

Artigo 57° - Recursos a Avaliacao da PAP

1.

Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da PAP, os encarregados de educacao, ou os alunos
quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente para a Diretora do Agrupamento, no prazo
maximo de cinco dias Uteis subsequentes a afixacdo da classificacao.

Compete a Diretora do Agrupamento deferir ou ndo a reclamacao.

No caso de a reclamacao ser aceite, a Diretora do Agrupamento convoca o juri da PAP que se reunira
para tomar conhecimento da fundamentacéo do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo maximo
de oito dias uteis.

Compete a Diretora do Agrupamento dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisdes

tomadas pelo jari.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58° - Periodo de Revisdao do Regulamento

1. Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos.
2. Este Regulamento sera revisto extraordinariamente por necessidade de adequacao a lei, por proposta
da Diretora do Agrupamento ou dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais em funcionamento no

agrupamento.

Artigo 59° - Publicitacao

1. O presente Regulamento sera anexado ao Regulamento Interno da Escola.

2. Do presente Regulamento sera, obrigatoriamente, dado conhecimento a todos os alunos dos cursos
profissionais e respetivos pais e encarregados de educacao pela forma que a Direcao julgar mais eficaz.

3. Para efeito disposto na alinea anterior, o presente Regulamento ficara disponivel na plataforma

informatica disponibilizada pela escola.

Artigo 60° - Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Profissionais ministrados no agrupamento.
2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo em Conselho Pedagdgico.
Artigo 61° - Casos Omissos

1. Tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento sera decidido de acordo com a legislacao

aplicavel ou sera da competéncia da Diretora do Agrupamento.

ANEXO | - Apoios financeiros - Incumprimento da assiduidade e aproveitamento

Assiduidade

No final de cada més é efetuado o calculo da percentagem global de faltas injustificadas, relativamente
ao numero de aulas lecionadas, no respetivo més. No més seguinte sdo aplicadas as penalizacdes constantes

no quadro seguinte:

% de faltas (arredondamento as décimas) Penalizacao [0,0;

5,0] - Nao tém penalizacdo
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15,0; 7,0] - Visitas de estudo
]7,0; 10,0] - Visitas de estudo + refeicao

Mais de 10 - Material (copias) + refeicao + Visitas de estudo

Aproveitamento

No final de cada més é contabilizado o nimero de mddulos em atraso, no respetivo ano letivo. No més
seguinte sao aplicadas as penalizacdes constantes no quadro seguinte:
N° de mddulos em atraso:

Até 5 - Nao tém penalizacao Até 7
- Visitas de estudo/FCR

Até 9 - Visitas de estudo + refeicdo

10 ou mais mddulos - Visitas de estudo + refeicao + material (copias)
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