e

e

i

INTERNO

T

REGULAMENTO

L e L

. i i B
e e e L
L ﬁmﬁ W : . m mmgmmmmwwmmwmmmmmmwmwm#:
e o

o . o




r -
Al ety

Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca 7 i

“ O que sabemos é uma gota, 0 que ignoramos € um oceano.”

(Isaac Newton)
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Capitulo | - Caracterizacao do
Agrupamento

Artigo 1° - Introdugé&o

O agrupamento de escolas de José Relvas
localiza-se no concelho de Alpiarca. Este
agrupamento congtituiu-se ao abrigo do
decreto-lel n°115-A/98, de 4 de Maio e do
despacho regulamentar n® 12/2000, de 29 de
Agosto, e entrou em funcionamento no ano
lectivo 2004/2005. Integra trés jardins-de-
infancia, trés escolas do primeiro ciclo e a
escola EB 2,3/S de José Relvas (escola sede).
Aquando da formacdo do agrupamento
optou-se pela mesma designacdo da escola
sede, dado que José Relvas foi um homem
muito importante para este concelho, pois
aqui residiu, tendo legado todos os seus bens
a Alpiarca. José Relvas foi um homem de
Estado, lavrador, musico e proclamador da
Republica.

A congtituicdo do agrupamento teve as
seguintes finalidades:

- Viabilizar a construgdo de um projecto
educativo comum que garanta uma identidade
prépria do agrupamento, sem colocar em
causa a identidade de cada um dos
estabel ecimentos;

- Desenvolver dindmicas integradoras dos
recursos disponivels, para uma melhoria da
redidade da educacdo, respeitando a
especificidade de cada uma das escolas
envolvidas;

- Promover a adaptacdo e transicdo dos
aunos entre os varios niveis de ensino,
consolidando as suas aprendizagens e
vivéncias de forma sequencial e coerente;

- Proporcionar 0 sucesso escolar, baseado na
articulacdo curricular entre os varios niveis
de ensino;

- Minimizar as disparidades que advém de
alguma heterogeneidade geografica do
concelho, superando situacoes de
isolamentos, prevenindo o abandono escolar
e aexclusdo social;

- Promover a cooperagcdo entre 0s Varios
estabel ecimentos de ensino agrupados;

- Criar novos recursos educativos,
rentabilizar e racionalizar os ja existentes,

- Garantir a aplicacdo de um regime de
autonomia, administracdo e gestdo comum
aos estabel ecimentos de educacdo e de ensino
gue integram o agrupamento;

- Vadorizar e enquadrar experiéncias em
CUrso;

- Incrementar uma maior participagdo da
comunidade educativa na vida activa, de
modo a permitir a sua plena cidadania.

Artigo 2° - Enquadramento Legal

A principa finalidade do sistema de ensino é
a educacdo integra do individuo e do
cidaddo, independentemente do nivel etério e
da funcdo que desempenha. Dado que
comportamentos e atitudes sdo passiveis de
evolugcdo permanente, torna-se consequente e
coerente que um sistema, onde o elemento
fundamental € o humano, careca de
orientagdes que facilitem a comunicagédo, a
compreensdo e 0 relacionamento entre as
pessoas.

N& se pretende com este regulamento
l[imitar mas sim facilitar a organizagdo da
dindmica dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento. Ndo sendo o Unico elemento
regularizador dessa dindmica, coordena 0s
regimentos dos vérios sectores das escolas e
jardins-de-infancia, ndo podendo em caso
algum contrariar a lei, que se aplicara a todas
as situacoes.

Artigo 3° - Principios Gerais

1- A autonomia, a administracéo e a gestéo
do agrupamento orientam-se pelos
principios daigualdade, da participacéo e
datransparéncia.

2 - A autonomia, a administracéo e a gestéo
do agrupamento subordinam-se
particularmente  aos  principios e
objectivos consagrados na Constituicdo e
na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligagdo do




Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca i

ensino e das actividades econémicas,
sociais, culturais e cientificas,

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a
prética democréticos,

C) Assegurar a participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, da autarquia e de
entidades representativas das actividades
e instituicbes econdmicas, socias,
culturais, cientificas e desportivas, tendo
em conta as caracteristicas especificas
dos véarios niveis e tipologias de
educacéo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras
da democraticidade e representatividade
dos érgéos de administracéo e gestdo do
agrupamento.

3 - A autonomia, a administragéo e a gestéo
do agrupamento funcionam sob o
principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas a0 Estado, assim
como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

Artigo 4° - Principios Orientadores e
Objectivos

1-No quadro dos principios e objectivos
referidos no artigo anterior, a autonomia,
a administracdo e a gestdo do
agrupamento organizam-se no sentido
de:

a) Promover 0 sucesso e prevenir 0
abandono escolar dos aunos e
desenvolver a qualidade do servigco
publico de educacdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

b) Promover a equidade social, criando
condicbes para a concretizagdo da
igual dade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de
estudo e de trabalho, de realizacdo e
desenvolvimento pessoa e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das lels, normas ou
regulamentos e manter adiscipling;

€) Observar 0 primado dos critérios de
natureza pedag0gica sobre os critérios de

natureza administrativa nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para 0 desenvolvimento da
sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia
da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados
meios de comunicagdo e informacao;

g) Proporcionar condicbes para a
participacdo dos membros  da
comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

2 - No respeito pelos principios e objectivos
enunciados e das regras estabelecidas,
admite-se a diversidade de solugdes
organizativas a adoptar pelo
agrupamento no exercicio da sua
autonomia organizacional, em particular
no que concerne a organizagdo
pedagdgica.

Artigo 5° - Autonomia

1- A autonomia centrada na escola €
desenvolvida em funcéo das
competéncias dos diferentes Orgaos de
administragdo e gestdo, dos recursos
disponiveis e do projecto educativo.

2- O projecto educativo, o plano anual de
actividades, o projecto curricular e o
regulamento interno do agrupamento séo
os instrumentos fundamentais para a
promogao da autonomia da escola.

3- Projecto educativo: documento que
consagra a orientagdo educativa do
agrupamento, elaborado e aprovado
pelos 6rgédos de administragdo e gestéo
para um horizonte de quatro anos, no
qual se explicitam os principios, 0s
valores, as metas e as estratégias,
segundo as quais a Escola se propbe
cumprir na suafuncédo educativa.

4- Plano anual de actividades: documento de
planeamento, elaborado e aprovado pelos
0rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, define, em funcdo do
projecto educativo as actividades, os
objectivos, os dinamizadores e o0s
intervenientes envolvidos.
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Capitulo Il -O Presente
Regulamento Interno Define

Artigo 6° - Objecto

1- Cada um dos 6rgdos de administracéo e
gestdo do agrupamento de escolas de
José Relvas — Alpiarca, constituido por
todas as escolas e jardins-de-infancia
deste concelho.

2- O regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa, dos
servicos de psicologia e orientacdo e
educacdo especial, dos servicos de apoio
educativo, das ofertas formativas no
ambito das novas oportunidades, dos
projectos de desenvolvimento educativo
e a organizacdo e funcionamento do
agrupamento.

3- Os aspectos inerentes a comunidade
escolar.

Artigo 7° - Ambito

1- O regulamento interno aplica-se aos
membros da comunidade escolar, 6rgaos
de administragéo e gestéo e estruturas de
orientacdo educativa.

2- O regulamento esta disponivel nos locais
habituais de consulta, para que sga
conhecido por todos os intervenientes na
vida escolar.

3- O desconhecimento de parte ou de todo o
regulamento ndo é motivo para 0 ndo
cumprimento das suas disposi ¢oes.

4- Cabe ao director promover a aplicacdo
deste regulamento, bem como accionar
0S MecanisSmos Necessarios para 0 seu
cumprimento.

Capitulo 111 - Caracterizacéao e
Regime de Funcionamento

Artigo 8° - Oferta Educativa

1- No agrupamento ministra-se em regime
diurno o ensino pré-escolar, os 1°, 2° e 3°
ciclos do ensino basico, o ensino

secund&rio, cursos de educacdo e
formacdo e profissionais. Mantém-se
ainda a possibilidade de oferta, no
ambito do ensino nocturno, de cursos de
educacdo e formagdo de adultos e de
educacdo  extrarescolar (curso  de
alfabetizacdo), profissionais e o curso
cientifico — humanistico de ciéncias
socials e humanas.

2- De modo a responder e a potencializar as
capacidades dos alunos, S0
implementados, nos estabelecimentos de
ensino, varios projectos/clubes.

Artigo 9° - Instalagdes

1- As instalagOes escolares sdo 0 suporte de
toda a acgdo desenvolvida, assegurando a
concretizagao dos objectivos educativos.

2- Consideram-se instal acOes escol ares todas
as que estdo delimitadas pelos
gradeamentos ou muros exteriores de
vedaco.

3- Os espacos e instalagbes destinam-se a
ser utilizados, de acordo com a sua
especificidade pelos professores, alunos
e funcionarios, no desenvolvimento das
tarefas e actividades proprias da vida
escolar.

4- A gestdo dos espacos e instalagOes das
escolas do agrupamento é da
responsabilidade do  director. A
utilizacdo das instalagdes para fins
diferentes daqueles a que se destinam
carece de autorizagdo prévia por parte do
director.

5- A cedéncia onerosa ou gratuita dos
espacos e instalagdes a pessoas estranhas
as escolas devera por estas ser requerida
a0 director. E da responsabilidade de
toda a comunidade escolar a manutencéo
das boas condicbes de higiene e
funciondlidade das instalagbes e
equipamentos, com especial incidéncia
nos directamente responsaveis pela sua
guarda.

6- Todas as salas, espacos e Servigos
especificos, bem como os clubes
existentes, deverdo ter afixado, a entrada,
0 respectivo horario de funcionamento.
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7- Escola EB2,3/S de José Relvas - Alpiarca
(escola sede):

a) Acessos exteriores, parque de bicicletas e
locais de lazer;

b) Escadas, corredores e étrios de acesso as
salas de aula;

c) Salasde aula(repartidas por 3 blocos)

d) Refeitdrio;

e) Bar;

f) Biblioteca escolar/centro de recursos
educativos;

g) Laboratério de fotografia;

h) Laboratorios de Quimica, Fisica,
Biologia e Ciéncias,

1) Auditorio;

J) Gimnodesportivo;

k) Balnedrios;

|) Salade aunos;

m) Papelaria;

n) Servigos de administracéo escolar;

0) Gabinete do A.SE. (accdo socia
escolar);

p) Portaria;

g) Reprogréfia;

r) Salade professores;

s) Saladetrabalho de professores;

t) Gabinete de directores de turma;

u) Gabinete da direcgéo;

v) Sala das Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagao;

w) Salade Educacdo Musical;

x) Gabinete da associac&o de estudantes,

y) Ginasio da Matematica;

z) Sala de EVT (Educagdo Visua e
Tecnol 6gica);

ad) SaladeET (Educacéo Tecnoldgica);

bb) Salade EV (Educacéo Visual);

cc) ArrecadagOes.

8- Jardim-de-Infanciade Alpiarca:

a) Piso superior — 2 salas de actividades;

b) Piso inferior — 2 salas de actividades, 1
casa de banho para criangas, 1 casa de
banho para adultos, 1 sala polivalente, 1
gabinete, 1 apendre, 2 despensas;

c) Refeitorio — copa, sala de refeicbes e 3
despensas;

d) Espaco exterior.

9- Jardim-de-Infancia do Frade de Baixo:

a) 1 sala de actividades, 1 casa de banho
para adultos, 1 casa de banho para
criangas, 1 vesti&io, 1 despensa, 1
gabinete e 2 arquivos,

b) Espaco exterior.

10-Jardim-de-Infancia do Frade de Cima:

a) 1 sala de actividades, 1 casa de banho
para adultos, 1 casa de banho para
criangas, 1 casa de banho para portadores
de deficiéncia, 1 despensa, 1 sda de
entrada (espaco de refeiches e
componente de apoio a familia).

11-Escola Basica do 1° Ciclo de Alpiarca
com Jardim-de-Infancia:

a) Bloco A — 10 sadlas de aula, 1 sada de
professores, 1 gabinete de apoio a
coordenacdo da escola, 1 sda de
funcion&rios, 1 casa de banho para
adultos, 3 casas de banho para criancas
(uma adaptada para deficientes), 2
arrecadagOes e um terrago;

b) Bloco B — 3 sdlas de aula, 1 sda de
actividades de jardim-de-infancia, 1 casa
de banho para criancas, 1 casa de banho
para adultos, 1 casa de banho para
portadores de deficiéncia, 1 biblioteca
escolar/centro de recursos educativos;

c) Refeitério - cozinha, copa, saa de
refei¢coes, despensa e 1 casa de banho;

d) Ginasio com 1 palco;

e) Sala de multideficiéncia, 1 arrecadacdo e
1 casa de banho;

f) 2 apendres.

12-EscolaBasica do 1° Ciclo do Casalinho:

a) 1 edificio — 1 sda de aula, 1 casa de
banho para adultos, 2 casas de banho
para criancas, 1 apendre e 1
arrecadacao;

b) Refeitério.

13-Escola basica do 1° ciclo do Frade de
Baixo:
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a) 1 edificio — 2 sdlas de aula, 2 casas de
banho para aunos, 2 casas de banho para
adultos, 1 arrecadacéo e 1 alpendre;

b) Refeitério.

Artigo 10° - Condicdes de Acesso e
Permanéncia

1- Tem livre acesso aos estabelecimentos de
ensino o pessoal docente, administrativo
e auxiliar que nele presta servico e 0s
alunos aqui matriculados e todos aqueles
gque ndo se encontrem, por via de
aplicacdo de qualquer medida educativa
disciplinar, impedidos de o fazer.

2- Toda a comunidade educativa tem acesso
aos  estabelecimentos de  ensino
exclusvamente pelo portdo principal,
salvo raras excepgdes devidamente
autorizadas pelo director.

3- Tem acesso condicionado aos
estabelecimentos de ensino qualquer
pessoa gue neles necessite tratar de
assuntos do seu interesse, devendo, para
tal, identificar-se na portaria ou perante o
funcion&rio ou responsavel  pelo
estabelecimento, cabendo a estes
entregar-lhe  uma  autorizagdo  de
circulagdo, que deverd ser assinada pela
pessoa que o atende.

4- Os aunos da escola sede devem ser
portadores de cartdo de estudante, cuja
apresentacdo sera obrigatoria sempre que
solicitada por qualquer funcionério desta
escola ou pelo director, subdirector ou
adjuntos,

5- O acesso aos estabelecimentos e
permanéncia nas suas instalagbes fica
vedado:

a) Aos individuos que ndo apresentem
motivo justificativo;

b) Aos portadores de objectos que possam
pér em causa a integridade fisica de
outrem;

c) Aos alunos, professores e funcionérios a
guem lhes foi aplicada uma medida
disciplinar de suspensdo ou expulsdo da
escola.

6- Qualquer professor ou funcionario, no
exercicio das suas funcdes e sempre que
asituagdo o justifique, pode:

a) Exigir aidentificacéo dos aunos;

b) Averiguar o motivo da permanéncia de
estranhos nas instalacbes escolares e
exigir a suaidentificagéo.

7- Durante os periodos lectivos, 0 acesso e
permanéncia de veiculos nas instalagdes
dos estabelecimentos s6 sera permitido
em casos excepcionais, com a prévia
autorizacdo do director.

8- Na escola sede os aunos podem
estacionar as bicicletas no espago
reservado a esse fim, conduzindo-as
apeados dentro do espaco escolar. A
escola facilita o estacionamento de
bicicletas no espago definido, mas ndo
dispbe de meios de controlo que
impecam o0 uso das hicicletas por
estranhos, ndo tendo qualquer tipo de
responsabilidade sobre estas. Assim, os
alunos devem acondicioné-las, de forma
que ndo possam ser utilizadas por
estranhos.

9- Todas as actividades de natureza cultural,
recreativa ou desportiva a realizar nos
estabelecimentos, que ndo constem do
plano anual de actividades, s6 poderdo
ser realizadas com autorizagdo prévia do
director.

10-N&o € permitido fumar dentro dos
estabel ecimentos de ensino.

11-N&o é permitida a venda nem o consumo
de bebidas acodlicas ou de
estupefacientes nos recintos escolares.

12-S30 iguamente proibidos todos os jogos
que envolvam dinheiro ou obtencéo de
proveitos para beneficio préprio ou de
terceiros.

Artigo 11° - Plano de Seguranca

1- Os estabelecimentos de ensino do
agrupamento  possuem planos de
emergéncia adequados as caracteristicas
especificas das suas instalacfes, 0s quais
deverdo ser encarados numa perspectiva
dupla de prevencdo e accdo perante a
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eventualidade de ocorréncia de qualquer
situacéo de catastrofe.

2- Toda a comunidade escolar deve ter
conhecimento do plano de emergéncia do
Seu estabel ecimento de ensino.

3- Os estabelecimentos de ensino deveréo
possuir extintores de  incéndio
distribuidos  por  varios  pontos
considerados sensiveis, colocados de
forma acessivel e com as respectivas
instructes de utilizago bem visiveis.

4- Em todos o0s pisos deverd exigtir
sinalética bem visivel, indicando com a
clareza necessaria as saidas de
emergéncia, de modo a facilitar uma
rapida evacuacdo e um auxilio eficaz a
eventuais sinistrados.

5- A eficécia do plano de emergéncia devera
contemplar exercicios regulares, sem
aviso prévio, dirigidos pelo
director/responsavel pela seguranca em
meio escolar, com O apoio das
corporagoes de Bombeiros, GNR, Escola
Segura e dos restantes servicos locais da
Proteccdo Civil e Centro de Satide.

6- O director devera ter em sua posse 0s
planos de emergéncia de todos os
estabel ecimentos de ensino.

Artigo 12° - Normas Gerais de
Conduta

1- E dever inerente & actividade de todos os
gue sSe encontram nos recintos e
instalagdes escolares a preocupacdo de
conservar 0s espacos verdes, edificios,
mOvel's, equi pamentos e outros materiais.

2- Sempre que resultem estragos de bens
enquadrados na  alinea  anterior
provenientes da sua utilizacéo incorrecta,
deverdo ser apuradas responsabilidades
desses factos. No caso do responsavel ser
um/a auno/a menor de idade, o
respectivo encarregado de educacéo sera
informado e responsabilizado.

3- O lixo devera ser depositado nos locais
destinados a esse efeito, tendo em vista a
preservacdo de um ambiente de higiene
na totalidade dos estabelecimentos de
ensino.

4- Os utentes do refeitorio deverdo
providenciar para que a hora da refeicéo
sgja de respeito pelos outros, evitando
comportamentos que 0SS  possam
incomodar, nomeadamente enquanto se
encontram nas filas de espera ou quando
saem do refeitorio. N&o deverdo, ao sair,
deixar o tabuleiro na mesa, certificando-
Se que os seus lugares ficam limpos para
0 proximo utente.

5- Os utentes do bufete, na escola sede,
deverdo providenciar para que este sga
um lugar limpo, evitando
comportamentos que possam incomodar
as outras pessoas. Deverdo, ao sar,
certificar-se que o seu lugar fica limpo,
ndo deixando loica ou lixo em cima da
mesa.

Artigo 13° - Informacéo e Reunides

1- Todos os membros da comunidade
educativa tém direito a informacéo e a
tomar conhecimento das reunides e
outros assuntos que Ihes digam respeito.

2- A informac&o e convocagao das reunifes
faz-se, ordinariamente, por escrito e de
modo a que todos os interessados dela
tenham conhecimento.

3- Os documentos de informacdo ou
convocagdo deverdo ser afixados nos
locais proprios. “placares’ das salas de
professores, gabinete do pessoal auxiliar
de accdo educativa, gabinete das
funcionarias da cozinha e sala de aunos
(escola sede) e nos “placares’ de
informac&o dos restantes
estabel ecimentos de ensino.

4- A disposicdo do numero anterior ndo
invalida outras formas de comunicacéo,
nomeadamente  e-mail, plataforma
moodle e telefone.

5- Para que o0s “placares’ e vitrinas
cumpram devidamente todas as suas
funcodes, toda a informagdo
desactualizada devera ser retirada pelo(s)
funcionério(s) do respectivo bloco ou por
quem se responsabilizou pela sua
afixagdo.
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6- A leitura de comunicados nas salas de
allas s6O €é pemitida mediante
autorizagdo expressa do director.

7- SO é permitida a afixacdo ou distribuicéo
de publicidade, propaganda ou venda de
guaisquer  produtos  dentro  das
instalagBes das escolas, apds autorizagdo
expressa do director.

Artigo 14° - Procedimentos de
Emergéncia, Acidente ou Doenca
Infecto-Contagiosa

1- O director deverd ser imediatamente
infformado em caso de acidente e
emergéncia que tenham lugar nas
instalagdes dos estabelecimentos de
ensno do agrupamento ou em
actividades em gue os alunos participem.
Em caso de doenca infecto-contagiosa de
qualquer membro do agrupamento o
director  devera iguamente  ser

informado.
2- A comunicacdo de situacdo de doenca
Infecto-contagiosa deve conter

informacdo sobre os procedimentos a
adoptar e ndo pode ser motivo de
discriminagcdo ou marginalizagdo da
pessoa.

3- Em caso de auséncia, apds doenca
infecto-contagiosa, ao retomar a
actividade, deverd ser apresentada ao
director uma declaragdo médica que
comprove ndo haver perigo de contéagio.

4- Caso ocorra agum acidente pessoal
devera o sinistrado ser encaminhado para
o Centro de Salide de Alpiar¢a ou para o
Hospital  Distrital de  Santarém,
dependendo da gravidade da situagéo.

5- Na ocorréncia de alguma situacdo de
emergéncia (tremor de terra,
desmoronamento, incéndio, explosdo,
etc) recomendase cdma e O
cumprimento escrupul 0so dos
procedimentos indicados para o efeito, 0s
guais deverdo ser do conhecimento geral
e estar afixados de forma bem visivel nos
diferenteslocais.

Artigo 15° - Calendario Escolar

As actividades lectivas iniciam-se e
terminam de acordo com 0s prazos
previstos na legislacdo vigente, salvo
SituagOes excepcionais.

Artigo 16° - Matriculas

1- As inscrigdes na educagdo pré-escolar e
as matriculas no 1.° ciclo do ensino
basico far-se-8 nos servicos de
administracdo escolar da escola sede,
durante o prazo determinado por lei e
mediante informacéo prévia do director.

2- As matriculas dos alunos do 2.°, 3.°ciclos,
ensino secundario e nocturno devem ser
efectuadas durante o prazo determinado
por lei e mediante informagdo prévia do
director.

Artigo 17° - Regime de
Funcionamento das escolas do
agrupamento

1- Escola Sede — EB2,3/S de José Relvas,
Alpiarca

a) Os horérios de todos 0s servigos estdo
afixados nos respectivos locais;

b) As senhas para o refeitério devem ser
adquiridas na papelaria, de véspera, entre
as 9h e as 17h ou no proprio dia, com
umataxa adicional, até as 10:30h;

c) As aulas funcionam em dois regimes, o
diurno, com periodo da manha (entre as
8:20h e 13:20h) e o periodo da tarde
(entre as 13:35h e 18:30h) e o nocturno
(entre as 20:00h e 24:05h);

d) A duracdo das aulas € de 45, 90 ou 135
minutos, dependendo da carga horéria de
cada discipling;

€) Entre cada aula no regime diurno havera
um intervalo de 10 minutos, excepto o
primeiro intervalo da manha e primeiro
da tarde, que séo de 20 minutos e os
altimos intervalos da manha e da tarde,
que sd0 de 5 minutos. No regime
nocturno os interval os séo de 5 minutos,

f) Né&o € permitida a interrupcdo das aulas,
excepto em casos de forga maior ou para




Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca i

leitura de comunicados e informagdes
emanadas ou autorizadas pelo director;

g) A entrada nas aulas € regida por um
toque de campainha, segundo os horérios
em vigor, ap6s o0 qual, alunos e
professores devem dirigir-se para as
respectivas salas de aulas;

h) No primeiro tempo lectivo do periodo da
manh& e da tarde e no primeiro tempo
lectivo do regime nocturno havera um
segundo toque de campainha de 5
minutos ap0s o toque de entrada, que
corresponde a0 tempo maximo de
toleraéncia para professores e alunos.

2 - Estabelecimentos de educagdo pré-
escolar:

a) Os horarios de funcionamento dos
jardins-de-infancia séo definidos de
acordo com alel em vigor;

b) Nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar o0 horério sera fixado antes do
inicio das actividades lectivas, sendo
ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito
0s pais e encarregados de educagao;

c) Sem prejuizo da normal duragdo semanal
e didria das actividades educativas do
pré-escolar, 0S respectivos
estabel ecimentos de ensino manter-se-&o
obrigatoriamente abertos, pelo menos até
as 17h e 30 minutos e por um periodo
minimo de oito horas diarias;

d) Toleranciade entrada:

- Havera uma toleréncia de 5 minutos no
inicio dos periodos da manha e da tarde,
para os educadores;

- Havera umatolerancia de 15 minutos no
inicio dos periodos da manha e da tarde
paraas criangas.

e) Intervalos:

- Periodo da manh& 1 intervalo de 20
minutos,
- Periodo da tarde: 1 intervalo de 10
minutos,

3 - Estabelecimentos de educacdo do
primeiro ciclo:

a) Os horérios de funcionamento das escolas
do primeiro ciclo sdo definidos de acordo
com alei emvigor.

a) Sem prejuizo da normal duracdo semanal
e didria das actividades educativas do
primeiro ciclo 0S respectivos
estabel ecimentos de ensino manter-se-8o
obrigatoriamente abertos, pelo menos até
as 17h e 30 minutos e por um periodo
minimo de oito horas diarias.

b) Tolerancia de entrada:

- Havera uma tolerancia de 5 minutos no
inicio dos periodos da manha e da tarde,
para os professores e alunos.

c) Intervalos:

- Periodo da manh& 1 intervalo de 20
minutos,

- Periodo da tarde: 1 intervalo de 10
minutos e 2 interval os de 15 minutos.

4 - Actividades de enriquecimento curricular
no 1° ciclo:

a) Redlizam-se actividades de
enriquecimento curricular nas escolas do
1.° ciclo, de acordo com a legislagdo em
vigor e o protocolo estabelecido com a
entidade promotora.

Artigo 18° - Componente de Apoio a
Familia

a) Quando a necessidade das familias o
justifigue pode ser oferecida uma
componente de apoio a familia no pre-
escolar e no 1° ciclo do ensino basico
assegurada pela autarquia, mediante
protocolo a celebrar com o agrupamento
de escolas;

b) A componente de apoio afamilia destina-
se a assegurar 0 acompanhamento dos
alunos antes e/ou depois das actividades
educativas/curriculares e de
enriquecimento, na auséncia do
educador/professor titular de turma e/ou
durante os periodos de interrupcdo das
actividades lectivas e, de acordo com a
lei e das necessidades dos encarregados
de educacéo.

Capitulo 1V -Principios
Orientadores da
Administracéo do
agrupamento
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Seccéo | - Orgéos de
Administracéo e Gestéo do
agrupamento

1 - A administragdo e gestdo do agrupamento
€ assegurada por Orgaos proprios, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objectivos referidos nos
artigos 3° e 4° do decreto-lei n° 75/2008.

2 - S80 Orgaos de direccdo, administracéo e
gestdo do agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Director;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Artigo 19° - Conselho Geral

1- O conselho gera é o 6rgdo de direccdo
estratégica responsavel pela definicéo
das linhas orientadoras da actividade do
agrupamento, assegurando a participagéo
e representagdo da  comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos
do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2-Sem preuizo do disposto no numero
anterior, a articulacdo com o0 municipio
faz-se ainda através da cAmara municipal
no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educagéo,
estabelecidos pelo decreto-lei n° 7/2003,
de 15 de Janeiro.

Artigo 20° - Composicéo

1 - O conselho geral € composto por um total
de 21 elementos e sera constituido da
seguinte forma:

- Oito elementos do corpo docente
representantes de todos os niveis de
ensino;

- Dois elementos do pessoal ndo docente;
- Quatro representantes dos pais e
encarregados de educagao;

- Dois representantes dos aunos do
ensino secundario;

- Dois representantes do municipio;

- Trés representantes das actividades de
caracter social, cultural, artistica,
desportiva, cientifica e ambiental do
concel ho;

- O director (sem direito avoto).

Artigo 21° - Competéncias

1- Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre
0s seus membros, a excepcdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o director;

c) Aprovar 0 projecto educativo e
acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno;

€) Aprovar os planos anua e plurianual de
actividades,

f) Apreciar os relatérios periodicos e
aprovar o relatorio final de execucdo do
plano anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo director,
das actividades no dominio da accdo
social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
auto-avaliagao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacao dos horérios,

m) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos
de administracéo e gestao;

n) Promover o0 relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da
escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas,

p) Elaborar o seu regimento.

Artigo 22° - Eleicao

1- O presidente é €eleito por maioria
absoluta dos votos dos membros do
conselho gera em efectividades de
funcdes.
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2 -

4 -

No desempenho das suas competéncias,
o conselho geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 0Orgdos as
informagdes necessarias para realizar
eficazmente 0 acompanhamento e a

avaliacdo do  funcionamento  do
agrupamento e de lhes dirigir
recomendacoes, com vista ao

desenvolvimento do projecto educativo e
ao cumprimento do plano anua de
actividades,

O conselho geral pode constituir no seu
Sel0 uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade do
agrupamento, entre as suas reunides
ordin&rias,

A comissdo permanente constitui-se
como uma fraccdo do conselho gerdl,
respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacéo.

Artigo 23° - Designacéo de
Representantes

a) Os representantes dos alunos, do pessoal

b)

docente e do pessoal ndo docente, no
conselho geral, sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, congtituidos,
respectivamente, pelos alunos do ensino
secundario, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio
efectivo de fungdes nos estabel ecimentos
de ensino do agrupamento;

Os representantes dos pais e
encarregados de educagéo sdo indicados
em assembleia gerad de pais e
encarregados  de  educacdo do
agrupamento, sob proposta da respectiva
associacao de pais, sendo obrigatério que

0S representantes indicados tenham
educandos a frequentar 0S
estabelecimentos de ensno  do
agrupamento. A  associagdo deve

informar por escrito o presidente do
conselho gera da identificacdo dos
mesmos,

Os representantes do municipio sdo
designados pela cémara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia na

d)

b)

d)

junta de freguesia, devendo ser
comunicada, por escrito, ao presidente do
conselho geral, sobre quem recairam as
designacoes,

As institui¢des da comunidade local sdo
cooptadas pelos demais membros do
conselho geral. Essas instituicdes devem
indicar os seus representantes no prazo
de dez dias, por escrito, ao presidente do
conselho geral;

O funcionamento do conselho gera
constara no respectivo regimento interno.

Artigo 24° - Elei¢des

Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e pessoa nd docente

candidatam-se as eleicbes constituidos
em listas separadas,

As listas devem conter a indicagcdo dos
candidatos a membros efectivos, em
nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem
como igual numero dos candidatos a
membros suplentes,

As listas do pessoa docente devem
conter um representante do ensino pré-
escolar, dois representantes do primeiro
ciclo e cinco de outros niveis de ensino,
sendo que um deles devera ter a
categoria de professor titular. Estas listas
devem apresentar oito candidatos a
membros efectivos e oito a membros
suplentes, todos em exercicio efectivo de
funcbes nos estabelecimentos de ensino
do agrupamento;

A conversdo dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o0 método de
representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt;

No fina de cada mandato cabe ao
presidente desencadear 0 processo
eleitoral, para 0s representantes do
pessoal docente, ndo docente e alunos,
fixando o inicio e o encerramento do
Processo;

f) Para formalizar o processo eleitord,

nomeadamente, nNo que concerne a
constituicdo das mesas das assembleias
eleitorais, cabe ao presidente elaborar as

10
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9)

h)

)

k)

convocatérias respeitantes a cada uma
destas assembleias;

A pedido do presidente, o director
reunira separadamente para a eleicdo das
mesas das assembleias eleitorais:

- com todo o pessoal docente em
exercicio efectivo de fungBes nos
estabelecimentos de ensno  do
agrupamento;

- com todo o pessoal ndo docente em
exercicio efectivo de fungBes nos
estabelecimentos de ensno  do
agrupamento;

- com todos os alunos que frequentam o
ensino secundario.

No caso de existir mais do que uma lista,
serd0 convidados para a mesa da
assembleia eleitoral, com o fim de
fiscalizar, um elemento de cada uma das
listas apresentadas;

As listas para eleicdo dos representantes
do pessoa ndo docente devem apresentar
dois candidatos a membros efectivos em
exercicio de funcoes nos
estabelecimentos de ensino  do
agrupamento e dois suplentes que
rellnam 0S mesmos requisitos exigidos
para os membros efectivos;

J) As listas para eleicdo dos representantes

dos aunos deverdo apresentar dois
candidatos a membros efectivos e dois
suplentes, os quais devem frequentar o
ensino secundario;

As listas devem ser entregues ao
presidente do conselho gera o qual as
rubricara e identificard com as siglas A,
B, C, etc., fazendo-as afixar nos locais
apropriados das diferentes
escolas/jardins-de-infancia;

|) Os processos eleitorais, para a eleicéo dos

representantes do pessoal docente, ndo
docente e alunos realizam-se por sufragio
secreto e presencia, devendo ser
elaborados 0s respectivos cadernos
eleitorais,

m) As urnas manter-se-do abertas durante

oito horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores;

n)

p)

No encerramento das urnas as mesas das
respectivas assembleias devem lavrar
acta, onde constard o resultado da
votacdo, sendo a mesma assinada pelo
presidente e secretérios;

Os resultados do processo eleitora
produzem efeitos apds a comunicagdo ao
director regional de educacéo de Lisboa

eVaedo Tgo.
Séo eleitores:
- para 0s representantes do pessoal
docente, todos o0s professores e

educadores de infancia em exercicio
efectivo de fungdes nos estabel ecimentos
de ensino do agrupamento;

- para os representantes do pessoa ndo
docente, todos os funciondrios em
exercicio efectivo de fungdes nos
estabelecimentos de ensno do
agrupamento;

- para os representantes dos alunos, todos
os aunos que frequentem o0 ensino
secundério.

Artigo 25° - Mandato

a) O mandato dos membros do conselho

b)

d)

geral tem a duragcdo de quatro anos, a
excepcdo do mandato dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo e
dos alunos;

O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos
tem a duracdo de dois anos escolares,

Os membros do conselho geral sdo
substituidos no exercicio do cargo, se
entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva eleicdo ou
designacgéo;

As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato;

A substituicdo dos membros designados
e cooptados far-se-a apenas em caso de
impedimento prolongado, devidamente
justificado, e de forma permanente.

11
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Artigo 26° - Reunido do Conselho
Geral

a) O consaho gera relne ordinariamente
uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade
de fungdes ou por solicitagdo do director;

b) Asreunides do conselho geral devem ser
marcadas em horario pés laboral.

Artigo 27° - Director

a) O director é 0 6rgéo de administracéo e
gestdo do agrupamento das areas
pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial;

b) O director é coadjuvado no exercicio das
suas funcbes por um subdirector e por
dois adjuntos, de acordo com o despacho
9745/2009, de 8 de Abril.

Artigo 28° - Competéncias

1-Compete ao director submeter a
aprovacdo do conselho geral o projecto
educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2 - Ouvido o conselho pedagogico, compete
também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do
conselho geral:

- as alteracOes ao regulamento interno;

- 0s planos anua e plurianua de
actividades;

- o relatério anual de actividades;

- as propostas de celebracéo de contratos
de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de
actualizagdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também, no ultimo caso,
0 municipio.

3-No acto de apresentacdo ao conselho
geral, o director faz acompanhar o0s
documentos referidos na alinea a) do
nimero anterior dos pareceres do
consel ho pedagdgico.

4 - Compete ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento dos
estabelecimentos de ensno do
agrupamento;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas
e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e néo
docente;

e) Designar os coordenadores de escola e
dos jardins-de-infancia;

f) Designar o0s  coordenadores  dos
departamentos curriculares, os directores
de turma e respectivos secretérios;

g) Planear e assegurar a execucdo das
actividades no dominio da accéo social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho
gerd;

h) Gerir as instalagOes, espagos e
equipamentos, bem como os outros
recursos educativos,

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e ingtitui¢des de formacéo,
autarquias e  colectividades, em
conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geradl;

j) Proceder a seleccdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicavels;

k) Dirigir superiormente 0S  Servigos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5 - Compete, ainda, ao director:

a) Representar 0 agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacéo
ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo
aos alunos,

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessod
docente;

€) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

f) Convocar reunides gerais de alunos. Caso
a reunido geral ndo segja convocada pelo

12
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director, este devera ter conhecimento
prévio;

g) Promover no inicio de cada ano lectivo
uma reunido com os elementos dos
servigos especializados de psicologia e
orientacao;

h) Exonerar o coordenador de departamento
curricular e o director de turma, por
manifesto incumprimento das suas
funcdes;

1) Manter actualizada ainformagao afixada.

j) Elaborar o seu regimento.

6 - O director exerce ainda as competéncias
gque lhe forem delegadas pela
administragdo educativa e pela camara
municipal.

7 - O director pode delegar e subdelegar no
subdirector e nos adjuntos as
competéncias referidas nos numeros
anteriores.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o
director é substituido pelo subdirector.

Artigo 29° - Recrutamento

a) Odirector éeleito pelo conselho geral;

b) Para  recrutamento  do  director,
desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio aelei¢ao;

¢) Podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes dos quadros de
nomeacgao definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em
ambos 0s casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagdo para o
exercicio de fungbes de administracéo e
gestdo escolar;

d) Consideram-se qualificados para o
exercicio de funcdes de administracéo e
gestdo escolar o0s docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:

€) Sejam detentores com aproveitamento de
um curso de formagdo especializada em
administracdo escolar ou administracéo
educacional;

f) Sgiam possuidores do grau de mestre ou
de doutor nas &reas referidas na alinea
anterior;

g) Possuam experiéncia correspondente a,
pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de director,
subdirector ou adjunto do director;
presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; director executivo e
adjunto do director executivo; ou
membro do conselho directivo, nos
termos dos  regimes  previstos,
respectivamente, na legislacdo em vigor
ou no decreto-lei n® 115-A/98 de 4 de
Maio, adterado, por  apreciacdo
parlamentar, pela lei n° 24/99, de 22 de
Abril, no decreto-lei n°® 172/91, de 10 de
Maio e no decreto-lei n° 769-A/76, de 23
de Outubro;

h) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como director ou director
pedagdgico de estabel ecimento do ensino
particular e cooperativo;

1) O subdirector e os adjuntos sdo nomeados
pelo director, de entre docentes dos
quadros de nomeagdo definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servigco
e se encontrem em exercicio de fungdes
no agrupamento.

Artigo 30° - Procedimento Concursal

1 - Para recrutamento do director realiza-se
um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de
abertura definido em regulamento
proprio aaprovar pelo conselho geral.

Artigo 31° - Elei¢des

a) O conselho geral procede a discusséo e
apreciagdo do relatério emitido pela
comissdo permanente, podendo na
sequéncia dessa apreciagdo decidir
proceder a audicdo dos candidatos;

b) Ap6s a discussdo e apreciagdo do
relatorio e a eventua audicdo dos
candidatos, o conselho gera procede a
eleicio do director, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos membros do conselho geral
em efectividade de funcoes,
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¢) No caso de nenhum candidato sar
vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho gera relne
novamente, no prazo maximo de cinco
dias (tels, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aguele que obtiver maior nimero
de votos, desde que respeitado o quérum
legal e regulamentarmente exigido para
gue o conselho geral possa deliberar;

d) O resultado da eleicdo do director é
homologado pelo director regional de
educacéo de Lisboa e Vale do Tejo nos
10 dias Utels posteriores a sua
comunicacdo pelo  presidente do
conselho geral, considerando-se apos
esse prazo tacitamente homol ogado;

€) A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagéo da lel ou dos
regulamentos, designadamente  do
procedimento eleitoral.

Artigo 32° - Posse

a) O director toma posse perante o conselho
geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais
pelo director regional de educacdo de
LisboaeVaedo Tego;

b) O director designa o subdirector e os
seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias apds a sua tomada de posse;

¢) O subdirector e os adjuntos do director
tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designagao pelo director.

Artigo 33° - Mandato

1 - O mandato do director tem a duracdo de
4 anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato
do director, o conselho geral delibera
sobre a reconducdo do director ou a
abertura do procedimento concursal
tendo em vista a redlizagdo de nova
eleicdo.

3- A decisdo de reconducdo do director é
tomada por maioria absoluta dos

membros do conselho geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4 - Néo é permitida a elei¢cdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.

5- N&o sendo ou n&o podendo ser aprovada
a reconducéo do director de acordo com
o disposto nos nimeros anteriores, abre-
se 0 procedimento concursal, tendo em
vistaaelei¢do do director.

6 - O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido
ao director regional de educacdo de
Lisboa e Vae do Tgo, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo
do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em
efectividade de fungbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respectiva
gestéo, fundada em factos comprovados
e informagoes, devidamente
fundamentadas, apresentados por
gual quer membro do conselho gerd;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacéo de san¢édo
disciplinar de cessacdo da comisséo de
Servigo, nostermos dalel.

7- A cessagdo do mandato do director
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8- Os mandatos do subdirector e dos
adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do director.

9- O subdirector e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do director.

Artigo 34° - Regime de Exercicio de
Funcbes

1- O director exerce as fungGes em regime
de comissdo de servico.

2 - O exercicio das fungdes de director faz-se
em regime de dedicacéo exclusiva.
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3 - O regime de dedicagédo exclusiva implica
a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcgdes, publicas
ou privadas, remuneradas ou néo.

4 - Exceptuam-se do disposto no numero
anterior:

a) A participacdo em Orgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucéo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo;

c) A actividade de criagdo artigtica e
literaria, bem como quaisquer outras de
gue resulte a percepcdo de remuneragoes
provenientes de direitos de autor;

d) A redizagdo de conferéncias, palestras,
accoes de formagdo de curta duragéo e
outras actividades de idéntica natureza;

€) O voluntariado, bem como a actividade
desenvolvida no quadro de associagOes
ou organizagdes ndo governamentais.

5- 0 director estd isento de horario de
trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida
gualquer remuneragcdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de
trabal ho.

6- Sem preguizo do disposto no numero
anterior, o director estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de
trabalho, assm como do dever geral de
assiduidade.

7-0O director e o subdirector estéo
dispensados da prestacdo de servigco
lectivo, sem prguizo de, por sua
iniciativa, 0 poderem prestar na
disciplina ou &rea curricular para a qual
possuam qualificagéo profissional.

8-Sem prgjuizo do disposto no numero
seguinte, aos adjuntos  incumbe,
obrigatoriamente, leccionar, pelo menos,
uma turma.

9 - Caso, porém, os adjuntos sejam docentes
da educagéo pré-escolar ou do 1° ciclo do
ensino bésico, devem ficar adstritos a
uma componente lectiva de 5 horas, a
prestar em regime de apoio educativo.

Artigo 35° - Direitos do Director

a) O director goza, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos  docentes  do
agrupamento em que exerca funcoes;

b) O director conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social
por que esta abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fungoes,
relevando para todos os efeitos no lugar
de origem o tempo de servico prestado
naguel e cargo.

Artigo 36° - Direitos Especificos

1- O director, o subdirector e os adjuntos
gozam do direito a formagdo especifica
para as suas fungoes;

2 - O director, o subdirector e os adjuntos
mantém o direito a remuneragcdo base
correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungéo.

Artigo 37° - Deveres Especificos

1-Para aém dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes da administracdo
publica aplicaveis ao pessoal docente, o
director e os adjuntos estéo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacOes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes  aos
Servigos,

c) Assegurar a conformidade dos actos
praticados pelo pessoa com o estatuido
na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 38° - Assessoria da Direccéo

1-Para apoio a actividade do director e
mediante proposta deste, o conselho
geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagbgicas, para as
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guais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

2 - Os critérios para a congtituicdo e dotacéo
das assessorias referidas no numero
anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela
area da educagdo, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento.

Artigo 39° - Conselho Pedagdgico

O conselho pedagégico é o 6rgdo de
coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didéctico, da orientacdo e
acompanhamento dos aunos e da
formagdo inicial e continua do pessoa
docente e ndo docente.

Artigo 40° - Composicao

1- O conselho pedagdgico € composto por
15 membros, a saber:

a) Um representante de cada um dos
departamentos curriculares:
- Educacéo pré-escolar;
- 1°ciclo;
- Linguas;
- Ciéncias Sociais e Humanas;
- Ciéncias Exactas, Experimentais e da
Natureza;
- Expressoes.

b) Integram ainda o conselho pedagdgico:
- Coordenador dos directores de turma
do ensino basico;
- Coordenador dos directores de turma
do ensino secundério;
- Coordenador dos projectos de
desenvolvimento educativo;
- Coordenador do plano tecnoldgico da
educacéo;
- Representante das of ertas formativas;
-  Representante dos servicos de
psicologia e orientacéo;
- Representante dos aunos do ensino
secundario;
- Representante da associagéo de pais e
encarregados de educacao;

- O director.

Artigo 41° - Competéncias

1- Ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo
a submeter pelo director ao conselho
gerd;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo
do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de actividades e emitir
parecer sobre 0S respectivos projectos,

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer
sobre a elaboracdo do plano de formagéo
e de actualizagdo do pessoal docente e
ndo docente;

€) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos aunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo
de areas disciplinares ou disciplinas de
contetido regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas,

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educacdo
escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares,

i) Propor 0 desenvolvimento de
experiéncias de inovagdo pedagbgica e
de formacdo, no ambito do agrupamento
e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragao dos horarios;

|) Definir osrequisitos para a contratacéo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto nalegislagdo aplicavel;

m) Proceder a0 acompanhamento e
avaliagdo da execucdo das suas
deliberactes e recomendacoes,
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n) Emitir parecer sobre todas as matérias
gue lhe sejam solicitadas nos termos da
lei.

0) Elaborar o seu regimento.

Artigo 42° - Funcionamento

1- O conseho pedagbgico reline
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que sga
convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade
de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do director
o justifique.

2 - A representacéo dos pais e encarregados
de educacdo e dos aunos no conselho
pedagogico faz-se no ambito de uma
comissdo especializada que participa no
exercicio das competéncias previstas nas
dineas a), b), e), f), J) e k) do artigo
anterior.

Artigo 43° - Substituicdo dos
Elementos do Conselho
Pedagogico

1- A substitui¢do sO se verifica em caso de
impossibilidade de comparéncia por um
periodo igual ou superior a 30 dias.

2 - O substituto sera designado pelo director.

3- A substituicdo dos representantes da
associacdo de pais e encarregados de
educagcdo rege-se pelos seus préprios
estatutos.

4 - Sempre gque 0O representante dos alunos
falte a 3 reunibes consecutivas, sem
justificar a sua auséncia, havera lugar a
perda de mandato, procedendo-se a nova
eleicéo.

Artigo 44° - Conselho Administrativo

O consdho administrativo é o 6rgéo
deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 45° - Composicao
a) Odirector, que preside;

b) O subdirector;
c) O chefe dos servicos de administragéo
escolar.

Artigo 46° - Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe
sgjam cometidas por lei, compete ao
conselho administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respectivo  pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e veificar a
legalidade da gestéo financeira;

d) Zdar pela actualizacdo do cadastro
patrimonial;

€) Elaborar o seu regimento.

Artigo 47° - Funcionamento

O conselho administrativo reline
ordinariamente uma vez por mMés e
extraordinariamente sempre que o director o
convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros;

Artigo 48° - Mandato

O mandato dos membros do conselho
administrativo tem a duragéo de quatro anos.

Seccéo Il - Coordenacéao do
Estabelecimento

Artigo 49° - Definicao

A coordenacéo de cada estabelecimento
de ensino integrado no agrupamento é
assegurada por um coordenador, a
excepcdo da escola sede.

Artigo 50° - Designacao

a) O coordenador € designado pelo director,
de entre os professores em exercicio
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efectivo na escola ou no estabel ecimento
de educacéo pré-escolar, tendo em conta
a sua,  experiéncia, competéncia
pedagbgica e capacidade de
relacionamento e lideranca, sendo
sempre que possivel um professor titular.

b) Nos estabelecimentos de ensino com
menos de 4 turmas, ndo ha lugar a
criacdo do cargo de coordenador, sendo
este substituido por um representante de
estabel ecimento.

¢) Os coordenadores de estabelecimento de
educagdo pré-escolar e ou de escolas
integradas no agrupamento com um
nimero igua ou superior a 150
alunos/criancas tém o direito a uma
reducdo de 80% da componente lectiva
do horario de trabaho semanal,
prestando 0 servigo lectivo restante em
regime de apoio educativo.

Artigo 51° - Competéncias

1 - Coordenar as actividades educativas do
estabelecimento em articulagdo com o
director, nomeadamente:

a) Velar pela disciplina da escola no que se
refere a alunos, pessoal docente e ndo
docente;

b) Velar pelo cumprimento da lei e normas
regulamentares;

¢) Fomentar, por todos os meios, a normal
frequéncia escolar;

d) Atender os Encarregados de Educacéo;

€e) Organizar o0 dossé anuad da
correspondéncia recebida;

f) Organizar o0 dossié anud da
correspondéncia expedida;

g) Assinar o] expediente  (excepto
organi Smos superiores);

h) Organizar e manter actualizado o livro do
inventario;

2 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
director e exercer competéncias que por
este lhe forem delegadas:

a) Submeter a apreciacdo do director todos
0S assuntos que excedam a sua
competéncia;

b) Colaborar com o director em tudo o que
Ihe sgja solicitado;

c) Levantar, logo que tenha conhecimento
da respectiva participagdo, 0s autos
referentes a acidentes em servigo e dar
conhecimento imediato aos servicos de
administragcdo escolar (preencher
impresso a enviar);

d) Veicular as informagdes relativas a
pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

€) Entregar ao coordenador do conselho
docentes do 1.° ciclo (e) ou do ensino
pré-escolar a documentacéo relativa as
reuni6es dos consel hos de docentes;

f) Assegurar que a comunidade do
agrupamento tome conhecimento da
correspondéncia emanada da escola sede;

g) Supervisionar a distribuicdo do leite
escolar, preencher os mapas mensais e
fazé-los chegar ao director;

h) Responsabilizar-se pela  orientacéo,
dinamizagdo e funcionamento do recreio;

i) Responsabilizar-se pela organizacdo e
funcionamento dos espagos comuns,

j) Promover e incentivar a participacéo dos
pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas
actividades lectivas,

k) Elaborar 0 seu regimento.

Artigo 52° - Reunides de
Estabelecimento

Serdo efectuadas, pelo menos, duas
reunides de estabelecimento (uma no
inicio e outra no final do ano lectivo),
convocadas pelo director ou outras
sempre que o0 coordenador considere
necessarias.

Artigo 53° - Mandato

a O mandato do coordenador de
estabel ecimento tem a duragdo de quatro
anos e cessa com 0 mandato do director.

b) O coordenador pode ser exonerado atodo
o tempo por despacho fundamentado do
director.
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Artigo 54° - Director de Instalagdes

Sempre que as instaagbes e
eguipamentos dos grupos disciplinares o
justifiguem o director designara um
director de instalagdes.

Artigo 55° - Designacao

a) O coordenador deve ser um docente dos
guadros, nomeado pelo director, tendo
em conta a sua expeiéncia e
competéncia pedagogica;

b) O desempenho do cargo de director de
instalagbes da lugar a uma reducéo de
uma hora da componente néo lectiva
semanal;

¢) Caso coincida com o coordenador do
grupo disciplinar, esta funcdo é
desempenhada nas horas ja atribuidas a
coordenacdo do mesmo.

Artigo 56° - Competéncias

a) Zelar pelo material didéctico do grupo.

b) Manter actualizado o inventéario;

¢) Informar o coordenador do grupo
disciplinar sobre o material didéctico
existente;

d) Informar o director caso detecte alguma
falta ou avaria de algum equipamento.

Capitulo V - Estruturas de
Orientacao Educativa e
Servigos Especializados de
Apoio

Seccao | - Departamentos
Curriculares

Os departamentos curriculares
constituem a estrutura de apoio ao
conselho pedagégico, a quem incumbe
especialmente 0 desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulagdo
interdisciplinar na aplicacdo dos planos
de estudo.

Artigo 57° - Composicao

1-Os departamentos curriculares sdo 0s
seguintes:

a) Educacdo pré-escolar;

b) 1°ciclo do ensino basico;

c) Linguas,

d) Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Ciéncias Exactas, Experimentas e da
Natureza;

f) Expressoes.

Artigo 58° - Competéncias

a) Coordenar as actividades pedagogicas a
desenvolver pelos professores do
departamento no dominio da
implementacdo dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares,
curriculares e ndo lectivas, bem como
outras actividades educativas, constantes
no plano anua de actividades e no
projecto educativo;

b) Apresentar propostas para a elaboracéo
do plano anual de actividades;

c) Definir critérios gerais nos dominios de
acompanhamento  pedagdgico e de
avaliacdo dos alunos;

d) Andisar questdes relativas a adopcdo de
meétodos pedagdgicos, de avaliacdo, de
recursos educativos e de manuas
escolares,

€) ldentificar necessidades de formacéo e
propor accbes para os docentes do
departamento curricular;

f) Analisar e reflectir sobre as préticas
educativas e 0 seu contexto;

g) Articular com 0s outros departamentos
curriculares 0 desenvolvimento de
contedidos programéticos e objectivos de
aprendizagem,;

h) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver, anuamente, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagdgico;

1) Readlizar actividades que visem o
estreitamento das relacdes entre a escola
e a comunidade;

j) Cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo, na
gestdo adequada de recursos e na
adopcdo de medidas pedagdgicas
destinadas a promover 0O SuCesso
educativo;
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k) Reunir, ordinariamente, duas vezes por
periodo;

I) Reunir, extraordinariamente, sempre que
paratal seja convocado;

m) Manter actualizados os dossiés do
departamento curricular;

n) Organizar os dossiés de departamento de
acordo com orientacbes emanadas do
consel ho pedagdgico;

0) Elaborar o seu regimento.

Artigo 59° - Coordenadores de
Departamentos Curriculares

A coordenagdo de cada departamento é
assegurada por um coordenador.

Artigo 60° - Designacao

1-0Os departamentos curriculares s&o
coordenados por professores titulares,
designados pelo director.

2 - O desempenho do cargo de coordenador
de departamento curricular da lugar a
uma reducdo da componente lectiva de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) Departamento que integre até 15 docentes
— reducdo de seis horas;

b) Departamento que integre entre 16 e 30
docentes — reducéo de sete horas,

c) Departamento que integre mas 30
docentes — reducéo de oito horas.

3 - Sempre que, para efeitos da atribui¢éo do
numero de horas da reducdo da
componente  lectiva, se  mostre
insuficiente o nUmero de horas de que o
docente usufrui ao abrigo do disposto no
artigo 79° do ECD, o0 mesmo tem direito
a uma reducéo acrescida da componente
lectiva, correspondente a diferenca de
horas entre os limites estabelecidos em
cada uma das alineas do numero anterior
e as horas de reducéo decorrentes do
artigo 79° do ECD, para cuja atribuicéo é
concedido ao agrupamento um crédito de
horas adicional.

4-0s coordenadores de departamento
curricular do 1° ciclo do ensino béasico ou
da educacdo pré-escolar que venham a
usufruir da reducdo da componente

lectiva prestam o servicgo lectivo restante
em regime de apoio educativo.

5- Para efeitos do exercicio da funcdo de
avaliador, 0 coordenador de
departamento tem ainda direito a redugdo
da componente lectiva que se encontre
estabelecida para esse efeito.

Artigo 61° - Competéncias

a) Participar nas reunides de Conselho
Pedagogi co;

b) Planificar e adequar a realidade do
agrupamento de escolas a aplicacéo dos
planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes do
departamento curricular;

€) Assegurar a coordenagdo das orientacOes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus
objectivos e conteldos a sSituacdo
concreta do agrupamento;

f) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos do agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) Propor ao conselho pedagogico o
desenvolvimento de componentes curri-
culares locais e a adopcdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

h) Cooperar na elaboracao,
desenvolvimento e avaiacdo dos
instrumentos de  autonomia  do
agrupamento;

1) Promover a redlizagdo de actividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das
préticas educativas;

j) Apresentar ao director um relatério critico
anual, do trabalho desenvolvido, até ao
dia 30 de Junho;

k) Apresentar ao director, no inicio do ano
lectivo, 0 pedido de material didéactico -
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pedagbgico inventariavel, contendo o
respectivo orcamento;

) Transmitir as informacbes emanadas do
consel ho pedagdgico;

m) Organizar e manter actualizado o dossié
de departamento;

n) Apoiar os docentes dos respectivos
grupos disciplinares;

0) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica
dos docentes das disciplinas ou areas
disciplinares gue integrem o]
departamento;

p) Acompanhar a organizacdo e a avaliagéo
das actividades a desenvolver em
contexto de sala de aula;

g) Acompanhar e orientar a actividade
profissional dos professores da disciplina
ou éreas disciplinares,

r) Assegurar a articulaggo com 0s
coordenadores de grupos disciplinares e
0s Orgaos de gestdo do agrupamento no
gue se refere a avaliacdo de desempenho
global dos docentes do departamento;

s) Submeter ao conselho pedagdgico as
actividades que ndo constem no plano
anual de actividades, a fim de este 6rgéo
emitir parecer para posterior aprovacgao
do conselho geral.

Artigo 62° - Mandato

a O mandato do coordenador do
Departamento Curricular tem a duragéo
de quatro anos e cessa com o mandato do
director;

b) O coordenador pode ser exonerado atodo
0 tempo por despacho fundamentado do
director.

Artigo 63° - Grupos Disciplinares

O grupo disciplinar constitui uma
estrutura de apoio e coordenacdo de
todos os docentes que leccionam as
disciplinas e areas disciplinares que o
integram, a quem incumbe especialmente
0 desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo.

Artigo 64° - Composicao

O grupo disciplinar é constituido pelo
coordenador do grupo disciplinar e por
todos os professores que leccionam a(s)
respectiva(s) disciplina(s) ou areas
curriculares disciplinares.

Artigo 65° - Competéncias

a) Proceder a andlise critica dos programas e
da documentacdo especifica proveniente
do departamento curricular e dos
Servigos centrais;

b) Planificar as actividades curriculares e
extracurriculares das disciplinas do
grupo alongo e médio prazo;

c) Escolher os manuais escolares, nas datas
estabel ecidas para o efeito;

d) Propor ao director a distribuicdo do
servigo lectivo pelos elementos do grupo,
de acordo com a legislagdo em vigor e o
definido neste regulamento;

€) Inventariar as necessidades do grupo ou
disciplina, dando conhecimento delas ao
respectivo coordenador de departamento
curricular e ao director;

f) Apresentar propostas para a elaboragdo
do plano anual de actividades.

g) Propor a redizagdo de acghes de
formacdo na area disciplinar curricular,
guando julgar conveniente;

h) Colaborar nas actividades dinamizadas
pelos elementos do grupo, promovendo
um bom ambiente de trabal ho;

i) Planificar e adequar a redlidade da escola
a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

j) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no
dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

k) Elaborar propostas curriculares
diversificadas em funcéo da
especificidade de grupos de alunos,

|) Elaborar propostas de gestdo semanal da
carga horéria especifica de cada
discipling;

m) Manter actualizada a documentagdo dos
dossiés do grupo disciplinar;

n) Elaborar 0 seu regimento.
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Artigo 66° - Coordenador de Grupo
Disciplinar

O Coordenador de grupo disciplinar
representa uma estrutura de apoio ao
departamento curricular em todas as
guestdes especificas das disciplinas ou
areas disciplinares.

Artigo 67° - Designacéo

a) O coordenador deve ser um docente dos
guadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua
experiéncia, competéncia pedagodgica,
capacidade de relacionamento e
lideranca, sendo sempre que possivel um
professor titular;

b) O desempenho do cargo de coordenador
do grupo disciplinar da lugar a uma
reducdo de duas horas da componente
néo lectiva semanal;

¢) Caso coincida com o coordenador de
departamento curricular, esta funcdo é
desempenhada nas horas ja atribuidas a
coordenagéo.

Artigo 68° - Competéncias

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores da
respectiva disciplinaou &readisciplinar;

b) Promover a articulagdo entre o respectivo
grupo disciplinar e o coordenador de
departamento curricular, nomeadamente
na andlise e desenvolvimento de medidas
de orientacéo pedagodgica;

¢) Propor ao coordenador de departamento
curricular, em colaboragdo com o
coordenador de directores de turma,
medidas de apoio educativo no contexto
do sistema de avaliagdo dos alunos;

d) Promover, em conjunto com 0s
professores da disciplina ou area
disciplinar, medidas de planificacdo e
avaliagdo das actividades desenvolvidas;

€) Apresentar ao coordenador de
departamento curricular, até 30 de Junho
de cada ano, um relatério final de
actividades,

f) Convocar, dentro dos prazos
estabelecidos, o grupo disciplinar a fim
de promover e incentivar o didogo,
comunicacdo e melhor integracdo dos
docentes do respectivo grupo e para
assegurar 0 cumprimento integral de
todas as tarefas da competéncia do
grupo;

g) Apoiar o0s docentes da respectiva
disciplinaou area disciplinar, sempre que
paratal for solicitado;

h) Informar os professores da disciplina ou
area disciplinar acerca do material
didactico disponivel nomeadamente a
bibliografia e o material audiovisual ao
seu dispor;

1) Coordenar a distribuicdo do servico
lectivo pelos elementos do grupo, de
acordo com a legislagdo em vigor e com
as normas definidas em conselho

pedagdgico;
j) Apresentar, em data a definir, o pedido de
material didactico-pedagdgico

inventariavel com a indicacdo dos
precos, tendo em atencdo o langamento
do ano lectivo (apenas nos grupos onde
nao exista o cargo de professor director
de instalacbes);

k) Coordenar a planificagdo, a longo e
meédio prazos, das actividades lectivas a
nivel da respectiva disciplina/grupo
disciplinar;

[) Transmitir as informacbes emanadas do
conselho de departamento curricular;

m) Manter actualizados os dossiés do grupo
disciplinar;

n) Organizar os dossiés de grupo de acordo
com orientagdes emanadas do conselho
pedagdgico.

Artigo 69° - Mandato

a O mandato do coordenador do grupo
disciplinar tem a duragdo de quatro anos
e cessa com 0 mandato do director;

b) O coordenador pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do
director;
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Artigo 70° - Conselhos de Ano do 1°
Ciclo

Os conselhos de ano constituem uma
estrutura de apoio e coordenacdo de
todos os docentes que leccionam o
mesmo ano de escolaridade, a quem
incumbe especialmente 0
desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulagédo interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo.

Artigo 71° - Composicao

a) Os conselhos de ano do 1° ciclo séo
compostos pelos docentes que leccionam
0S respectivos anos de escol aridade;

b) Os docentes do 1° ciclo que leccionem
mais de um ano de escolaridade relinem
com o grupo de docentes do ano em que
tenham maior nimero de alunos,

¢) Cada conselho tera um coordenador.

Artigo 72° - Competéncias

1- Compete aos conselhos de ano do 1°
ciclo:

a) Planificar e adequar a redidade do
agrupamento de escolas e garantir a
aplicagdo dos curriculos nacionais,

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o nos
dominios das didacticas especificas das
areas curriculares;

c) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcéo da
especificidade de grupos de alunos,

d) Apresentar propostas para a elaboracéo
do plano anual de actividades;

€) Elaborar as planificagbes mensais e
trimestrais por ano de escolaridade;

f) Elaborar as fichas de avaliagdo
diagnosticas, formativas e sumativas,

g) Apresentar propostas de actividades
curriculares e extra-curricul ares:

h) Promover a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de
ensino, sobre problemas de natureza
pedagogica, nomeadamente  sobre
problemas relacionados com a avaliacéo
dos aunos;

i) Apresentar ao director, no inicio do ano
lectivo, uma relacdo de necessidades de
materiais didacti co-pedagdgicos e outros,
tendo em atencdo o lancamento do ano
lectivo;

j) Colaborar nas actividades dinamizadas
pelos docentes que leccionam o0 mesmo
ano, promovendo um bom ambiente de
trabal ho;

k) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 73° - Coordenador de Ano

A coordenagdo de cada ano de
escolaridade, no 1° ciclo, é assegurada
por um coordenador.

Artigo 74° - Designacao

O coordenador deve ser um docente dos
qguadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua,
experiéncia, competéncia pedagbgica e
capacidade de relacionamento, sendo
sempre que possivel um professor titular.

Artigo 75° - Competéncias

a) Assegurar a coordenacdo das orientacOes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus
objectivos e conteldos a sSituacdo
concreta do agrupamento;

b) Coordenar a planificacdo das actividades
lectivas e ndo lectivas, em colaboracdo
com os restantes docentes do conselho,
apresentando propostas para a elaboracéo
do plano anual de actividades,

c) Promover a coordenacdo de préticas
pedagdgicas, a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes;

d) Garantir a elaboracéo e a aprovagao do
regimento do conselho, nos termos do
presente regulamento;

€) Apresentar ao coordenador de
departamento um relatério critico e anual
do trabalho desenvolvido, até 30 de
Junho;

f) Organizar e manter actualizados os
dossiés.
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Artigo 76° - Mandato

a) O mandato do coordenador tem a duracéo
de um ano;

b) O coordenador pode ser exonerado atodo
0 tempo por despacho fundamentado do
director.

Artigo 77° - Conselho de Docentes do
Ensino Nocturno

O conselho de docentes do ensino
nocturno constitui a estrutura de apoio e
coordenagdo dos cursos deste sistema de
ensino, a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas e préticas
pedagdgicas que reforcem a articulagdo
interdisciplinar  na  aplicagdo  dos
itinerérios individuais de formacéo dos
alunos.

Artigo 78° - Composicao

O conselho de docentes do ensino
nocturno € constituido por todos os
professores que leccionam as disciplinas
e éreas disciplinares da respectiva oferta
formativa.

Artigo 79° - Competéncias

a) Aferir  normas e  procedimentos
homogéneos para um bom
funcionamento da oferta formativa;

b) Trocar informagbes e experiéncias que
possibilitem uma mehor prética
pedagdgica neste sistema de ensino;

¢) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 80° - Coordenador

O coordenador do ensino nocturno
representa uma estrutura de apoio ao
consetho de docentes do ensino
nocturno.

Artigo 81° - Designacao

a) O coordenador deve ser um docente dos
quadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua
experiéncia, competéncia pedagdgica e

capacidade de relacionamento, sendo
sempre que possivel um professor titular;

b) O desempenho do cargo de coordenador
do grupo disciplinar da lugar a uma
reducdo de duas horas da componente
nado lectiva semanal.

Artigo 82° - Competéncias

a) Garantir a articulacdo entre o conselho de
docentes do ensino nocturno e o
consel ho pedagdgico;

b) Apresentar propostas do Ensino Nocturno
aincluir no Plano Anual de Actividades;

c) Transmitir informagbes emanadas do
Conselho Pedagdgico;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes do
Ensino Nocturno;

€) Acolher os alunos que desegjam frequentar
estas ofertas formativas,

f) Esclarecer 0s aunos sobre as
caracteristicas e funcionamento destas
modalidades de ensino;

g) Zelar pelo eficaz funcionamento do
ensino nocturno a nivel pedagogico e
administrativo;

h) Dinamizar o grupo de professores no
sentido de aprofundar o conhecimento e
a reflexdo sobre a filosofia e a prética
pedagdgica deste sistema,
designadamente no que respeita a
assiduidade e aproveitamento dos alunos.

i) Manter permanentemente actualizados
todos os dados e documentos relativos
aos itinerarios individuais de formacéo
dos alunos;

j) Aconselhar e orientar cada aluno na
formulacdo e reformulagdo do seu
itinerério individual de formacao;

k) Cooperar com a adjunta do director
responsavel por estas ofertas formativas.

Artigo 83° - Mandato

a) O mandato do coordenador tem a duragéo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do
director;
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b) O coordenador pode ser exonerado atodo
0 tempo por despacho fundamentado do
director.

Seccéo Il - Coordenacao de Turma

Artigo 84° - Conselhos de Docentes
do Ensino Pré-escolar e 1° Ciclo

O conselho de docentes é o conjunto de
todos os docentes do 1° ciclo e da
educagdo pré-escolar em exercicio de
funcdes nos jardins-de-infancia e escolas
do 1.° ciclo do agrupamento.

Artigo 85° - Composicao

a) O conseho de docentes do ensino pré-
escolar € congtituido por todos os
docentes da educagdo pré-escolar em
exercicio de fungbes nos jardins-de-
infancia do agrupamento;

b) O conselho de docentes do 1° ciclo &
constituido por todos os docentes do 1.°
ciclo.

Artigo 86° - Competéncias do
Conselho de Docentes do Ensino
Pré-escolar

a) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcéo da
especificidade de grupos de alunos;

b) Planificar aimplementac&o de estratégias
de diferenciacéo pedagdgica,
colaborando com os professores da
educacdo especia, na elaboracdo do
plano de intervencéo educativa;

c) Andisar e adoptar medidas flexivels
destinadas a melhorar as aprendizagens,
desenvolver competéncias e prevenir a
exclusao;

d) Apresentar propostas ao conselho
pedagégico para a definicdo de
competéncias educacionais.

Artigo 87° - Competéncias do
Conselho de Docentes do 1° Ciclo

a) Organizar o projecto de actividades das
turmas;

b) Planear e coordenar as actividades
interdisciplinares anivel das turmas;

c) Debater e propor solugbes para 0s
problemas pedagdgicos relacionados
com os aunos das @ turmas,
nomeadamente: aproveitamento,
assiduidade, disciplina, estratégias de
ensino, ritmo de aprendizagem, medidas
de recuperacéo, casos de inadaptacdo e
outros,

d) Articular a sua actuagdo com outras
estruturas de orientagdo educativa;

€) Aprovar as propostas de avaiagdo do
rendimento  escolar dos  aunos
apresentadas pelo professor titular de
turma nas reunifes de avaliacdo de final
de periodo;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagoégica ou disciplinar que
digarespeito as turmas,

g) Assegurar a coordenagédo de
procedimentos e formas de avaliacdo nos
dominios de aplicacdo de estratégias de
diferenciacéo pedagogica e da avaliacéo
das aprendizagens.

Artigo 88° - Reunides

a) Estas reunibes sdo presididas pelo
coordenador de departamento;

b) No final de cada um dos trés periodos
escolares proceder-se-a a uma avaliacéo
individual de cada aluno, a qua se
formalizara nas reunides de conselho de
docentes convocadas pelo director, que
indicara a ordem de trabalhos e o
calendério das reunides;

c) A convocatoria para aém da data de
realizac80 da reunido, indicara também a
hora e o local de realizagcdo da mesma;

d) Das reunides serd lavrada acta, em
suporte informético sendo esta assinada
por todos o0s presentes, cabendo ao
presidente da reunido marcar as faltas
aos membros ausentes;

€) Das reunibes de avaliacéo, tal como de
todas as outras, as actas devem descrever
objectivamente o desenrolar das mesmas
e registar todas as decisdes e conclusoes,
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f) Nas reunides de conselho de docentes
intercalares e final de periodo, a ordem
de trabalhos sera definida pelo director,
ouvido o conselho pedagdgico;

g) Nas reunides de avaliagdo, sempre que a
auséncia de um professor do conselho de
docentes for imprevista, a reunido sera
adiada por 24 ou 48 horas de forma a
assegurar a presenca de todos os
elementos;

h) No caso de a auséncia ser
presumivelmente longa, o conselho de
docentes reunira com o0s restantes
membros, devendo o presidente da
reunido ter na sua posse todos o0s
elementos referentes a avaliacdo de cada
aluno;

1) Se aauséncia prevista for a do presidente
da reunido, cabe ao director indicar qual
0 professor que assumira as fungdes de
presidente da mesma, de acordo com a
lel em vigor;

J) As reunides de conselho de docentes de
caracter disciplinar sdo presididas pelo
director, secretariadas pelo coordenador,
sendo convocados o representante dos
pais e encarregados de educagdo dos
alunos daturma.

Artigo 89° - Conselho de Turma

O conselho de turma € constituido por
todos os professores da turma, dois
representantes dos pais e encarregados de
educacéo da turma e um representante
dos alunos, no caso do 3° ciclo e ensino
secundério.

Artigo 90° - Competéncias

1- Sd0 competéncias do conselho de turma
as previstas na legidacdo e ainda as
seguintes:

a) Elaborar o projecto curricular de turma,
no ensino basico, mantendo-o organizado
e actualizado;

b) Avaliar o projecto curricular de turma;

c) Planear e coordenar as actividades
interdisciplinares a nivel daturma;

d) Debater e propor solucbes para 0s
problemas pedagdgicos relacionados
com os alunos da turma, nomeadamente:
aproveitamento, assiduidade, disciplina,
estratégias de ensino, ritmo de
aprendizagem, medidas de recuperacéo,
casos de inadaptacdo e outros,

€) Articuar a sua actuacdo com 0s
departamentos  curriculares, com o0
conselho de directores de turma e com
outras estruturas de orientagdo educativa;

f) Analisar, em colaboracdo com o conselho
de directores de turma, os problemas de
integracéo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

g) Avaiar os aunos de acordo com os
critérios de avaliagdo em vigor;

h) Decidir relativamente a situacbes que
impliquem a retengdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade;

1) Propor a atribuicdo de tutorias a alunos
por um professor da turma. Na
impossibilidade da designagdo de um
professor da turma, podera designar-se
um outro professor;

j) Dar parecer sobre todas as questbes de
natureza pedagoégica ou disciplinar que
digarespeito aturma;

k) Promover acgbes que estimulem a
participacdo dos encarregados de
educacdo na vida escolar dos seus
educandos,

|) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 91° - Reunides

a) As reunides sdo presididas pelo director
de turma;

b) O conselho de turma relne
ordinariamente, antes do inicio das
actividades lectivas e a meo dos
primeiros e segundos periodos lectivos
(reunides intercalares);

c) O conselho de tuma relne
ordinariamente, antes do inicio das
actividades lectivas, no final de cada um
dos trés periodos lectivos e reunides de
avaliacdo intercalares, para proceder a
uma avaliacdo individual de cada aluno;
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d O conselho de tuma relne
extraordinariamente sempre que se
justifique, com assuntos de caracter
pedagdgico ou disciplinar;

€) As reunides de conselho de turma séo
convocadas pelo director;

f) Da convocatéria constard a ordem de
trabalhos, a data, a hora e o local de
realizagao da reuni&o;

g) Dareunido sera lavrada acta, em suporte
informatico, sendo esta assinada por
todos os presentes, cabendo ao director
de turma marcar as faltas aos membros
ausentes;

h) Das reunifes de avaliacdo, tal como de
todas as outras, as actas devem descrever
objectivamente 0 desenrolar das mesmas
e registar todas as decisdes e conclusoes;

i) A elaboracéo da acta é da competéncia do
secretério, que € nomeado pelo director;

J) A acta deve ser lida e aprovada no fina
dareunio;

K) Nas reunides do conselho de turma em
gue sgja discutida a avaliagdo dos alunos
e sempre que se tratem de assuntos de
caracter sigiloso, apenas participam os
membros docentes,

|) Todos os elementos do conselho de turma
s80 responsaveis pelo trabaho a
desenvolver nas reunides,

m) Nas reunides de conselho de turma
intercalares e final de periodo, a ordem
de trabalhos sera definida pelo director,
ouvido o conselho pedagdgico;

n) Nas reunifes de avaliagdo sumativa, a
avaliacdo em cada disciplina ou area
disciplinar é proposta pelo respectivo
professor, sendo da responsabilidade do
conselho de turma;

0) No caso de ndo haver acordo sobre a
avaliagcdo proposta por um docente, deve
proceder-se a discussdo das propostas,
debrucando-se o conselho de turma sobre
os elementos de avaliagdo, procurando
encontrar 0 consenso. No caso de néo
existir consenso a deliberacdo, sera
tomada por maioria absoluta, ndo sendo
permitida a abstencdo. Em caso de

empate o presidente da reuni&o tem voto
de qualidade.

p) Nas reunides de avaliagdo sumativa, 0S
professores apenas se poderdo ausentar
da escola apbs a indicagdo dada pelo
director;

g) Nas reunides de avaliagdo, sempre que a
auséncia de um professor do conselho de
turma for imprevista, a reunido sera
adiada por 24 ou 48 horas, de forma a
assegurar a presenca de todos os
elementos;

r) No caso de a auséncia ser
presumivelmente longa, o conselho de
turma reunira com os restantes membros,
devendo o director de turma ter na sua
posse todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada auno das disciplinas
atribuidas ao professor ausente;

s) Seaausénciaprevistafor ado director de
turma ou a do secretério, as fungdes de
presidente e de secretario da reunido sdo
assumidas pelo professor mais antigo e o
mais novo em tempo de servigo,
respectivamente.

Artigo 92° - Conselho de Turma
Disciplinar

Deve cumprir-se 0 estipulado na Lei
n°3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 93° - Conselhos de Directores
de Turma

Os conselhos de directores de turma
constituem uma estrutura de apoio
pedagdgica composta por todos os
directores de turma.

Artigo 94° - Composicao

Na escola sede existem dois conselhos de
directores de turma o conselho de
directores de turma do ensino basico
(composto por todos os directores de
turma dos 2° e 3° ciclos do ensino basico)
e 0 conselho de directores de turma do
ensino secundario (composto por todos
0os directores de turma do ensino
secundério).
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Artigo 95° - Competéncias

a) Promover a execucdo das orientacOes
emanadas do conselho pedagdgico,
visando a informagéo dos professores e a
realizacdo de acgdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las, através do
coordenador, ao conselho pedagdgico;

¢) Propor e planificar formas de actuacéo
junto dos pais e encarregados de
educacéo;

d) Promover a interaccdo entre a escola e a
comunidade;

e) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientagtes do conselho pedagogico;

f) Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa € com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na
adopcdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar 0 sucesso escolar
dos alunos;

g) ldentificar necessidades de formagdo no
ambito da direccdo de turma;

h) Conceber e desencadear mecanismos de
formacao e apoio aos directores de turma
em exercicio e de outros docentes da
escola para 0 desempenho dessas
funcdes;

i) Propor a0 conselho pedagogico a
realizagdo de acgbes de formagdo no
dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das actividades da turma;

j) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 96° - Director de turma

O director de turma é responsavel por
coordenar o trabalho do conselho de
turma.

Artigo 97° - Designacao

a) O director de turma deverd ser, sempre
que possivel, um professor
profissionalizado nomeado pelo director
de entre os professores da turma, tendo

em conta a sua competéncia pedagdgica,
capacidade de relacionamento e de
lideranca;

b) Sempre que possivel, devera ser
nomeado director de turma o professor
gue no ano anterior tenha exercido tais
funcOes, excepto se existir alguma
situacdo de incompatibilidade ou se o
director entender que ndo é benéfico para
uma ou ambas as partes.

Artigo 98° - Competéncias

1- As competéncias do director de turma
encontram-se regulamentadas na
legislacdo em vigor, competindo-lhes
anda

a) Receber os aunos e os encarregados de
educacdo no inicio do ano lectivo;

b) Comunicar aos pais e encarregados de
educacdo a hora e dia de atendimento;

C) Organizar e convocar reunides com 0s
pais e encarregados de educagdo para
Ihes fornecer informagoes e
esclarecimentos sobre a avaliagao,
comportamento, actividades escolares e
outras,

d) Informar  obrigatoriamente, pela
forma mais expedita, sempre que o
numero de faltas injustificadas dos
respectivos educandos atingir metade do
limite;

€) Desenvolver acgbes que promovam e
facilitem a correcta integracéo dos alunos
navida escolar;

f) Criar condigbes que conduzam a um
didlogo permanente com os aunos e
encarregados de educagéo, na procura de
solugdes para problemas surgidos,

0) Comunicar ao director os casos de
natureza disciplinar cuja gravidade
entenda que excede a sua competéncia;

h) Informar os aunos da legislacéo que
lhes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres,

i) Promover no inicio do ano lectivo a
eleicdo do delegado e subdelegado de
turma, procedendo a elaboracdo da
respectiva acta;

28



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca i

j) Sensibilizar os alunos da turma para a
importancia dos cargos de delegado e
subdelegado de turma antes de se
proceder a eleicao;

K) Colaborar com os 6rgéos e estruturas
do agrupamento no processo de
atribuicdo dos apoios no ambito da acgéo
social escolar;

|) Presidir a todas as reunides de conselho
de turma, zelando para que as tarefas
sgamn executadas com eficicia e de
acordo com o0s normativos legais e as
normas deste regulamento interno, bem
como as decisdes emanadas do conselho
pedagdgico;

m)  Propor ao director a redizacdo de
reunides extraordinarias sempre que o
considere necessario;

n) Preparar, atempadamente, 0S
elementos necessarios para a realizagéo
das reuniGes a que preside;

0) Conferir toda a documentacdo, em
conjunto com o conselho de turma, no
final de cada reunido de avaliagéo;

9)) Manter actualizado o0 processo
individual do aluno;

q) Organizar e manter actualizado o
dossié de direccdo de turma, o qual ficara
disponivel para consulta dos professores
da turma, com excepcdo para 0S
documentos de caracter estritamente
confidenciais;

r) Registar periodicamente as faltas dos
alunos da turma e as justificacbes das
mesmas,

s) Convocar 0s pais e encarregados de
educagdo, nos primeiros trinta dias apds
0 inicio das actividades lectivas, afim de
escolher 0s respectivos representantes
nos conselhos de turma, devendo esta
escolha ser feita por eleicéo;

t) Recolher toda a informagdo necessaria de
forma a concluir atempadamente, sobre a
eventualidade de procedimento
disciplinar;

u) Alertar as ingtituicdes proprias, no
caso de abandono escolar dos aunos
dentro da escolaridade obrigatoria;

V) Colaborar com os coordenadores dos
directores de turma, no ambito das
respectivas atribui¢oes;

w)  Apresentar ao coordenador, até 30 de
Junho, um relatério de avaliacdo das
actividades desenvolvidas.

Artigo 99° - Coordenadores dos
Directores de Turma

O coordenador dos directores de turma é
responsavel por coordenar o conselho de
directores de turma e apoiar os directores
de turma no desenvolvimento das suas
competéncias.

Artigo 100° - Designacéo

O coordenador deve ser um docente dos
quadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua,
experiéncia, competéncia pedagodgica,
capacidade de relacionamento e de
lideranca, sendo sempre que possivel um
professor titular.

Artigo 101° - Competéncias

1-As competéncias dos coordenadores
encontram-se regulamentadas na
legislagdo em vigor, competindo-lhes
ainda:

a) Representar os directores de turma no
consel ho pedagdgico;

b) Promover a execucdo das orientaces do
consel ho pedagdgico;

c) Colaborar com os directores de turma e
com 0s servicos de apoio existentes na
escola na elaboragdo de estratégias
pedagadgicas;

d) Assegurar a articulagdo entre as
actividades desenvolvidas pelos
directores de turma gue coordena e as
redlizadas por cada departamento
curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

e) Divulgar junto dos directores de turma
toda a informagdo necessaria ao
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adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

f) Apreciar e submeter a0 conselho
pedagdgico as propostas dos conselhos
de turma;

g) Colaborar com o conselho pedagdgico na
apreciacdo de projectos relativos as
actividades de complemento curricular;

h) Planificar, em colaboragdo com o
conselho de directores de turma, as
actividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacao;

1) Planificar e orientar as reunides do
conselho de directores de turma em
colaboragéo com o director;

J) Apresentar ao director, até 30 de Junho de
cada ano, um relatério de avaliagcdo das
suas actividades.

Artigo 102° - Mandato

O mandato do coordenador dos
directores de turma tem a duragdo de
guatro anos podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por deciséo do director.

Seccéo lll - Servigos
Especializados de Apoio
Educativo

1-0Os servicos especiadlizados de apoio
educativo destinam-se a promover a
existéncia de condigoes
psicopedagdgicas e socio-educativas que
assegurem a plena integragdo escolar dos
aunos através da articulacdo com o0s
diferentes elementos da comunidade
escolar, evidenciando a importancia das
estruturas de apoio educativo.

2-0s servigcos especidizados de apoio
educativo so compostos pelos seguintes
Servigos.

a) Servico de psicologia e orientacao;

b) Grupo de educacdo especia/apoio
educativo;

¢) Equipadeintervencdo precoce;

d) Gabinete de apoio ao aluno.

Artigo 103° - Servico de Psicologia e
Orientacao

1- O servico de psicologia e orientagdo, de
acordo com a Lel de Bases do Sistema
Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro e com o decreto-lel n.° 190/91,
de 17 de Maio, desenvolve a sua acgcéo
em trés dominios:

a) O apoio psicopedagégico as actividades
educativas,

b) O apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagbes da comunidade educativa;

c) A orientag&o escolar e profissional;

2 - Neste sentido s&o atribui¢des do servico:

a) Contribuir para o0 desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcéo
da sua identidade pessodl;

b) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e integrac&o no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade
escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagdgica a alunos, professores e
pais e encarregados de educagcdo, no
contexto das actividades educativas,
tendo em vista 0 sucesso escolar, a
efectiva igualdade de oportunidades e a
adeguacdo das respostas educativas,

d) Assegurar, em colaboracdo com outros
servigos competentes, designadamente os
de educacdo especial, a deteccdo de
alunos com necessidades educativas
especiais, a avaliagdo da sua situacéo e o
estudo das intervencdes adequadas,

e) Contribuir, em conjunto com as
actividades desenvolvidas no ambito das
&reas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes
dos aunos de acordo com 0 seu
desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover actividades especificas de
informagdo escolar e profissional,
susceptiveis de gudar os aunos a
Situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formacBes, como no das
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actividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacéo entre a escola e
0 mundo do trabalho;

g) Desenvolver accOes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos aunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras,

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e
em acgoes de formagdo de professores,
bem como redlizar e promover a
investigago nas é&eas da sua
especialidade;

3 - O grau de incidéncia da ac¢do do servico
em cada uma destas éreas depende das
necessidades do agrupamento e da
possibilidade de recursos humanos e
técnicos existentes, visto que a
incidéncia na orientagdo escolar e
profissional assume especia relevo,
devido as tarefas de desenvolvimento
vocacional com que se confrontam os
alunos, nomeadamente os de 9° ano e do
ensino secundario;

4 - Anualmente, 0 servico especificara o seu
plano de ac¢éo no ambito do plano anual
de actividades, com vista a concretizagéo
do cumprimento das suas atribuigcdes e
atendendo as necessidades e metas
definidas no projecto educativo.

Artigo 104° - Grupo de Educacéao
Especial/Apoio Educativo

a) O acompanhamento dos aunos com
necessidades educativas especiais exige a
diversificacdo de estratégias e métodos
educativos, de forma a promover 0 Seu
desenvolvimento e aprendizagem,

b) O apoio aos aunos deve ser,
preferencialmente,  assumido  pelos
docentes da turma, sempre que se estegja
em presenca de especificidades culturais,
de ritmos de trabalho diversos ou de
aunos que exijam flexibilidade de
pedagogia diferenciada.

Artigo 105° - Composicéao

E constituido pelos docentes de educagio
especial, os docentes da intervencéo

precoce e os docentes do apoio sdcio
educativo.

Artigo 106° - Competéncias

a) Colaborar com outras estruturas do
agrupamento na avaliagédo e
implementacdo das medidas do regime
de educagdo especial previstas no
decreto-lel 3/2008 a aplicar aos alunos
com necessidades educativas especiais,

b) Colaborar com os directores de turma,
professores, servico de intervencdo
precoce e servicos de psicologia e
orientagdo na elaboracdo dos programas
educativos individuais,

c) Promover a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas adequadas as
necessidades especificas dos alunos com
necessidades  educativas  especiais,
envolvendo alunos, familia e docentes;

d) Apresentar propostas para a elaboracéo
do plano anual de actividades;

e) Articular com outros
servigog/institui goes/organi zagdes da
comunidade;

f) Participar na melhoria das condic¢des e do
ambiente educativo do agrupamento,
numa perspectiva de fomento da
qualidade e dainovacdo educativa;

g) ldentificar necessidades de formagao dos
docentes,

h) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 107° - Reunides

O grupo redne ordinariamente, uma vez
por més, na sede do agrupamento ou
extraordinariamente sempre que se
justifique.

Artigo 108° - Equipa de Avaliagéo

Para a apreciagdo das propostas de
alunos com necessidades educativas
especiais € constituida uma equipa.

Artigo 109° - Composicéo

a) Director de turmalprofessor titular de
turma;
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b) Coordenador do nucleo de educacdo
especial;

¢) Docente da educacéo especidl;

d) Outras entidades intervenientes.

Artigo 110° - Coordenador

O grupo é coordenado por um docente de
educacdo especial.

Artigo 111° - Designacéo

O coordenador deve ser um docente dos
guadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua,
experiéncia, competéncia pedagogica e
capacidade de relacionamento, sendo
sempre que possivel um professor titular.

Artigo 112° - Mandato

a) O mandato do coordenador tem a duragéo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do
director;

b) O coordenador pode ser exonerado atodo
0 tempo por despacho fundamentado do
director.

Artigo 113° - Equipa de Intervencao
Precoce

a) A intervencdo precoce € uma medida de
apoio integrado, centrado na criangca e na
familia, mediante accbes de natureza
preventiva e habilitativa, designadamente
no ambito da educacdo, da salde e da
accao social;

b) O agrupamento de escolas de Jose
Relvas foi congtituido agrupamento de
referéncia no ambito da intervencdo
precoce. Desta forma, ficaréo afectos ao
Nosso agrupamento os docentes que irdo
exercer fungbes educativas com criangas
dos O aos 6 anos de idade que se
encontram em amas, creches ou
domicilios ou anda ingtituicoes
particulares de solidariedade social, ou
jardins de infancia particulares na area de
intervencdo  do(s) concelho(s) de
Alpiarca, Almeirim, Chamusca e Golega.

Artigo 114° - Competéncias

a) ldentificar as problematicas da crianca e
intervir o mais precocemente possivel;

b) Articular com o nucleo de educagéo
especial/apoio educativo;

C) Criar condicdes facilitadoras do
desenvolvimento global da crianga,
minimizando problemas das deficiéncias
ou do risco de atraso do desenvolvimento
e prevenindo eventuais sequelas;

d) Optimizar as condicdes da interaccdo
crianca/familia sobre a problematica em
causa, o0 reforco das respectivas
capacidades e competéncias,
designadamente na identificagdo e
utilizacdo dos recursos e dos da
comunidade e ainda da capacidade de
decidir e controlar a sua dinamica
familiar;

€) Envolver a comunidade no processo
de intervencdo, de forma continua e
articulada, optimizando 0s recursos
existentes e as redes formais e informais
de intergjuda;

f) Colaborar/participar em projectos/estudos
que visem a mehoria do sistema
educativo.

Artigo 115° - Reunides

O nucleo redne ordinariamente, uma vez
por més, na sede do agrupamento ou
extraordinariamente sempre que se
justifique.

Artigo 116° - Gabinete de Apoio ao
Aluno

O gabinete de apoio ao auno foi
constituido com o objectivo diminuir o
insucesso escolar, o0 absentismo e o
abandono escolar, promovendo a
articulag@o entre o agrupamento e outras
instituicdes, particularmente com a
Comisséo de Proteccdo de Criangas e
Jovens (CPCJ).
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Artigo 117° - Composicéo

O gabinete de apoio ao auno é
constituido pelos seguintes elementos:

a) O docente do projecto de intervencéo
primaria em contexto escolar;

b) A psicologa do servico de psicologia e
orientacao;

¢) A coordenadora do projecto de educacdo
para a salde;

d) Um docente designado pelo director;

€) Voluntérios das entidades parceiras.

Artigo 118° - Competéncias

1-No gabinete de apoio a0 auno
desenvolvem-se actividades no ambito
de trés projectos/servicos que funcionam
de uma forma integrada e complementar,
nomeadamente servico de psicologia e
orientacdo, projecto de intervencéo
primaria em contexto escolar e projecto
de educacéo para a salde.

2-0 gabinete apresenta dois vectores
principais.

a) Reforco da ligacdo estreita entre a escola
eafamiliag;

b) Conjugacdo de esforcos de técnicos
especiadlizados de diferentes &reas, da
educagdo, da salide e da psicologia.

3 - Neste sentido séo atribuigdes do gabinete:

a) Fazer o levantamento dos factores que,
em cada caso, contribuem para os
fendbmenos do absentismo, abandono e
insucesso escolares,

b) Criar estratégias interventivas adequadas
com caracter preventivo elou
remediativo, implicando todos os agentes
da comunidade educativa;

c) Promover a elaboragcdo de um protocolo
para a participagdo activa da
comunidade, numa relagdo de parceria
multidisciplinar e interinstitucional, para
potenciar 0S poucos recursos existentes;

d) Implementar o exercicio efectivo da
accao tutorial;

€) Reduzir, com base numa efectiva
prevencdo priméria no agrupamento, o
numero de casos a nhecessitar da
intervencéo da CPCJ e dos tribunais;

f) Elaborar e aprovar o seu regimento.

4 - Anualmente, o gabinete propora o seu
plano de accdo no ambito do plano de
actividades, de acordo com o
levantamento de necessidades, com vista
a0 cumprimento das suas atribuices e
atendendo as necessidades e metas
definidas no projecto educativo.

Artigo 119° - Coordenador

O gabinete de apoio ao auno é
coordenado pelo docente do projecto de
intervencdo primaria em  contexto
escolar.

Capitulo VI -Oferta Formativa no
Ambito da Iniciativa Novas
Oportunidades

Seccédo | - Cursos de educacéao e
formacéo

Estes Cursos destinam-se,
preferencialmente, a jovens com idade
igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram
antes da conclusdo da escolaridade de 12
anos, bem como aqueles que, apds
conclusdo dos 12 anos de escolaridade,
nd possuindo uma qualificacéo
profissional, pretendam adquiri-la para
ingresso no mundo do trabal ho.

Artigo 120° - Equipa Pedagégica

A equipa pedagdgica congtitui a estrutura
de apoio aos cursos de educacdo e
formagéo.

Artigo 121° - Composicéo

A equipa pedagogica integra todos os
professores das diferentes disciplinas, de
entre 0s quais um exerce as fungdes de
coordenador de curso, director de turma,
os  profissionais de  orientagdo
pertencentes ao servicos de psicologia e
orientacao, 0S professores
acompanhantes de estagio e outros
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elementos que intervenham  na
preparacdo e concretizagado do curso.

Artigo 122° - Competéncias

Compete a equipa pedagbégica a
organizacgéo, realizagdo e avaliagdo do
Curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a accdo técnico-pedagogica dos
docentes que aintegram;

¢) O acompanhamento do  percurso
formativo dos aunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano
de transicdo para a vida activa, uma
adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

d A e€eaboracdo de propostas dos
regulamentos especificos do estagio e da
prova de avaiacdo final, os quais
deverdo ser homologados pelos 6rgdos
competentes da escola e integrados no
regulamento;

€) A elaboracao daprovade avaliacdo final;

f) A realizacdo de reunides de avaliagdo
(coordenadas pelo director de turma) —
conselhos de turma, em cada ano de
formagdo em trés momentos sequenciais.
Podera anda haver necessidade de
realizar conselhos de turma
extraordinarios.

Artigo 123° - Reunides

As reunibes semanais da equipa
pedagdgica sdo um espaco de trabaho
entre todos os elementos da equipa,

propicio a planificacéo,
formul agdo/reformulagdo e adequacdo de
estratégias pedagogicas e

comportamentais gustadas ao grupo
turma, de forma a envolver os aunos
neste processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 124° - Director de Curso

Os cursos de educagéo e formagdo séo
coordenados pelo director de curso.

Artigo 125° - Designacéo

a) O director de curso devera ser, sempre

que possivel, um professor
profissionalizado nomeado pelo director
de entre os professores da turma, tendo
em conta a sua competéncia pedagodgica,
capacidade de relacionamento e de
lideranca;

b) Sempre que possivel, devera ser nomeado

director de curso o professor que no ano
anterior tenha exercido tais funcoes,
excepto se existir alguma situacdo de
incompatibilidade ou se o director
entender que ndo € benéfico para uma ou
ambas as partes.

Artigo 126° - Competéncias

Compete a0 director de curso a
coordenacdo  técnico-pedagdgica dos
cursos, incluindo a coordenagcdo das
reunides semanais da equipa pedagogica,
a articulagdo entre as diferentes
componentes de formagdo, entre as
diferentes disciplinas e, em articulagéo
com o0s sevicos de psicologia e
orientac&o, tudo o que se relaciona com a
preparacdo da pratica em contexto de
trabalho e com plano de transicdo para
vida activa.

Artigo 127° - Director de Turma

O director de turma é responsavel por
coordenar o trabaho do conselho de
turma.

Artigo 128° - Designacéo

a) O director de turma devera ser, sempre

que possivel, um professor
profissionalizado nomeado pelo director
de entre os professores da turma, tendo
em conta a sua competéncia pedagdgica,
capacidade de relacionamento e de
lideranca;

b) Sempre que possivel, devera ser nomeado

director de turma o professor que no ano
anterior tenha exercido tais funcoes,
excepto se existir alguma situacdo de
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incompatibilidade ou se o director
entender que ndo é benéfico para uma ou
ambas as partes.

Artigo 129° - Competéncias

A coordenagdo das actividades do
conselho de turma € reaizada pelo
director de turma.

Sem prejuizo de outras competéncias
fixadas na lei, ao director de turma
compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os
professores, 0s aunos, 0s pais e 0s
encarregados de educagao;

b) Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
alunos,

¢) Articular as actividades de turma com os
pais e encaregados de educacdo
promovendo a sua participagao;

d) Apresentar anualmente ao director um
relatorio critico do trabalho
desenvolvido;

e) Aplicar as medidas disciplinares de
adverténcia, repreensdo e repreensdo
registada mediante, se necessario, prévia
averiguagdo sumaria a redizar pelo
mesmo, no prazo de 2 dias Utels, na qual
sd0 ouvidos o auno, o participante e
eventuais testemunhas (ponto 2 do art.
39° daLei 30/2002);

f) Coadjuvar o director de curso em todas as
funcdes de caracter pedagdgico.

Artigo 130° - Recuperacéo/Reposicao
de Horas Lectivas nao
Leccionadas

1 - Face a natureza destes cursos, que exige a
leccionagdo da totalidade das horas
previstas para cada itiner&io de
formagdo, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necess&io a
reposicdo das aulas ndo leccionadas.
Neste sentido, sugere-se que:

a) As horas lectivas previstas e ndo
leccionadas por colocacdo tardia dos
professores ou por falta de assiduidade
destes, sgjam recuperadas através do

prolongamento da actividade lectiva
diaria semanal e€/ou da diminuicdo do
tempo de paragem lectiva no Natal,
Carnaval e/ou Péascog;

b) A gestdo da compensacdo das horas em
falta seja planeada em reuni&o da equipa
pedagdgica e comunicada pelo director
de curso adireccéo;

c) Os professores organizem um conjunto de
materiais, preferencialmente por érea de
formagdo/ curso, criando “bolsas’ de
materiais que permitam desenvolver
actividades relativas a sua disciplina, em
caso de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes sga feita
quando os horarios sgjam compativeis,
ndo devendo ser marcada falta, se a aula
for  efectivamente  reposta, nem
descontado o subsidio de refeicéo;

€) Sempre que se realizem visitas de estudo,
as horas efectivas utilizadas durante as
mesmas, excluindo as utilizadas nas
deslocagOes, serdo distribuidas pelas
disciplinas envolvidas no projecto e
consideradas tempos lectivos das
mesmas, desde que estas tenham sido
objecto de planificagdo integrada e
respectiva aprovacdo pelo drgdo
pedagdgico da escola.

Artigo 131° - Estrutura Curricular

Esta oferta formativa privilegia uma
estrutura  curricular  acentuadamente
profissionalizante e compreende as
seguintes componentes de formacéao:
sociocultural; cientifica; tecnolégica e
prética. Esta Ultima, estruturada num
plano individual de formac&o ou roteiro
de actividades a desenvolver em contexto
de trabalho, assume a forma de estagio e
visa a aquisicéo e o desenvolvimento de
competéncias  técnicas,  relacionais,
organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a  qualificagéo
profissional a adquirir, para ainser¢éo no
mundo do trabalho e para a formagéo ao
longo davida.
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Artigo 132° - Regulamento de Estagio

O regulamento de estagio devera
contemplar as normas de funcionamento
do mesmo, nomeadamente o regime de
assiduidade e os parametros de avaliagéo
e um plano individual de estagio. Este
deveraincluir os seguintes elementos.

a) Objectivos de estagio;

b) Programacéo das actividades,

¢) Horario acumprir;

d) Datadeinicio e de conclusdo do estagio;

e) Competéncias adesenvolver.

Artigo 133° - Acompanhante de
Estagio
O est&gio dos alunos é orientado por um
acompanhante de estagio.

Artigo 134° - Designagéao

E designado, preferencialmente de entre
0os professores da  componente
tecnologica, pelo director.

Artigo 135° - Competéncias

a) Assegurar, em estreita articulagdo com o
monitor da entidade enquadradora e com
os profissionais de orientagdo, O
acompanhamento  técnico-pedagdgico
durante a formagdo em contexto de
trabalho, bem como a avaliagdo do
formando.

Artigo 136° - Regulamento da Prova
de Avaliacéo Final

A prova de avaliagdo final tem em conta
o disposto pelo despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de Julho, rectificado
pela rectificagdo n.° 1673/2004, de 7 de
Setembro.

Artigo 137° - Natureza e Ambito

a) A prova, individua, serd de natureza
tedrico-pratica e versara sobre as
unidades didécticas leccionadas durante
0 CUrso;

b) A parte tedrica da prova valera 30% e a
parte prética 70%.

Artigo 138° - Objectivo

A prova tem como objectivo a afericdo
dos conhecimentos e competéncias mais
significativas do curso.

Artigo 139° - Estrutura da Prova

a) A prova terd uma duragdo superior a 15
minutos e inferior a 30 minutos,

b) A prova serade carécter tedrico e prético,
devendo os aunos responder a um
question&rio e redlizar uma prova de
aptiddo prética, tendo em conta as
actividades definidas para o perfil de
competéncias do curso;

c) A prova serarealizada em grupos de dois
alunos, sorteados no inicio da prova;

d) Existiréo trés provas diversas, que seréo
sorteadas no inicio.

Artigo 140° - Orientacao /
Acompanhamento

A prova sera orientada e acompanhada
por, pelo menos, dois elementos do juri.

Artigo 141° - Avaliagéo

A avaiacdo da prova concretiza-se no
preenchimento de uma grelha de
observacdo, tendo em conta:

a) Na parte tedrica da prova, as respostas
dadas oralmente;

b) Na parte prética da prova, a execucdo dos
gestos profissionais;

1-A classificacdo final da prova sera
expressanaescaladel ab.

Artigo 142° - Recurso

Do resultado obtido na prova de aptidéo
final, o auno podera interpor recurso nos
2 dias uteis apds a dfixacdo dos
resultados.

Artigo 143° - Constituicdo do Juri

a) O Director de curso;
b) Um professor da componente tecnol dgica
e/ou 0 acompanhante de estagio;
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c) Um representante da  entidade
enquadradora de estéagio.

Artigo 144° - Competéncias

a) Acompanhar, avaliar e classificar da
prova;

b) Elaborar a acta de encerramento das
provas de avaliagdo final;

c) Deliberar sobre as  reclamacbes
apresentadas, quando as houver;

d) Apreciar e deliberar sobre os recursos,
guando os houver.

Artigo 145° - Regime de Assiduidade

Os procedimentos a adoptar no que se
refere a assiduidade dos alunos seguem o
estabel ecido no artigo 220°.

Artigo 146° - Conclusédo do Curso

Para conclusdo com aproveitamento os
alunos terdo de obter uma classificagéo
final igual ou superior a nivel 3 em todas
as componentes de formacdo e na prova
de aptiddo final, nos cursos que a
integram.

Seccéo Il - Cursos Profissionais

Estes cursos correspondem a uma
modalidade de educagdo vocacionada
para a qualificacdo inicial dos aunos,
privilegiando a sua inser¢do qualificada
no mundo do trabalho e permitindo o
prosseguimento de estudos.

Artigo 147° - Equipa Pedagogica

A equipa pedagogica constitui a estrutura
de apoio aos cursos profissionals.

Artigo 148° - Composicéo

a) Director de curso;

b) Professores das diferentes disciplinas (um
dos quais com a funcéo de director de
turma);

¢) Outros elementos que possam intervir na
preparacdo e concretizagdo do Curso:
formadores externos e outros técnicos,

quando existam, e 0s servicos de
psicologia e orientacéo.

Artigo 149° - Competéncias

Compete a equipa pedagbgica a
organizacdo, a realizagcdo e a avaiagéo
do curso, nomeadamente:

a) Articulacdo interdisciplinar;

b) Apoio a accdo técnico-pedagdgica dos
professores que aintegram,

c) Acompanhamento do percurso formativo
dos aunos, promovendo O Sucesso
educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida activa, uma
adequada transicdo para 0 mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Para o efeito a equipa pedagdgica redne,
sob coordenagdo do director de curso,
pelo menos uma vez por periodo, com o
objectivo de planificar,
formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais
gjustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos neste processo de
ensino/aprendizagem.

Artigo 150° - Reunides

a) Estas reunifes da equipa pedagdgica séo
convocadas pela direccéo de acordo com
o director de curso e presididas por este;

b) A ordem de trabalhos destas reunides €
definida pelo director de curso;

c) Estas reunides devem ocorrer, pelo
menos, uma vez por periodo, podendo o
director de curso solicitar a marcagdo de
outras se assim o entender;

d) As reunides de conselho de curso tém o
objectivo de coordenar 0
acompanhamento e a avaliagdo interna
do curso, nomeadamente assegurando a
articulagdo curricular entre as diferentes
disciplinas, a organizacdo e coordenacéo
das actividades em articulagdo com os
professores da area tecnolégica e a
definicdo de estratégias pedagbgicas e
comportamentais da turma.
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Artigo 151° - Professores

Os professores integram a equipa
pedagdgica dos cursos profissionais.

Artigo 152° - Competéncias

a) Elaborar as planificagbes tendo em
atencdo os programas publicados pela
agéncia nacional para a qualificacéo, a
estrutura curricular dos cursos e o perfil
de saida dos cursos. As planificactes
dever&o ser elaboradas por modulo;

b) Esclarecer os alunos sobre 0s objectivos a
alcancar na sua disciplina e em cada
maodulo, assim como os critérios de
avaliagao;

¢) Elaborar todos os documentos a fornecer
aos alunos (textos de apoio, testes, fichas
detrabalho, etc.);

d) Organizar e proporcionar a avaliacéo
sumativa de cada modul o;

€) Registar, sequenciamente, no livro de
ponto, 0s sumérios e as faltas dadas pelos
alunos;

f) Cumprir integralmente o0 ndmero de
tempos destinados a leccionacdo dos
respectivos modulos no correspondente
ano de formacéo;

g) Sempre que necessite faltar deve fazer
uma troca com um outro professor do
conselho de turma;

h) Repor a(s) aula(s) em falta com a maior
brevidade possivel (se necessario utilizar
0 periodo de interrupcédo lectiva — Natal
ou Péascoa);

i) Elaborar a pauta de cada modulo da
disciplina, logo que este estga
finalizado;

J) Preencher os termos referentes a cada
maodulo realizado pelos alunos no final
de cada periodo;

K) Elaborar as provas e planos de
recuperacdo para os alunos gque excedam
o limiar de assiduidade;

|) Elaborar matrizes e provas de avaliacéo
para os aunos que requeiram avaliacdo
aos modulos em atraso para 0s periodos
de recuperagao previstos,

m) Elaborar matrizes, provas de avaliagéo e
critérios de correccdo, para 0s alunos que
ndo tenham concluido modulos no
periodo normal de aulas, mesmo que ndo
tenham requerido exames.

Artigo 153° - Director de Curso

O director de curso é o dinamizador que
congrega todas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso. E também o apoio de todos
os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do
trabal ho.

Artigo 154° - Competéncias

a) Assegurar a articulacéo pedagdgica entre
as diferentes disciplinas e componentes
de formacdo do curso, em articulacdo
com o director de turma;

b) Organizar e coordenar as actividades a
desenvolver no ambito da formacéo
tecnologica, em sintonia com o director
de turma, e em articulagdio com os
professores da area tecnol 6gica;

c) Participar sempre nas reunides de
conselho de turma de articulagéo
curricular ou outras, no ambito das suas
funcdes, colaborando com o director de
turma na sua preparacao;

d) Assegurar aarticulacdo entre as entidades
envolvidas no estagio: identificando-as,
fazendo a  respectiva  seleccdo,
preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada
entidade e coordenando 0
acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor
acompanhante do estagio;

€) Apresentar a direccdo, em articulacdo
com os professores da formagdo em
contexto de trabalho de prética simulada,
as propostas dos projectos dos alunos,

f) Propor, em articulaggo com o©0s
professores da area tecnologica, 0s
critérios de avaliagdo da prova de aptidado
profissional, a fim de, posteriormente,
serem  submetidos a0  conselho
pedagdgico;
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g) Propor ao director os procedimentos
necessarios a redizacdo da prova de
aptiddo profissional, nomeadamente a
calendarizacdo das provas e a
congtituicdo do jari de avaiagdo e
articula-los com o conselho pedagogico;

h) Garantir, no que respeita a prova de
aptiddo profissional, a articulacéo entre
as vérias disciplinas, nomeadamente da
areatecnol ogica;

1) Coordenar 0 acompanhamento e a
avaliacdo do curso, elaborando um
relatério a ser entregue, na direccdo, no
final do ano lectivo;

J) Coordenar a substituicdo dos professores
gue faltarem, para que sgja cumprido o
horério previsto para a turma em
questéo;

k) Manter actualizado o dossié (técnico-
pedagdgico) de curso.

Artigo 155° - Director de Turma

A coordenacdo de turma compete ao
director de turma.

Artigo 156° - Competéncias

a) Assegurar a articulagdo entre os
professores da turma, aunos, pais e
encarregados de educagao;

b) Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

¢) Coordenar, em colaboragdo com o0s
docentes da turma, a adequacdo de
actividades, contelidos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada
aluno;

d) Garantir a articulagdo com 0s servicos
com competéncia em matéria de apoio
socio-educativo;

€) Articular as actividades da turma com os
pais e encaregados de educagdo,
promovendo a sua participacao;

f) Colaborar com o director de curso no
processo de avaiacdo dos alunos,
garantindo 0 seu caracter globalizante e
integrador;

g) Considerar a justificagdo de faltas aos
alunos de acordo com portaria n.°
797/2006, de 10 de Agosto e oficio
circular n® 16, de 9 de Outubro de 2008
da Direccdo Regional de Educacéo de
Lisboae Vaedo Teo;

h) Coordenar os processos disciplinares de
acordo a Lei 3/2008, de 18 de Janeiro e
de escola;

i) Lancar faltas no programa informético de
gestéo de alunos;

j) Avisar os encarregados de educacéo das
faltas do seu educando de acordo com a
Lei 3/2008, de 18 de Janeiro;

k) Entregar, no final de cada més, ao
director de curso, o0 registo de
assiduidade dos alunos por discipling;

) Apresentar a direccdo um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 157° - Reunides

a) As reunides do conselho de turma sé&o
presididas pelo director de turma;

b) O conselho de turma reine no fina
de cada periodo do ano lectivo e quando
sgja considerado necessario pela equipa
pedagogica, pelo director de turma ou
pelo director de turmaou pelo director;

C) Cabe ao director, de acordo com o
regime juridico aplicavel, fixar as datas
de redlizacdo dos conselhos de turma,
bem como designar 0 respectivo
secretério responsavel pela elaboragdo da
acta;

d) Nas reunides do conselho de turma
de avaliac8o é necessario proceder a uma
avaliacdo qualitativa do pefil de
progressdo de cada aluno e da turma,
através de um relatorio descritivo, a
fornecer aos encarregados de educacéo;

e) Os demais procedimentos relativos ao
funcionamento do conselho de turma n&o
previstos no presente documento sdo
resolvidos de acordo com a
regulamentacdo aplicavel aos cursos
tecnolégicos do nivel secundario da
educacéo.
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Artigo 158° - Regime de Assiduidade

Os procedimentos a adoptar no que se
refere a assiduidade dos alunos seguem o
estabel ecido no artigo 220°.

Artigo 159° - Avaliagéo

Os critérios de avaliacdo sdo aprovados
pelo conselho pedagdgico sob proposta
dos grupos disciplinares / departamentos.

Artigo 160° - Classificagao

a) A avdliagdo sumativa expressa-se na
escala de 0 a 20 valores e € atribuida a
cada um dos moédulos de cada disciplina,
a0 estagio e a prova de aptidao
profissional;

b) Atendendo a l6gica modular, a notagcdo
formal de cada modulo, a publicar em
pauta, sO terd lugar quando o auno
atingir a classificagdo minima de 10
valores,

¢) A avaliagdo ocorre no fina de cada
maodulo, com a intervencdo do professor
e do auno, e apbds a conclusdo do
conjunto de moédulos de cada disciplina,
previstos para cada periodo lectivo, em
reuni&o do conselho de turma;

d) Compete a0 professor organizar e
proporcionar de forma participada a
avaliacdo de cada moédulo, de acordo
com as redlizagdes e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos;

€) As pautas de avaliagdo de cada modulo
obedecem aos seguintes procedimentos:
o0 professor da disciplina langca as
classificagOes, imprime a pauta, assina-a
e entrega-a ao director de turma (a pauta
original sera entregue, pelo director de
Curso, nos servigcos de administracéo
escolar para o processo do aluno, 1 copia
sera arquivada no dossié de curso).

Artigo 161° - Progressao no Curso

a) Atendendo a légica modular dos cursos
profissionais, ndo ha lugar a retencéo ou
a transicéo de ano. Mesmo que o aluno
ndo obtenha aprovacdo no modulo em

gue se encontra, pode prosseguir para o
modul o seguinte;

b) Terminado um ano do ciclo de formagéo,
o aluno deve continuar a formacdo no
ano seguinte, de forma a dar seguimento
aos médulos ja concluidos;

c) N&o é permitido repetir médulos para
subir classificagoes.

Artigo 162° - Avaliagdo de Médulos
em Atraso

a) No decurso do ano lectivo, quando o
aluno ndo conseguir a aprovacdo num
determinado  moédulo  pode, em
consonancia com o professor, efectuar a
repeticio da avaliagdo desse mesmo
modulo, umavez;

b) A realizacdo do 2° momento de avaliagéo
do modulo em atraso pode ocorrer fora
do tempo normal lectivo, de acordo com
o professor da disciplina e com a
direccéo, que pode caendarizar exames
de recuperacdo durante a primeira
semana de interrupgao correspondente ao
Natal e Pascog;

c) A partir do 3° momento de avaliagéo do
modulo em atraso, inclusive, o auno
deverd reguerer nos servicos de
administracdo escolar nova avaliacéo do
modulo arealizar até ao dia 15 de Julho.
O prazo para inscricéo, o calendério de
realizacdo de exames e 0s emolumentos
devidos serdo afixados até a Udltima
semana de aulas do ano lectivo.

Artigo 163° - Conclusédo do Curso

Concluem o nivel secundério de educagdo
os aunos que obtenham aprovacdo em
todas as disciplinas do plano de estudos
do respectivo curso, bem como aprovacéo
na formag&o em contexto de trabalho e na
prova de aptiddo profissional.

Artigo 164° - Prova de Aptidao
Profissional

a) A prova de aptiddo profissional consiste
na apresentacdo e defesa, perante um
jari, de um projecto, consubstanciado
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num produto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa actuacéo,
consoante a natureza dos cursos, bem
como do respectivo relatorio final de
redizacBo e  apreciagdo  critica,
demonstrativo de saberes e competéncias
estruturante do futuro profissional do
jovem. O projecto centra-se em temas e
problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacéo e
acompanhamento de um ou mais
professores;

b) O regulamento especifico segue em
anexo.

Artigo 165° - Formacéo em Contexto
de Trabalho (FCT)

a) O sistema de avaiagdo dos alunos dos
cursos profissionais  definido  pela
portaria 550-C/2004, de 21 de Maio
prevé um plano curricular diversificado,
gerido num regime modular, com trés
modalidades de avaliacdo, assumindo um
caracter  diagndstico, formativo e
sumativo. No final do ciclo o auno
devera, ainda, redlizar uma prova de
aptiddo profissonal e a formagdo no
contexto de trabalho, indispensaveis para
a obtencio de um diploma de
qualificagdo profissional;

b) As aprendizagens visadas pela formacéo
em contexto de trabalho incluem, em
todas as modalidades, o desenvolvimento
de aprendizagens significativas no
ambito da salide e seguranca no trabal ho;

c) O presente regulamento determina um
conjunto de normas a serem aplicadas
por todos o0s intervenientes, com
competéncias e graus de
responsabilidade diferenciada, na
formagdo em contexto de trabal ho;

d) O regulamento especifico segue em
anexo.

Capitulo VII - Projectos de
Desenvolvimento Educativo

Estes enquadram todos os projectos em
gue o agrupamento estgja envolvido no
ambito do seu projecto educativo.
Incluem os projectos desenvolvidos no
ambito das bibliotecas escolares e outros
projectos/clubes que tenham em conta os
objectivos e conteidos das disciplinas, os
interesses, as preferéncias dos alunos, as
necessidades e o0s recursos do
agrupamento.

Artigo 166° - Coordenador

Os projectos de desenvolvimento
educativo sdo  coordenados  pela
coordenadora da equipa responsavel pela
BE/CRE.

Artigo 167° - Competéncias

a) Representar 0S projectos de
desenvolvimento educativo no conselho
pedagdgico;

b) Coordenar todos 0S projectos
desenvolvidos no agrupamento e
assegurar a sua integracdo no plano anual
de actividades e no projecto educativo do
agrupamento;

c) Garantir a articulagio entre os
responsaveis pelos projectos e as
restantes estruturas de orientacdo
educativa e 6rgdos de administracdo e
gestao;

d) Solicitar aos responsaveis pelos projectos
todas as informacbes relativas a cada
projecto e a sua implementacdo com
vista a organizar e seleccionar
informacao;

€) Sensibilizar para a apresentacdo de novos
projectos no ambito do projecto
educativo do agrupamento;

f) Facultar as informagOes solicitadas
relacionadas com os diversos proj ectos,

g) Solicitar aos varios responsaveis um
relatorio  critico das  actividades
desenvolvidas.
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Artigo 168° - Reunibes

a) Os responsaveis pelos projectos de
desenvolvimento educativo relinem-se
ordinariamente no inicio e no fim de
cada ano lectivo. Extraordinariamente,
poderdo reunir por convocatoria do
coordenador, por solicitagéo do director;

b) As reunides sdo presididas pelo
coordenador;

c) As convocatorias para todas as reunifes
dos projectos de desenvolvimento
educativo deverdo ser afixadas nas salas
de professores com 48 horas de
antecedéncia, para que delas tenha
conhecimento a comunidade escolar;

d) Todas as convocatérias devem utilizar
modelos proprios e conter a ordem de
trabalhos, a data, o horario previsto e o
local onde areunido teralugar;

e) De cada reunido dos projectos de
desenvolvimento educativo deverd ser
lavrada acta;

f) A acta conterd um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando a data e o
local da reunido, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas e a forma e o
resultado das respectivas votacoes.

Seccéo | - Bibliotecas Escolares
do Agrupamento

Artigo 169° - Definicédo

a) As bibliotecas escolares séo centros de
recursos educativos multimédia de livre
acesso ao dispor de adunos, de
professores, de pessoal ndo docente e da
comunidade, destinados a consulta e a
producdo de documentos em diferentes
suportes,

b) As bibliotecas da escola sede e da EB1/JI
de Alpiarca tém por meta tornar-se o
nicleo da organizacdo pedagdgica do
agrupamento, espagos inovadores de
aprendizagem no interior dos
estabel ecimentos de ensino, instrumentos
essenciais do desenvolvimento curricular
e espacos de ocupacdo dos tempos livres
e delazer;

c) O agrupamento reconhece-lhes ainda um
papel central nos dominios daleiturae da
literacia, da aquisicdo de competéncias
de informacéo e do aprofundamento da
cultura, em geral.

Artigo 170° - Objectivos

a) Contribuir para a melhoria dos resultados
escolares dos alunos,

b) Tornar possivel a plena utilizagdo dos
recursos pedagogicos existentes e dotar a
escola de um fundo documental
adeguado as necessidades das diferentes
disciplinas, projectos de trabalho e do
curriculo;

c) Desenvolver nos alunos competéncias na
utilizacdo efectiva e critica de
informac&o em diferentes suportes;

d) Estimular nos alunos o prazer de ler, 0
interesse pela ciéncia, arte e cultura.

€) Ajudar os professores a planificarem as
suas actividades de ensno e a
diversificarem as  dSituagbes  de
aprendizagem,

f) Associar aleitura, oslivros e afrequéncia
de bibliotecas a ocupagdo ludica dos
tempos livres,

g) Proporcionar actividades diversificadas
de &ambito cultural.

Artigo 171° - Recursos Humanos

A organizacdo e gestdo das duas
bibliotecas escolares =0 da
responsabilidade de duas equipas de
professores, com formagao e experiéncia
na area. As equipas sdo apoiadas por
auxiliares de acgcdo educativa com
formacdo e experiéncia na &ea das
bibliotecas.

Artigo 172° - Equipa da Biblioteca
Escolar da Escola Sede

Para o funcionamento adequado da
biblioteca escolar o director designa uma
equipa, ouvida a sua coordenadora.
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Artigo 173° - Composicéo

a) A equipa da biblioteca escolar da escola
sede é condtituida por quatro docentes
(em casos excepcionais, por trés
docentes), sendo um deles o
coordenador;

b) Os docentes da equipa serdo escolhidos
de acordo com a sua formagdo ou
experiénciana area;

c) Ao constituir a equipa, a coordenadora
ponderara a questéo da area de formagado
dos docentes para que exista uma
efectiva complementaridade de saberes.

Artigo 174° - Mandato

O mandato dos membros da equipateraa
durac&o de quatro anos.

Artigo 175° - Funcionarios

A equipa € apoiada por dois auxiliares de
accao educativa (no minimo), que serdo
escolhidos pelo coordenador e pela
direccdo, de entre o0s que possuam
formacdo e experiéncia na é&ea das
bibliotecas.

Artigo 176° - Equipa da Biblioteca
Escolar da Escola EB1/JI de
Alpiarca

Para o funcionamento adequado da
biblioteca escolar o director designa uma
equipa, ouvida a sua coordenadora.

Artigo 177° - Composicao

a) Um docente, designado pelo director,
ouvido a coordenadora da biblioteca
escolar. O docente deve encontrar-se
dispensado da componente lectiva e ter
formagdo e experiénciana &rea;

b) O coordenador da escola, por ineréncia
de fungdes.

Artigo 178° - Competéncias

a) Organizar e gerir a biblioteca escolar,
elaborar um plano de actividades proprio
e implementag&o da politica documental;

b) Avdliar o trabaho desenvolvido,
conjuntamente, com o director, atraves
da elaboragdo de um relatério anual. O
referido relatorio deve ser enviado ao
gabinete da rede de bibliotecas escolares
e a Direccdo Regiona de Educacdo de
LisboaeVaedo Teo.

Artigo 179° - Funcionarios

A equipa € apoiada por um auxiliar de
accao educativa, que sera escolhido pelo
coordenador e pelo director, de entre os
que possuam formagdo e experiéncia na
area das bibliotecas. Quando ndo for
possivel a exclusividade de funcbes de
um auxiliar na biblioteca escolar, devem
ser-lhe atribuidas algumas horas para que
sgja exequivel a abertura da biblioteca
escolar, pelo menos, nos intervalos e
hora de almoco.

Artigo 180° - Coordenador das
Bibliotecas Escolares

a) O coordenador € designado pelo director,
entre os docentes do quadro com
formac&o e com experiéncia comprovada
na érea das bibliotecas escolares.

Artigo 181° - Competéncias

a) Promover a integracdo da biblioteca na
escola (projecto educativo, projecto
curricular, regulamento interno);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos
recursos humanos e materiais a €ela
afectos,

c) Definir e operacionalizar, em articulagéo
com o director, as estratégias e
actividades de politica documental da
escola;

d) Coordenar as equipas previamente
definidas com o director;

€) Favorecer o0 desenvolvimento das
literacias, designadamente da leitura e da
informac&o, e apoiar o desenvolvimento
curricular;

f) Promover o uso das bibliotecas escolares
e dos seus recursos dentro e fora da
escola;
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0) Representar as bibliotecas escolares no
consel ho pedagdgico.

Artigo 182° - Mandato
O mandato tera a duragéo de quatro anos.

Artigo 183° - Competéncias dos
Funcionérios

a) Apoiar 0 coordenador e a equipa na
organizacdo e gestdéo da biblioteca
escolar;

b) Apoiar os utilizadores em actividades de
pesquisa;

¢) Apoiar os utilizadores em actividades de
leitura;

d) Fazer cumprir o Regimento da biblioteca
escolar.

Artigo 184° - Colaboradores

a) Para que o plano de accdo da biblioteca
escolar possa abranger 0s quatro
dominios que constam do modelo de
auto-avaliacéo das bibliotecas escolares,
a saber: A. Apoio ao desenvolvimento
curricular, B. Leitura e literacias, C.
Projectos, parcerias e actividades livres e
de abertura a comunidade e D. Gestéo da
biblioteca escolar. A equipa deve ser
apoiada por colaboradores, designados
pelo director, depois de ouvido o
coordenador.

Artigo 185° - Articulagao entre as
Bibliotecas Escolares

a) O coordenador da biblioteca escolar da
escola sede e o professor responsavel
pela biblioteca escolar da E.B.1/J
promoverdo a articulacdo entre as
bibliotecas escolares, que sera estatuida
NOS Seus respectivos regulamentos,

b) Sempre que sejam elaborados ou revistos
0 projecto educativo e o0 projecto
curricular de escola, os dois docentes
devem apresentar propostas que
garantam o cumprimento dos objectivos
dabiblioteca escolar.

Artigo 186° - Representacdo em
Conselho Pedagdgico

Para que as bibliotecas desempenhem de
forma plena as suas fungbes enquanto
elemento central e transversal das
actividades das escolas, é fundamental a sua
representacdo em conselho pedagdgico, que
serd assegurada pelo coordenador da
biblioteca escolar da escola sede.

Artigo 187° - Regulamentos

As bibliotecas das escolas do agrupamento
funcionardo de acordo com o0s seus
regimentos. Estes ser8o aprovados pelo
consel ho pedagdgico.

Artigo 188° - Actividades

a) Sera elaborado um plano de actividades
de cada biblioteca escolar;

b) Os planos anuais de actividades das
bibliotecas escolares seréo apresentados
anualmente ao conselho pedagogico para
efeitos de aprovacao;

c) Os planos anuais de actividades das
bibliotecas escolares devem contribuir
para a consecucdo dos objectivos do
projecto  educativo, articular-se e
enquadrar-se  no plano anua de
actividades do agrupamento;

d) Na EB1/J de Alpiarca, a redizacdo e
execucdo do plano anual de actividades
serd da responsabilidade de todos os
docentes da escola.

Artigo 189° - Recursos Documentais

Os recursos documentais serdo
actualizados de acordo com o documento
da politica documental do agrupamento.

Artigo 190° - Politica Documental do
Agrupamento

O documento de politica documental
define a politica documental do
agrupamento por quatro anos. No fim
desse periodo, a equipa da biblioteca
escolar apresenta uma proposta de
documento, que serd discutida pelos

44



Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca i

grupos disciplinares e conselhos de
docentes e, posteriormente, aprovada pelo
consel ho pedagdgico.

A coleccdo da biblioteca escolar deve:

a) Proporcionar apoio a todas as areas do
curriculo nacional, tendo em conta os
niveis de ensino e os cursos, disciplinas e
areas curriculares ndo disciplinares
existentes na escola;

b) Oferecer bons recursos na éaea da
literatura infantil/juvenil;

c) Oferecer recursos em varios suportes,
adequados aos gostos e interesses dos
utilizadores;

d) Incluir todos os documentos adquiridos
pela escola (oferta, compra ou permuta);
Estes seréo registados e ficaréo
disponiveis para pesquisa no catdlogo da
biblioteca escolar.

Artigo 191° - Parcerias da Biblioteca
Escolar

A biblioteca escolar deve promover a
cooperacéo com a biblioteca municipal,
com o gabinete da rede bibliotecas
escolares e outras institui¢es locais ou
nacionais que a apoiem na sua missao.

Seccéo Il - Outros Projectos

1-De forma a enriquecer o curriculo dos
aunos, ou no ambito de ofertas
proporcionadas aos aunos com
necessidades educativas especiais, 0
agrupamento  dispbe de diversos
projectos/clubes de natureza
eminentemente cultural, artistica,
tecnol égica, social, ambiental, desportiva
e de promocéo da leitura e da escrita.

2-A paticipagdo nestes projectos é de
caracter facultativo, exceptuando-se 0s
referentes aos alunos com necessidades
educativas especiais.

3-A redizagdo destas actividades esta
dependente do interesse dos alunos e da
carga horaria disponivel, dos docentes.

4 - Destacam-se 0s seguintes projectos:

a) Educacdo paraa Salde;

b) Educacdo Ambiental;

c) OficinadaEscrita;

d) Projecto aLer+;

e) Portugués Linguando Materna;

f) Clube Intercultura;

g) ClubedasLinguas;

h) Plano de Accdo para a Matematica
(Ginasio da Matemética);

i) Intervencdo Primaria em  Contexto
Escolar (Projecto Conversas com Pais e
Projecto de Mentoria);

j) Atelier de Desenho e Artesanato;

K) Expressdo Plastica;

|) Clube do Desporto Escolar.

Capitulo VIII - Modelo Orgéanico e
Operacional Relativo a
Execucé&o do Plano
Tecnoldgico da Educacéo

O Despacho n° 700/2009 cria as equipas
plano tecnoldgico da educacdo nas
escolas.

Artigo 192° - Natureza e Constituicdo

As equipas do plano tecnolégico da
educacdo sdo estruturas de coordenagéo e
acompanhamento dos projectos do plano
tecnologico da educagdo ao nivel dos
estabel ecimentos de ensino.

Artigo 193° - Composicéo

a) A funcdo de coordenador da equipa
plano tecnolégico da educacdo €
exercida, por ineréncia, pelo director,
podendo ser delegada em docentes do
agrupamento que relinam as
competéncias ao nivel  pedagogico,
técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de coordenacdo
globa dos projectos do plano
tecnolégico da educacdo ao nivel do
estabel ecimento de ensino;

b) Os restantes membros da equipa plano
tecnol6gico da educacdo, séo designados
pelo director do agrupamento entre:
docentes que rellnam competéncias ao
nivel pedagogico, de gestdo e técnico
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para a implementacdo dos projectos do
plano tecnologico da educacdo e para a
coordenagdo de outros projectos e
actividades de  Tecnologias da
Informagdo e da Comunicagdo ao nivel
de escola; o chefe dos servicos de
administragdo escolar ou quem O
substitua;  estagiarios dos  cursos
tecnologicos e dos cursos profissionais
nas areas tecnologicas e outros alunos
com competéncias Tecnologias da
Informacdo e da  Comunicagdo
relevantes, nao docentes  com
competéncias Tecnologias da I nformacéo
e da Comunicacéo relevantes,

¢) O nimero de membros da equipa plano
tecnol6gico da educagdo € definido pelo
director do agrupamento;

d) Sem prgjuizo do disposto, a equipa do
plano tecnoldgico da educacdo devera
incluir: um responsavel pela componente
pedagbgica do plano tecnologico da
educagdo, um  responsavel  pela
componente técnica do plano tecnol 6gico
da educacdo e o0 coordenador da
biblioteca escolar;

€) Deverdarticular com os coordenadores de
departamento curricular e 0S
coordenadores ou directores de curso.

Artigo 194° - Competéncias

1-As equipas do plano tecnologico da
educacdo exercem as seguintes fungoes
a0 nivel do respectivo estabelecimento
de ensino:

a) Elaborar no agrupamento um plano de
accdo anual para as Tecnologias da
Informagéo e da Comunicagdo. Este
plano visa promover a utilizacdo das
Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagéo nas actividades lectivas e
ndo lectivas, rentabilizar os meos
informaticos disponiveis e generalizando
a sua utilizagdo por todos os e ementos
da comunidade educativa. Este plano de
Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagéo devera ser concebido no
quadro do projecto educativo da escola e
integrar o plano anual de actividades, em

estreita articulagdo com o plano de
formacéo;

b) Contribuir para a elaboragdo dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9° do decreto — lei n°75/2008, de
22 de Abril, integrando a estratégia das
Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo na estratégia global do
agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucéo dos
projectos do plano tecnologico da
educacdo e de projectos e iniciativas
préprias na &ea de Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo na
educagdo, em articulagio com o0s
Servigos regionais de educacéo e com o
apoio das redes de parceiros regionais,

d) Promover e apoiar a integracdo das
Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranca
ao nivel de agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacéo e certificacdo
em Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo de docentes e nédo
docentes;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos
docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

Q) Zear pelo  funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnol0gicos
instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnolégico as escolas e
das empresas gque prestem servicos de
manutengdo aos equi pamentos,

h) Articular com os técnicos das camaras
municipais que apoiam as escolas do 1°.
Ciclo do ensino basico dos respectivos
agrupamentos de escolas.

Artigo 195° - Coordenador

O coordenador da equipa do plano
tecnologico da educacdo deve reunir
competéncias ao nivel pedagdgico,
técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de coordenagdo
global dos projectos do plano
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tecnologico da educagdo ao nivel do
agrupamento.

Artigo 196° - Designacéo

a) O coordenador deve ser um docente dos
quadros, profissionalizado, nomeado
pelo director, tendo em conta a sua
experiéncia, competéncias  técnico-
pedagdgicas, de gestédo e capacidade de
rel acionamento;

b) O desempenho do cargo de coordenador
da lugar a uma reducdo de horas da
componente lectiva a designar.

Capitulo I X - Organizacéao e
Funcionamento do
Agrupamento

Seccao | - Constituicdo de Turmas

1-Devera observar-se o0 disposto na
legislac&o em vigor sobre este assunto;

2 - A equipa designada para a formacdo de
turmas obedece as indicacdes propostas
pelo director, pelos conselhos de turma,
conselhos de docentes e parecer do
coordenador do nucleo de educacéo
especial, no caso da existéncia de alunos
com necessidades educativas especiais,
no final de cada ano lectivo, assim como
as indicacdes recebidas anualmente para
este efeito.

Artigo 197° - Critérios para a
Formacéo de Turmas

a) No ensino pré-escolar e nos restantes
ciclos obedecem alegislagdo em vigor;

b) Devem prevalecer critérios de natureza
pedagogica;

c) As propostas/sugestdes provenientes dos
conselhos de docentes e de turma no
final de cada ano lectivo;

d) Nos anos iniciais dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico tem-se em conta as opcoes
dos aunos;

€) Deve ter-se também em conta o local de
proveniéncia dos alunos, de modo a
proporcionar um relacionamento dos

mesmos fora do ambito da escola e a
facilitar as suas tarefas escolares;

f) A permanéncia dentro do mesmo grupo,
quando os alunos provém de outros
estabelecimentos de ensno e se
comprove que tal se revelou proficuo;

g) Sempre que possivel, evitar turmas
mistas de lingua estrangeira e de opcao;

h) Asturmas em que se inserem alunos com
necessidades educativas especiais serdo
congtituidas de acordo com a legislagdo
em vigor.

Seccéo Il - Distribuicdo de Servico

Compete a0 director proceder a
distribuicdo do servico docente, no
respeito pelos critérios de natureza
pedagdgica, bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a
rentabilidade da formac&o dos docentes,
de acordo com as disposicoes legais em
vigor.

Artigo 198° - Critérios

1-O hor&rio semanal dos docentes
corresponde a trinta e cinco horas
semanais.

2 - A componente lectiva do horario semanal
dos docentes €, em fungdo do respectivo
ciclo e nivel de ensino, a que se encontra
fixada no Estatuto da Carreira Docente.

3- O servico lectivo corresponde ao tempo
de leccionacdo das diferentes disciplinas
do curriculo.

4-Todas as restantes tarefas, realizadas
individualmente ou em grupo, sdo tarefas
nao lectivas;

5- Os docentes do ensino pré-escolar e do
primeiro ciclo deverdo ter as tardes de
quarta-feira, a partir das quinze horas e
trinta minutos, disponiveis para reunides;

6- Os docentes dos restantes nivels de
ensino deverdo ter as tardes de quarta-
feira disponiveis para reunides,

7-A componente ndo lectiva individual
compreende a realizacdo do trabalho de
preparacdo e de avaliagdo das actividades
educativas realizadas pelo docente, bem
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como a elaboracdo de estudos e de
trabalhos de investigacdo de natureza
pedagogica ou cientifico-pedagogica;

8-A componente ndo lectiva de

estabelecimento dos educadores de
infancia e dos professores do primeiro
ciclo do ensino basico € também
utilizada na supervisdo pedagdgica, na
avaliacdo de desempenho de docentes,
no acompanhamento da execucéo de
actividades de animacdo e de apoio a
familia no ambito da educacdo pré-
escolar, bem como em actividades de
enriguecimento curricular do primeiro
ciclo do ensino bésico.

9- Na determinacdo do numero de horas

destinado a trabalho individual e a
participacdo nas reunifes deve ter-se em
conta 0 nimero de aunos, turmas e
niveis atribuidos aos docentes, nado
podendo ser inferior a oito horas para os
docentes do ensino préescolar e
primeiro ciclo do ensino basico e para 0s
outros ciclos do ensino bésico e
secundario, dez horas para os docentes
com menos de cem alunos e onze horas
para os docentes com cem ou mais
aunos,

10-As horas supracitadas ndo serdo

marcadas no horario dos docentes. As
restantes horas (lectivas e ndo lectivas)
serdo marcadas no horario dos docentes.
Ao horério destes docentes sera, ainda,
acrescido um ou dois segmentos para
outras actividades resultante do tempo
superveniente da passagem dos 50 para
45 minutos de aula, de acordo com a
tabela especifica. A este nimero somam
as horas de que o docente usufrui ao
abrigo do Estatuto da Carreira Docente;

11 - Na determinagdo do nimero de horas da

componente lectiva de estabelecimento,
o director devera ter em conta o0 servigo
docente e efectivamente atribuido,
nomeadamente:

a O ndmero de nivels e programas

|eccionados;

b) As cargas horérias das disciplinas

atribuidas;

c) A diversidade de anos de escolaridade;

d) O ndmero de aulas por turma;

e) O carécter tedrico/pratico dadiscipling;

f) A divesidade de problemas de
aprendizagem,

12 - O desempenho de cargos de orientagéo
e supervisdo pedagdgica ndo consiste em
trabalho curricular com aunos no
contexto de sala de aula. Por essa razéo,
trata-se de servico néo lectivo.

13 - O desempenho de cargos de orientagéo
educativa e supervisdo pedagogica é
exercido nas horas a que o docente tem
direito ao abrigo do artigo 79° do
Estatuto da Carreira Docente ou nas
horas da componente néo lectiva.

14 - Destes principios apenas se excluem
duas situagOes. direccdo de turma e
professor responsavel do grupo/equipa
do desporto escolar. Mesmo estes cargos,
em regra, N80 sdo considerados como
componente lectiva. Porém, dada a sua
importancia para 0O Sucesso escolar,
integracdo dos alunos e para a formagédo
de professores, considera-se que 0s
docentes devem ter uma reducdo da
componente lectiva especifica para o
exercicio desses cargos.

15- O exercicio de cargos de coordenagdo
dos departamentos curriculares é
efectuado por professorestitulares.

16- O exercicio de outros cargos de
coordenagdo pedagOgica devem ser
atribuidos a docentes dos quadros,
profissionalizados, tendo em conta a sua
experiencia, competéncia pedagbgica e
capacidade de relacionamento e
lideranca.

17 - As turmas mais problematicas devem
ser atribuidas aos  professores
supracitados.

18- As horas de reducéo da componente
lectiva semanal de que o docente
beneficie nos termos do artigo 79° do
Estatuto da Carreira Docente sdo
utilizadas, prioritariamente para o
desempenho das seguintes funcdes e de
acordo com as seguintes prioridades:
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a)Avaiacdo do desempenho do pessoa
docente.

b) Coordenacéo das estruturas de orientagdo
educativa e supervisao pedagdgica.

c) Coordenacdo pedagogica no ambito do
desporto escolar.

d)Apoio individual aalunos.

19- Sempre que as horas referidas no
nimero anterior ndo se revelem
suficientes para assegurar o desempenho
das funcdes referidas no nimero anterior
€ 0 numero de horas resultantes do tempo
superveniente sgam insuficientes para
garantir as actividades de apoio
educativo, é atribuido um crédito de
horas lectivas semanais, de acordo com o
nimero de horas de reducdo de
componente lectiva semana atribuida a
totalidade dos docentes dos segundo e
terceiro ciclos e do ensino secundério em
exercicio de fungdes no agrupamento ao
abrigo do artigo 79° do Estatuto da
Carreira Docente.

20 - E ainda atribuido um crédito de duas
horas lectivas semanais por turma, para o
desempenho das fungdes de direccdo de
turma e coordenacdo pedagogica do
ensino nocturno.

21 -Para efeitos de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente deve
considerar-se o critério, por avaliador, do
numero de horas semana previsto na
legislacdo em vigor.

22 - As horas para avaiacdo de outros
docentes estdo incluidas no nimero de
horas do crédito atribuido a0
agrupamento. Quando as horas de
componente nao lectiva de
estabel ecimento e as horas de reducgéo de
gue o docente usufrui ao abrigo do artigo
79° do Estatuto da Carreira Docente
forem insuficientes, procede-se a reducéo
da componente lectiva do docente.
Tratando-se de pessoal docente do ensino
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
basico e, sempre que o nimero de horas
da componente ndo lectiva de
estabelecimento do avaliador fique
esgotado pelo nimero de docentes a

avaliar, aplica-se o0 previsto na legislacéo
em vigor.

23-A coordenadora das bibliotecas
escolares e centro de recurso do
agrupamento iré exercer o cargo a tempo
inteiro.

24 - Os docentes deverdo dar continuidade as
turmas, excepto se existir alguma
Situacdo de incompatibilidade ou se o
director entender que esta situagéo néo é
benéfica para uma ou ambas as partes.

25- Na educacdo especial a componente
lectiva € de 22 horas. Serdo atribuidas 5
horas para trabalho individual e 2 horas
para reunides. As restantes serdo para
trabal ho de estabel ecimento.

26 - Para a implementacdo de medidas de
apoio educativo do 1° ciclo sdo utilizados
os docentes sem turma atribuida. Em
caso de necessidade, estes docentes
substituem os professores titulares de
turma.

27 - No 2° ciclo, sempre que possivel, deve
assegurar-se que cada docente leccione a
mesma turma as disciplinas, ou é&reas
disciplinares relativas a0 seu grupo de
recrutamento.

28 - Os docentes podem, independentemente
do grupo pelo qual foram recrutados,
leccionar toda e qualquer disciplina, no
mesmo ou nhoutro ciclo ou nivel de
ensino, para a qua tenham habilitacdo
adequada.

29 - O director de turma deve leccionar a
mesma turma:

a) As disciplinas ou areas disciplinares
atinentes ao seu grupo de recrutamento;

b) A &ea curricular ndo disciplinar de
formagao civica;

c) Sempre que possivel, uma das éreas
curriculares ndo disciplinares de area de
projecto ou estudo acompanhado.

30-A érea curricular ndo disciplinar de
estudo acompanhado ser& leccionada por
um par pedagdgico, sendo que um
docente ser4 obrigatoriamente da
disciplina de Matematica, de acordo com
o plano de accéo para a Matemética.
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31 - A leccionacdo das areas curriculares ndo
disciplinares e atribuida,
preferencialmente, a docentes do
conselho de turma.

32 - No caso dos aunos oriundos de paises
estrangeiros, inseridos nos grupos de
nivel de iniciagdo ou intermeédio, teréo a
area curricular de estudo acompanhado
especificamente para eles, sendo para
isso separados dos outros alunos da
turma. Para tal, so formados grupos de
nivel de escola, para o desenvolvimento
de actividades em Portugués Lingua ndo
Materna.

33-A érea curricular ndo disciplinar de
estudo acompanhado  deve  ser
assegurada, preferencialmente, pelos
grupos de recrutamento de Lingua
Portuguesa e Matematica nos 2° e 3°
ciclos.

34 - A areacurricular ndo disciplinar de area
de projecto, no 8° ano de escolaridade,
serd preferenciamente leccionada por
um docente da disciplina de Tecnologias
da Informagéo e da Comunicagao.

35-0s tempos lectivos ndo deverdo ser
distribuidos por mais de dois turnos, a
ndo ser que o professor o solicite ou
autorize.

36 - Nao é permitida a prestacdo diaria de
mais de 6 segmentos consecutivos.

37 - Sempre que se verifique nos horérios
dos professores horas extraordinarias
estas serdo marcadas pelo director.

38 - Nao podera haver horarios incompletos
ou horarios zero, em simultneo com
horas extraordindrias no grupo de
docéncia ou disciplina, salvo situagdes
excepcionais.

39-Sempre que a componente lectiva
disponivel ndo sga suficiente, para
distribuir por todos os professores do
grupo disciplinar, deverdo ser atribuidos
horarios completos até ser esgotada a
totalidade da carga horéria disponivel.
Desta distribuicéo s6 podera resultar um
anico horario incompleto, sendo os
restantes horarios zero.

40- O apoio educativo deve, sempre que
possivel, ser prestado pelo professor
titular de turmaldisciplina, ou sempre
que possivel pelas docentes colocadas
para 0 efeito. Perante a dificuldade de
umn auno, o docente titular de
turma/disciplina deve tragar um plano de
recuperacao. A primeira
responsabilidade pela recuperacdo do
auno é do docente titular de
turma/disciplina.

41 - Se surgirem situagbes em que 0 nUMero
de horas do tempo superveniente,
principalmente em algumas disciplinas,
ndo seja suficiente, as escolas devem
recorrer & docentes sem componente
lectiva atribuida (horéario zero) ou
docentes com insuficiéncia de tempos
lectivos e as horas de crédito da escola

42 - Tal como nos outros ciclos, no 1° ciclo,
a gestdo do tempo curricular devera
possibilitar oportunidades de apoio a
todos os alunos.

43 - Para prestar apoio aos alunos, o director
deve recorrer aos docentes sem
componente lectiva existentes nos
diferentes estabel ecimentos do
agrupamento.

44 - Nos casos em gue ndo existam docentes
sem componente lectiva e apenas nesses,
as escolas poderdo utilizar um crédito de
horas calculado nos termos previstos no
normativo.

45 - O apoio aos alunos dos diferentes ciclos
e niveis de ensino pode ser prestado por
qualquer docente do agrupamento.

46-Os docentes com dispensa da
componente lectiva por doenca estdo
dispensados, total ou parcialmente, da
componente lectiva.

47 - N&do tendo componente lectiva, estes
docentes prestam as suas 35 horas de
servico em tarefas proprias  da
componente ndo lectiva.

48 - Na constituicdo de equipas educativas,
estes docentes podem dar um contributo
valioso, quer na preparacéo de materiais
para 0s colegas usarem nas suas aulas,
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guer na correccdo de trabahos dos
alunos.

49 - Quanto maior for o envolvimento destes
docentes na preparagdo do servico
lectivo, maior ser4 o seu avontade na
correccdo de fichas, testes, trabalhos dos
alunos, etc.

50- Compete ao director proceder a
distribuicdo do servico docente e a
elaboracdo dos horarios no respeito pelos
critérios de natureza pedagégica, bom
aproveitamento dos recursos disponivels,
maximizando a rentabilidade da
formacédo dos docentes, de acordo com as
disposi¢des legais em vigor.

51 - Poderdo ocorrer excepcbes a estes
critérios sempre que se torne inviavel o
seu cumprimento. Relativamente ao
nimero de horas estipuladas para a
componente ndo lectiva, estas poderdo
também sofrer alteracdo se, aquando da
elaboracdo dos horérios, se verifique que
sS40 insuficientes.

Seccéo lll - Elaboragéo de
Horarios

Os horérios serédo elaborados por uma
equipa designada pelo director.

Artigo 199° - Critérios

a) A carga horaria para cada nivel de ensino
obedece a0 estipulado na legislagédo em
vigor;

b) No ensino pré-escolar sdo contempladas,
sempre que possivel, as sugestdes dos
pai S/encarregados de educacéo;

c) No primeiro ciclo o hor&rio devera ser
definido anualmente com o director;

d) Os horarios das turmas dos 5°, 7°, 8°, 9°,
10° e 12° anos terdo base de manha
(sobretudo com aulas tedricas) e as aulas
préticas terdo lugar no periodo datarde.

€) Os horarios das turmas dos 6° e 11° anos
terdo base de tarde (sobretudo com aulas
tedricas) e as aulas préticas terdo lugar
no periodo da manh&;

f) Nos horérios das turmas dos cursos de
educacdo e formagdo, a componente de

formacdo tecnolégica devera ser,
preferencialmente, no periodo datarde;

g) Cada turma tera, sempre que possivel,
uma sala base;

h) Sempre que as actividades escolares
decorram no periodo da manha e da
tarde, o intervalo do amogo ndo podera
ser inferior auma horg;

i) As aulas de Educacdo Fisica sO poderdo
iniciar-se depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almogo;

j) Asdisciplinas de linguas estrangeiras e de
Educagdo Fisica ndo devem ser
leccionadas em dias seguidos;

K) O horario deve ter uma distribuicdo
lectiva equilibrada, de modo a que ndo
existam dias muito sobrecarregados,

I) Nos dias com maior nimero de aulas, 0s
horarios deverdo, sempre que possivel,
ter uma distribuicdo onde se integrem
disciplinas de carécter tedrico e de
caracter pratico;

m) No mesmo dia, 0 nimero de aulas
curriculares néo deve ultrapassar quatro
blocos, ou sgja, oito tempos lectivos;

n) A escola organiza-se de modo a respeitar
integralmente o hor&rio que, no inicio do
ano lectivo, sera entregue aos alunos e
encarregados de educacéo;

0) Em todos os niveis de ensino, a falta de
gualquer docente deve ser colmatada
através da leccionagdo da mesma ou de
outra disciplina e, quando tal ndo for
possivel, através da ocupagdo educativa
dos alunos;

p) Todos o0s recursos humanos do
agrupamento devem ser disponibilizados
e dafectos as tarefas de ocupacéo
educativa dos alunos,

g) A substituicdo dos docentes exige que se
proceda a uma rigorosa organizagdo do
servico, de modo que sega possivel
cumprir as aulas previstas para cada
disciplina.
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Seccao IV - Servigos

Artigo 200° - Accao Social Escolar

No ambito da promocéo de medidas de
combate a exclusio socia e desigualdade
de oportunidades no acesso e sucesso
escolar, a accdo social escolar assume
especia relevancia como reforco e apoio
socioeducativo.

Da aplicacdo destas, destacam-se as
seguintes:

Artigo 201° - Auxilios Econdmicos
Directos

Os auxilios econémicos constituem uma
modalidade de apoio socioeducativa
destinada aos aunos inseridos em
agregados familiares cuja Situagéo
econdmica determina a necessidade de
comparticipages para fazer face aos
encargos com refeicbes, livros e outro
material escolar e actividades de
complemento curricular  relacionados
com 0 prosseguimento da escolaridade;

. A atribuicio de auxilios econdémicos
cumpre o estipulado na legislagdo em
vigor;

. Os aunos e respectivos encarregados de
educacdo interessados em usufruir de
bonificagdo atribuida através da accéo
social escolar. devem preencher os
respectivos boletins, em data a
comunicar pelo director de
turma/professor titular de turma;

. Os encarregados de educacdo sdo
responsaveis pela exactiddo  das
informagdes prestadas nos documentos
entregues,

. Os encarregados de educacdo dos alunos
contemplados tomar&o conhecimento dos
respectivos auxilios através da afixacéo
de listas, em local visivel, no inicio do
ano lectivo;

. Em caso de davida sobre os rendimentos

efectivamente auferidos, os servicos da

accao social escolar devem desenvolver
as diligéncias que considerem adequadas

ao apuramento da Situagdo
socioeconomica do agregado familiar do
aluno no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto
indevido do direito aos beneficios de que
usufrui;

b) Os aunos que ndo relinam as condigdes
previstas na lei para acederem
directamente aos auxilios econémicos
terd0 0s seus casos andisados
individualmente e 0 agrupamento tentara
encontrar formas de apoio;

c) Tém ainda direito a beneficiar de auxilio
econdmico o0s aunos oriundos de
agregados familiares que se encontrem
NO NOSSO pais em situacdo de ilegalidade,
matriculados condicionalmente, desde
que, através dos recibos de vencimento,
comprovem 0s requisitos necessarios,

d) O célculo da capitacdo dos agregados
familiares obedece ao disposto na
legislacdo em vigor;

7.0s aunos matriculados no ensino
secundario podem candidatar-se a
atribuicdo de bolsas de mérito de acordo
com o previsto na legislagdo em vigor.
Entende-se por mérito a obtencdo pelo
auno candidato a atribuicdo da
respectiva bolsa a seguinte classificagéo
meédia anual, relativa a0 ano de
escolaridade anterior com aprovagdo em
todas as disciplinas do plano curricular
do mesmo:

a) 9 ano de escolaridade — classificagéo
igual ou superior a4 valores;

b) 10° ou 11° anos de escolaridade —
classificacéo igual ou superior a 14
valores;

c) Por bolsa de mérito entende-se a
prestacdo pecuniaria anual destinada a
comparticipacdo dos encargos inerentes a
frequéncia do ensino secundario;

d) A atribuicdo da bolsa de mérito implica a
isencdo, durante o respectivo ano lectivo,
do pagamento de propinas, taxas,
emolumentos e imposto do selo devidos
por passagem de diplomas e certiddes de
habilitacOes,
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€) O montante da bolsa de mérito é
estipulado de acordo com a legislacéo
em vigor.

Artigo 202° - Manuais Escolares

1 - A comparticipagdo nos manuais escolares
serda efectuada de acordo com a
legislacdo em vigor.

2 - Todo o aluno matriculado nos 1°, 2° e 3°
ciclos do ensino basico deve entregar os
Seus manuais escolares.

3- 0O auno entrega, na escola, 0s manuais
escolares que usou ao longo do ano
lectivo.

4-0s manuais escolares devem ser
entregues em condic¢des de reutilizagdo e
serdo entregues no ano lectivo seguinte
aos alunos abrangidos pelos auxilios
econdmicos.

5- 0Os manuais escolares sdo entregues no
periodo fixado pela escola.

6 - No acto da entrega, o auno recebe um
comprovativo discriminado de entrega
doslivros.

7-No inicio do ano lectivo, o auno que
tenha entregue todos os manuais do ano
anterior recebe, mediante a apresentacéo
do comprovativo de entrega, todos os
manuais para o ano que seinicia.

8 - Por cada manual escolar a menos que o
auno entregue recebera menos um
manual parao ano que seinicia.

9- No fim do ano lectivo, o auno entrega
todos 0s manuais escolares que a escola
Ihe cedeu, caso queira receber livros pela
escola no ano seguinte.

10-Os aunos que tenham observado
INsucesso ndo terdo comparticipagdo nos
encargos com a aguisicdo dos manuais
escolares, desde que sgjam adoptados os
mesmos do ano anterior.

11 - Relativamente ao 1° ciclo - e
considerando as especificidades deste
nivel de ensino, bem como o tipo de
manuais publicados para 0 mesmo — 0s
aunos poderdo ficar na sua posse. Tal
situacéo provém do facto destes poderem
Ser escritos numa parte substancial.

12-De acordo com o modelo para o
mecanismo de transmissdo em cadeia de
manuais escolares para os 1° 2° e 3°
ciclos do ensino basico, o agrupamento
deve:

a) Coordenar as regras e procedimentos;

b) Estipular os prazos de todo este
Processo;

c) Definir as condigbes de recolha dos
manuais,

d) Aferir do estado de conservagcdo dos
manuais escolares,

€) Anunciar aos encarregados de educagéo
dos seus aunos que, no fim do ano
lectivo, os aunos deverdo entregar a
escola 0s manuais escolares por eles
utilizados, em boas condic¢des, e em troca
receber, no inicio do ano lectivo
seguinte, o numero equivalente de
manuais escolares necessario no ano de
escol aridade subsequente;

f) Informar os encarregados de educacdo
gue sO receberdo 0s manuais escolares
que possam ser devidamente utilizados
por outros alunos no ano lectivo seguinte
e em conformidade com as regras
estipuladas;

g) Garantir o registo dos manuais escolares
recebidos, do seu estado de conservacdo
e do numero total de livros entregues por
cada aluno;

h) Entregar, no acto da recepgcdo, um
comprovativo dos livros recebidos;

i) No final do periodo estipulado para a
entrega dos manuais, o agrupamento fara
um estudo relativo a0 numero de
manuais escolares em excesso ou em
défice;

j) Antes de iniciar o novo ano lectivo, a
escola sede do agrupamento fara chegar
as escolas os manuais escolares em falta.

k) O director indica um interlocutor
responsavel pela gestdo dos manuais
escolares para cada nivel de ensino;

) Todo 0 mecanismo de transmissGo em
cadeia de manuais escolares sera gerido
pela biblioteca escolar, apds informagdo
dos servicos de accdo social escolar;
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m) ApOs a afectagdo dos manuais escolares
pelos aunos dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento, 0 responsavel
deve transmitir a Direccdo Regiona de
Educacdo de Lisboa e Vae do Teo
guantos manuais tem em excesso e quais
as necessidades em materiais escol ares;

n) Até ao inicio do ano lectivo, a Direcgéo
Regional de Educac&o de Lisboa e Vae
do Tejo fara chegar a0 agrupamento os
manuais escolares em falta ou o dinheiro
necessario a sua aplicacéo, consoante o
caso;

Artigo 203° - Seguro Escolar

a) Os aunos estdo cobertos pelo seguro
escolar desde que o acidente ocorra
dentro do recinto escolar, durante as
actividades lectivas  ou outras
equiparadas, devidamente autorizadas e
previstas nalei;

b) Consideram-se ainda segurados durante o
tragjecto casaescola e viceversa,
imediatamente antes e aplds as
actividades escolares, dentro do limite de
tempo considerado necess&io para
percorrer o referido trgjecto, o mais
directo possivel;

¢) Os aunos que se desloquem em bicicleta
ou em veiculos motorizada ndo estdo
abrangidos pelo seguro escolar nos
trajectos de deslocagéo entre a escolae a
residéncia;

d) No caso de acidente na escola sede, o
aluno, professor ou auxiliar de accéo
educativa devera dirigir-se aos servigos
da accdo social escolar a fim de esta
tomar conhecimento e proceder as
devidas diligéncias;

€) Nas restantes escolas, 0 professor ou 0
auxiliar de accéo educativa devera
acorrer a0 acidentado, informar o
encarregado de educacéo e chamar as
entidades competentes, sempre que tal o
justifique;

f) Caso o acidente ocorra fora da escola, 0
auno ou quem o acompanha devera
comunicar o sucedido de forma a tomar-
se as devidas diligéncias.

Artigo 204° - Leite Escolar

A execucdo do programa de leite escolar
€ da competéncia do agrupamento que
providéncia o seu fornecimento, tendo
em atencdo a resposta adequada as
efectivas necessidades e ao consumo das
criangas que frequentam 0S
estabelecimentos de educacdo pre-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 205° - Outros Servicos

De forma a dar resposta as solicitacdes
da comunidade escolar, 0 agrupamento
dispbe ainda dos servigos mencionados
nos artigos seguintes.

Artigo 206° - Servigos de
Administracéo Escolar (Escola
Sede)

1- O horario de funcionamento deve estar
exposto em local bem visivel junto as
suas instalagoes.

2-Nos servicos de administragdo escolar
existem varias aress:
a)Area de alunos e expediente;
b)Contabilidade e tesouraria;
c)Area de pessoal.

3-De formaagarantir o bom funcionamento
deste servico, todos os interessados
deverdo solicitar a presenca do
funcion&rio da  respectiva  area,
aguardando a sua vez de atendimento;

4-No exercicio das suas fungdes, os
funcion&rios devem cumprir todas as
disposi¢Oes previstas na lei para 0 bom
funcionamento dos servicos,

5-Neste servico existe livro de reclamagoes,

Artigo 207° - Biblioteca Escolar/
Centro de Recursos Educativos

1. O horario de funcionamento deve estar
exposto em local bem visivel junto a
entrada das suas instal acoes;

2. Encontram-se  disponiveis  manuais
escolares, dicionarios, enciclopédias,
livros tematicos, jogos, revistas, jornais,
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cassetes video/dudio, cds, cd-roms e
dvds;

3. O regulamento deste servico encontra-se
aprovado, sendo que todo o
funcionamento se rege por ele.

Artigo 208° - Papelaria (Escola Sede)

1- O horério de funcionamento deve estar
exposto em local bem visivel junto as
suas instal agoes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado
em local visivel.

3- A papelaria é também atribuida a funcdo
de vender senhas para o refeitério e para
o0 bufete.

4 - Para além de material escolar, a papelaria
assegura a venda dos manuais escolares
adoptados no agrupamento.

5-Ao funcionario responsavel pela
papelaria compete:

a) Garantir que os produtos em armazéem,
expostos e servidos, se encontrem em
bom estado de conservacdo e de
aguisi ¢ao;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que
ndo se apresentem em condicbes de
serem adquiridos, solicitando o parecer
do director;

¢) Requisitar 0s produtos que seam
necess&rios, de forma a ir ao encontro
das solicitacoes;

d) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicado, reparacdo ou conservacao dos
egui pamentos;

€) Manter os inventarios actualizados, tanto
dos produtos em armazém como dos
equipamentos;

f) Apurar, diariamente, o produto das
receitas de caixa, na contabilidade, nos
servicos de administragéo escolar.

Artigo 209° - Reprografia (Escola
Sede)

1- O horario de funcionamento deve estar
exposto em local bem visivel junto as
suas instalagcoes.

2-0 prec&rio deve ser afixado em local
visivel no interior dareprografia.

3-Os trabalhos a efectuar na reprografia
devem ser requistados com a
antecedéncia minima de 48 horas,
acompanhados de uma requisicdo onde
conste:

a) Numero de exemplares areproduzir;

b) Actividade a que se desting;

c) ldentificacdo e assinatura do requisitante.

d) Todos os professores dispbem de um
crédito de fotocOpias, atribuido pelo
conselho administrativo, o qua se
encontra sob a responsabilidade do
funcionario do sector. Este crédito
devera considerar as necessidades dos
alunos/docentes;

€) Os trabalhos de natureza particular seréo
sempre pagos no acto da entrega;

f) Podem usufruir dos servicos da
reprografia alunos, professores,
funcion&rios e outros elementos
devidamente autorizados pelo director;

4-Ao funcionario responsavel  pela
reprografia compete:

a) O dever desigilo;

b) Requisitar 0s materiais necessarios ao
funcionamento deste servico;

C) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos
equi pamentos;

d) Manter actuaizado o0 numero de
fotocopias efectuadas.

Artigo 210° - Refeitérios Escolares

O agrupamento dispbe de servico de
refeicOes em todos os estabel ecimentos
de ensino.

Artigo 211° - Funcionamento

1- 0O funcionamento do refeitdrio escolar
visa assegurar uma aimentagdo
equilibrada e adequada as necessidades
da populacdo escolar, segundo os
principios dietéticos preconizados pelas
normas de alimentacdo definidas pelo
Ministério da Educacdo e com a
observancia das normas gerais de higiene
e seguranca alimentar a que estdo
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sujeitos os géneros alimenticios previstos
nalei.

2 - O horério de funcionamento do refeitorio
deve estar exposto em local bem visivel,
nomeadamente junto as suas instal acoes.

3-0 acesso as refeicdes faz-se perante a
apresentacdo de uma senha, que serd
adquirida na papelaria da escola em dia
anterior ao seu consumo, sendo devida
uma taxa adicional no montante previsto
nalel.

4 - O prego das refeicdes € o0 estipulado na

legislacdo em vigor.
5-As ementas das refeicdes devem ser
afixadas em locais visiveis,

nomeadamente junto ao refeitorio,
sempre que possivel, no fina da semana
anterior.

6 - Podem utilizar o refeitério os alunos, os
professores e os elementos do pessoal
nd docente, bem como situagOes
excepcionais devidamente autorizadas
pelo director.

7 - Os utilizadores deverdo comportar-se de
forma a manter o refeitorio limpo,
colocando, no final da refeicdo, o
tabuleiro no local destinado para o efeito.

8- Os funcioné&rios que exercem funcdes
neste servico devem cumprir as normas
de higiene, seguranca e confeccdo
legalmente previstas.

Artigo 212° - Bufete

1- O bufete escolar constitui um servico
suplementar do fornecimento de
refeicoes, pelo que se devem observar 0s
principios de uma  aimentacdo
equilibrada e com observancia das
normas gerais de higiene e seguranca
alimentar a que estdo sujeitos 0s géneros
alimenticios estipulados nalei.

2 - O horério de funcionamento deve estar
exposto em local bem visivel junto as
suas instal agoes.

3 - O servico de bufete é feito através de pré-
pagamento, com senhas adquiridas na
papel aria da escola.

4 - O preco dos produtos deve ser afixado
em local visivel.

5- Tém acesso a0 bufete os professores, 0s
alunos e os funcionarios do agrupamento
bem como sSituagbes excepcionais
devidamente autorizadas pelo director.

6 - Os utentes dever&o devolver ao balcéo os
utensilios utilizados.

7 - N&o é permitido levar para o exterior do
bufete qualquer vasilhame ou outros
utensilios.

8- Ao0(s) funcionario(s) responsavel/
responsaveis pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos em armazem,
expostos e servidos, se encontrem em
bom estado de conservacdo e de
CoNsumo;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que
ndo se apresentem em condi¢cbes de
serem consumidos, solicitando o parecer
do Director;

c) Requisitar o0s produtos que sgam
necessarios ao funcionamento do bufete;

d) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicao, reparagao ou conservacdo dos
equipamentos;

€) Manter os inventérios actualizados, tanto
dos produtos consumiveis em armazém
como dos equipamentos;

f) Na sala de professores existe um bufete
que cumpre as regras anteriormente
indicadas.

Capitulo X - Comunidade
Educativa

Subcapitulo | - Alunos

O conjunto de normas que a seguir se
apresenta tem como objectivo dar
cumprimento ao estipulado na Lel
n°30/2002, de 20 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n°3/2008
de 18 de Janeiro, que define o estatuto do
aluno dos ensinos béasico e secundério.

Seccédo | - Principios Orientadores

1 - S8o definidas as regras de convivéncia na
comunidade escolar que devem:
a) Promover a assiduidade;
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b) Promover a integragdo dos alunos na
comunidade educativa e na escolg;

¢) Promover o cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

d) Promover aformagao civica;

€) Promover o sucesso escolar e educativo;

f) Promover a efectiva aquisicdo de saberes
e competéncias.

Artigo 213° - Processo Individual do
Aluno

a) O processo individua do auno
acompanha-0 a0 longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacéo ou, se
maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria, ou, ndo se
verificando interrupcéo no
prosseguimento de estudos, aquando da
conclusdo do ensino secundario.

b) S&o registadas no processo individual do
aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente a
avaliagdo, 0s comportamentos meritorios
e as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas e seus efeitos;

¢) As informagbes contidas no processo
individual do auno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoa e
familiar sd0 estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a el as tenham acesso;

d) O processo individual do aluno so podera
sair da escola em caso de transferéncia,
apo6s cumpridos todos os tramites legais.

Seccéo Il - Direitos

1-No desenvolvimento dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito
e 0 dever de conhecer e respeitar
activamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicao
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o

Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencéo sobre
os Direitos da Crianga, enquanto matriz
de valores e principios de afirmacgéo da
humanidade. Assim os alunos tém direito
a

a) Usufruir do ensino e uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condigdes de efectiva igualdade
de oportunidades, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

b) Usufruir de um ambiente e de um
projecto educativo que proporcionem as
condicbes para o0 seu pleno
desenvolvimento  fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo
da sua personalidade e da sua capacidade
de auto-aprendizagem e de critica
consciente sobre os vaores, o
conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o meérito,
a dedicacéo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em accbes
meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou foradela, e
ser estimulado nesse sentido;

€) Usufruir de um horério escolar adequado
ao ano gue frequenta, tal como de uma
planificagdo equilibrada das actividades
curriculares e extra-curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da
comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de
accao social escolar, de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias de tipo socio-familiar,
econdémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou ao processo de
aprendizagem,

g) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens,
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através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correccdo por
qualquer membro da comunidade
educativa;

1) Ver salvaguardada a sua seguranga na
escola e respeitada a sua integridade
fiscaemoral;

J) Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca stbita,
ocorridos ou manifestados no decorrer
das actividades escolares;

K) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagGes constantes do
seu processo individual, de natureza
pessoa ou familiar;

) Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administracdo e gestdo do
agrupamento, na criagdo e execucao do
respectivo projecto educativo, bem como
na elaborac&o do regulamento interno do
agrupamento;

m) Eleger 0s seus representantes para 0s
orgaos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e deste
regulamento;

n) Apresentar criticas e sugestoes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e
orgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, em todos 0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagéo e ocupacdo de
tempos livres,

p) Conhecer 0 regulamento interno do
agrupamento e ser informado, em termos
adequados a sua idade e a0 ano que
frequenta, sobre todos os assuntos que
justificadamente sgjam do seu interesse,
nomeadamente, sobre 0 modo de
organizagdo do plano de estudos ou
Curso, 0 programa e objectivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, e
0S processos e critérios de avaliagéo,
bem como sobre matricula, abono de

familia e apoios socio-educativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das
instalagbes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao
projecto educativo de agrupamento;

g) Participar nas demais actividades do
agrupamento, nos termos da lei e do
respectivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliagéo,
nomeadamente através dos mecanismos
de auto e hetero-avaliagao;

2-Ter direito a representacdo através dos
delegados e subdelegados de turma e da
associacao de estudantes.

Artigo 214° - Delegado e
Subdelegado de Turma

O delegado e o0 subdelegado de turma séo
0s alunos responsavels por representar a
turma.

Artigo 215° - Eleicéo

a) A eleicdo dos delegados e subdelegados
ocorre no inicio do ano lectivo, na
presenca do director de turma;

b) Dessa eleicdo € lavrada a respectiva acta
gue é arquivada pelo director de turma;

c) Os coordenadores dos directores de turma
ddo a conhecer ao director, a
identificacdo de todos os delegados e
subdel egados.

Artigo 216° - Competéncias

a) Colaborar com o professor na
manutencdo da ordem e da higiene da
salade aulg;

b) Ser porta-voz dos colegas da turma junto
dos professores,

c) Solicitar a realizacdo de reunides dos
aunos com o0 respectivo director de
turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da
turma sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas. O pedido das
reunides € apresentado ao director de
turma, sendo precedido de reunido dos
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alunos para determinagdo das matérias a
abordar;

d) Participar nos conselhos de turma para os
guais for convocado (no caso do 3° ciclo
e secundario);

€) Participar na assembleia de delegados de
Turma, sempre que convocado;

f) Facultar aos colegas a consulta da
legislagcdo e regulamento interno.

Artigo 217° - Associacao de
Estudantes

Considera-se associacdo de estudantes,
aguela que representa os estudantes da
escola sede do agrupamento.

Artigo 218° - Constituigéo

a) A constituicdo e direitos da associacéo de
estudantes sdo regulamentados pelo
disposto na legidacdo e estatutos em
vigor;

b) A associagdo é constituida por alunos da
escola sede, eleita anual mente.

Artigo 219° - Assembleia Geral de
Alunos

a) Osalunos podem reunir-se em assembleia
de aunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos
definidos anteriormente;

b) Por iniciativa dos alunos ou por sua
propriainiciativa, o director de turma ou
o0 professor titular de turma pode solicitar
a participagdo dos representantes dos
pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma na reunido referida.

Seccéo lll - Deveres

a) Estudar, empenhando -se na sua educagéo
e formag&o integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos 0s seus deveres no
ambito das actividades escolares;

C) Seguir as orientacbes dos professores
relativas a0 seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correccdo qualquer
membro da comunidade educativa;

€) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e
do pessoal ndo docente;

g) Aguardar & entrada do bloco instructes
do auxiliar da accéo educativa sobre o
docente que ira leccionar aula de
substituicdo, na escola sede;

h) Entrar e sair dos blocos e das salas de
aula de forma ordeira e sem
perturbagoes;

i) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integracéo na escola de todos os alunos;

j) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais  actividades
organizativas que  requeiram  a
participagdo dos alunos,

K) Respeitar a integridade fisica e mora de
todos os membros da comunidade
educativa;

) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e mora dos
mesmos;

m) Zelar pela preservacdo, conservacdo e
higiene das instalagbes, material
didactico, mobilidrio e espacos verdes
das escolas, fazendo uso correcto dos
mesmos;

n) O auno/encarregado de educagéo
assumira a responsabilidade
relativamente aos danos provocados a
qualquer material/ equipamento dos
estabelecimentos de ensno. O
encarregado de educacdo sera avisado,
devendo, com a maior brevidade
possivel, efectuar 0  respectivo
pagamento. Caso 0s danos ndo sejam
repostos ou reparados, 0 auno nao
poderd participar em qualquer actividade
extra-lectiva organizada pela escol a;

0) Respeitar a propriedade dos bens de
todos os membros da comunidade
educativa;
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p) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacgdo ou da direccéo
daescola;

g) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

r) Conhecer e cumprir 0 estatuto do auno,
as normas de funcionamento dos servigos
daescola e 0 seu regulamento interno;

s) N&o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover
gualquer forma de tréfico, facilitacdo e
CoNsumo;

t) Ndo transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnol 6gicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal
funcionamento das actividades lectivas,
ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a qualquer membro
da comunidade educativa,

u) Manter desligados os telemévels dentro
da sala de aula. Caso se verifique o0 uso
do telemovel, este seraretirado ao aluno,
pelo professor, devidamente desligado,
gue o entregara no gabinete da direccéo.
O telemovel sO podera ser levantado pelo
encarregado de educacdo, oito dias apos
ter sido retirado. Este procedimento
aplicaase a outros equipamentos
electronicos que nao sejam
necessariog/permitidos nas salas de aula.

v) Néo utilizar skates, patins, bicicletas,
motorizadas, trotinetas etc, dentro dos
recintos dos estabel ecimentos de ensino.
Exceptuam-se a entrada e saida do
parque de bhicicletas, da escola sede,
sendo que os veiculos devem
transportados a méao;

w) Evitar procedimentos que ponham em
causa a higiene e conservagao da escola
(papéis no chdo, escrever em mesas e
paredes, atirar pedras, subir telhados,
etc.);

x) Durante o periodo carnavalesco ndo ter
brincadeiras que prejudiguem o bom
funcionamento da vida escolar;

y) Respeitar e promover a integragdo dos
alunos que iniciam a sua frequéncia na
escolg;

Z) N&o praticar qualquer actoilicito;

aa) Ser portador da respectiva caderneta
escolar e apresentadla sempre que
solicitada pel os professores;

bb) Ser portador do cartédo de estudante,
devendo este ser apresentado sempre gque
solicitado por agum professor ou
funcionario daescolg;

cc) Ser portador de todo o material escolar
solicitado pelos professores, de forma a
participarem nas actividades lectivas,

dd) N&o utilizar corrector nas fichas de
avaliacao;

ee) Conhecer e cumprir as normas de
funcionamento  dos  servicos do
agrupamento e o regulamento interno;

ff) O aluno apenas podera sair da escola
apos o terminus do seu horario lectivo;

gg) Néo usar qualquer tipo de chapéu nas
salas de aula e no espaco do refeitorio;

hh) Utilizar roupa adequada a um
estabel ecimento de ensino;

i) Néo deixar as mochilas ou outros bens
em cima dos cacifos, no chd dos
corredores ou espalhados pelo patio.
Quando estes ndo estdo na posse dos
alunos, deverdo estar dentro dos cacifos;

j) Os dunos que ndo tenham um
comportamento adequado poderdo n&o
participar nas visitas de estudo ou em
outras actividades extra-curriculares por
decisio do professor titular de
turma/director de turma/director;

kk) De forma a fomentar uma cultura de
cidadania e uma identidade nacional, na
véspera do dia 10 de Junho, os aunos
deverdo, no inicio da aula do segundo
bloco da manh, cantar o Hino Nacional.
Nesta altura os delegados de turma
deverdo dirigir-se a portaria a fim de se
hastear a bandeira nacional, juntamente
com os elementos da direccéo executiva.
Nas aulas de formagdo civica, os
directores de turma devem explicar o
significado do Hino Naciona, da
bandeira nacional, a declarag&o universal
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dos direitos do Homem e a convencéo
sobre os direitos da crianca.

Seccéo IV - Assiduidade

Para dém do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, nos termos da
lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e encarregados de educacdo dos
aunos menores de idade sdo
responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos
anteriormente.

O dever de assiduidade implica para o
aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequadas, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 220° - Faltas

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a uma aula suplementar (desde que
sgja com a concordancia do director ou
do conselho pedagdgico) e ainda a outra
actividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a
INSCriGao;

b) No ensino bésico e cursos profissionais, a
cada segmento de quarenta e cinco
minutos corresponde uma fata No
ensino secundério, uma falta corresponde
a guarenta e cinco, noventa ou cento e
trinta e cinco minutos,

c) Asfaltas sdo registadas pelo professor ou
pelo director de turma em suportes
administrativos adequados;

d) No primeiro ciclo, nos casos em que se
verifiguem  atrasos por  periodos
superiores a dez minutos no inicio das
actividades lectivas sera marcada falta ao
auno, por tempos (um tempo igua a
guarenta e cinco minutos). O total de
cinco tempos corresponde aum dia.

Artigo 221° - Justificacéo de Faltas

S&0 consideradas judtificadas as faltas
dadas pel os seguintes motivos:

a) Doenca do auno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior acinco dias Uteis;

b) Isolamento profiléctico, determinado por
doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no
estatuto dos funcionérios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Redlizagdo de tratamento ambulatério,
em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas,

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente da religidqo professada
pelo auno, desde que 0 mesmo n&o
possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a uma
prética comummente reconhecida como
propriadessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou
eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

1) Participagdo em actividades associativas,
nostermosdalei;

J) Cumprimento de obrigacOes legais,

k) Outro facto impeditivo da presenca na
escola, desde que, comprovadamente,
ndo segja imputavel ao aluno ou sga,
justificadamente, considerado atendivel
pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma;

) Os aunos ndo poderdo ser sujeitos a
marcacdo de faltas, quando estggam em
representacdo da turma/ escola ou a
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participar em visitas de estudo. Para o
efeito o professor responsavel pelo
acompanhamento dos aunos, devera
entregar aos respectivos directores de
turma/ professores titulares de turma,
antecipadamente, a listagem dos aunos
participantes;

Sempre que um aluno falte a uma prova
de avaliagdo que ndo seja por questdes de
doenca devidamente justificadas ndo ha
obrigatoriedade de repetir a prova de
avaliacdo, uma vez que a avaiacdo é
continua;

n) As fatas interpoladas, a ndo ser por

motivos de forgca maior devidamente
fundamentados, sd0 consideradas
injustificadas;

0) O pedido de justificacdo das faltas €

apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio,
ao director de turma ou ao professor
titular da turma, com indicagdo do dia,
hora e da actividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0S motivos
judtificativos na caderneta escolar,
tratando -se de auno do ensino basico,
Oou em impresso proprio, tratando -se de
aluno do ensino secundario;

p) O director de turma, ou o professor titular

da turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacéo, ou ao auno,
quando maior de idade, 0s
comprovativos adicionais que entenda
necess&rios a judtificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada,
contribuir para 0 correcto apuramento
dos factos;

g) A judtificacdo da fata deve ser

apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.° dia util subsequente a verificagdo da
mesma;

r) Nos casos em que, decorrido 0 prazo

referido no nimero anterior, ndo tenha
sido apresentada justificagdo para as
faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite,
deve tal Situacdo ser comunicada no

prazo méximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma ou pelo professor de turma;

s) Sempre que o auno ndo se fizer

acompanhar do materia necessario a
aula devera o professor, a segunda
ocorréncia comunicar por escrito, ao
director de turma.

t) O director de turma, a0 receber a

comunicagdo referida no parégrafo
anterior, diligenciara de imediato junto
do encarregado de educacéo informando-
0 sobre a situagdo e avaliando se,
existem motivos de ordem econdmica ou
outros em que a escola possa intervir, de
forma a resolver aguma sSituagéo
impeditiva da normal participagdo do
aluno nas actividades lectivas. Quando
ta se verificar, esta situacdo ndo dara
lugar a marcacéo de falta de presenca ao
auno mas sm a exigéncia de
apresentacdo de relatorio/ da aula no
final da mesma ou de um trabalho. Caso
0 aluno se recuse a cumprir esta medida,
ser-lhe-4 marcada falta de presenca que
ndo podera ser justificada.

Artigo 222° - Excesso Grave de
Faltas

a) Quando for atingido o nimero de faltas

correspondente a duas semanas no 1.°
ciclo do ensino basico, ou o dobro do
numero de tempos lectivos semanais, por
disciplina, nos outros ciclos ou niveis de
ensino, 0s pais ou o0 encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o
aluno, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma,
com 0 objectivo de os adertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas
e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo
do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar;

b) Caso se revele impraticavel o referido no

nimero anterior, por motivos nao
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imputaveis a escola, a respectiva
comissdo de proteccdo de criangas e
jovens devera ser informada do excesso
de faltas do aluno.

Artigo 223° - Efeitos das Faltas

1- Verificada a existéncia de fatas dos
alunos, alegislagdo obriga a aplicacéo de
medidas correctivas. Caso 0 auno se
encontre na escola, serd aplicada a
seguinte medida correctiva:

a) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materials e eguipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas.

2 - Caso 0 aluno falte as actividades lectivas,
serd aplicada a seguinte medida
correctiva:

a) O auno deve redizar tarefas escolares
propostas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que se verificou falta de
assiduidade, a fim de recuperar os
contelidos leccionados no periodo de
auséncia, devendo o professor entregar
ao aluno materiais de trabalho de forma a
alcancar os objectivos néo atingidos;

b) A recuperacéo dos contetidos referidos no
ponto  anterior pode redizar-se,
paralelamente, se o professor o entender,
nas aulas de recuperacéo/ apoio /sala de
estudo/apoio a0 estudo (caso a escola
disponibilize este recurso) em periodo a
determinar pelo professor dadiscipling;

c) Sempre que um aluno,
independentemente da natureza das
faltas, atinja um numero total de faltas
correspondente a trés semanas no 1.°
ciclo do ensino basico, ou ao triplo de
tempos lectivos semanais, por disciplina,
nos 2.° e 3.2 ciclos no ensino basico, no
ensino secundério e no ensino recorrente,
ou, tratando-se, exclusivamente, de faltas
injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo
do ensino béasico ou o dobro de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos
restantes ciclos e niveis de ensino, deve
realizar, logo que avaliados os efeitos da
aplicacdo das medidas correctivas

referidas no nimero anterior, uma prova
de recuperacdo, na disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou aquele
limite;

d) Esta prova serd verificada peo
coordenador do grupo/coordenador de
ano e a deste por um professor do
grupo/ano;

€) Para a prova sera elaborada matriz (onde
constardo material, duracdo, natureza da
prova). A caendarizacdo da referida
prova serd da competéncia do professor
titular de turma, no primeiro ciclo, ou do
professor que lecciona a disciplina em
causa, nos restantes ciclos e nivels de
ensino dando conhecimento ao director
de turma;

f) A prova devera ser realizada e corrigida
pel o respectivo professor daturma;

g) Nas areas curriculares ndo disciplinares
apenas sera redizada prova de
recuperacdo a area de projecto, devendo
esta obedecer aos mesmos critérios das
restantes disciplinas do curriculo;

h) A prova de recuperagdo a aplicar na
sequéncia de faltas justificadas tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as
necessidades de apoio ao estudo, tendo
em vista a recuperagdo de eventud
défice das aprendizagens., sem prejuizo
darestante avaliacao;

i) Os Encaregados de Educagdo séo
informados pelo director de
turma/professor titular de turma pela
forma mais expedita;

3-Quando o auno, que possui faltas
injustificadas nd obtém aprovacdo na
prova referida no ndmero anterior, o
conselho de turma pondera a justificacéo
ou injustificacdo das faltas dadas, o
periodo lectivo e o momento em que a
realizacdo da prova ocorreu e, sendo o
caso, 0s resultados obtidos nas restantes
disciplinas, podendo determinar:

a O cumprimento de um plano de
acompanhamento  especial e a
consequente realizacdo de uma nova
prova;
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b) A retencdo do aluno inserido no @mbito
da escolaridade obrigatéria ou a
frequentar o ensino bésico, a qual
consiste ha sua manutencdo, NoO ano
lectivo seguinte, no mesmo ano de
escolaridade que frequenta;

¢) A exclusdo do aluno que se encontre fora
da escolaridade obrigatoria, a qua
consiste na impossibilidade de esse aluno
frequentar, até ao final do ano lectivo em
curso, a disciplina ou disciplinas em
relacéo as quais ndo obteve aprovacao na
referida prova;

d) Com a aprovacao do aluno na prova, este
retoma 0 seu percurso escolar normal,
sem prejuizo do que vier a ser decidido
pela escola, em termos estritamente
administrativos, relativamente ao nUmero
de faltas consideradas injustificadas;

€) A ndo comparéncia do aluno arealizacéo
da prova de recuperacdo prevista
anteriormente ou 0 ndo cumprimento do
plano de acompanhamento, quando n&o
justificado, determina a sua retencéo ou
excluso;

f) O ensino préescolar ndo pode ser
regulamentado pelo regime gera de
faltas, este nivel de escolaridade €
facultativo;

g) No ensino pré-escolar, os encarregados
de educacdo devem comunicar a escola
guando se verificar uma auséncia,
especificando os motivos. Apds trinta
dias de faltas ndo justificadas, a crianca
perde avaga.

Seccéo V - Disciplina

Artigo 224° - Infracgao

A violacdo pelo aluno de agum dos
deveres previstos no artigo 15.° da Lel
3/2008 de 18 de Janeiro ou neste
regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa,
constitui infracgdo, passivel da aplicacéo
de medida correctiva ou medida

disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 225° - Medidas correctivas e
medidas disciplinares
sancionatorias

a) Todas as medidas correctivas e medidas

disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do auno, a preservagdo do
reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio
da sua actividade profissiona e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais
funcionérios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da
escola, a correccdo do comportamento
perturbador e o reforco da formagdo
civica do auno, com vista a0
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens,

b) As medidas disciplinares sancionatérias,

tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infraccéo
praticada, prosseguem igualmente, para
dém das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

Artigo 226° - Determinagéo da
Medida Disciplinar

a) Na determinagdo da medida correctiva ou

medida disciplinar sancionatoria
aplicavel deve ser tido em consideracéo,
a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do auno, o grau de
culpa, 0 seu aproveitamento escolar
anterior, o meio familiar e socia em que
0 MEeSMO Se insere, 0S seus antecedentes
disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infraccao foi
praticada que militem contra ou a seu
favor.




Agrupamento de Escolas de José Relvas - Alpiarca i

Artigo 227° - Medidas correctivas

S80 consideradas medidas correctivas,
(sendo estas de natureza cautelar):

a) A ordem de saida da sdla de aula, e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

b) A redizagdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, didria ou
semanal, do aluno na escolg;

¢) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;

d) A mudancade turma;

€) Encaminhamento do auno para o
projecto de intervencdo priméria em
contexto escolar e para 0 gabinete de
apoio ao auno;

f) Fora da sala de aula, qualquer elemento
do pessoa docente ou ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o  verbalmente com o
comportamento perturbador do normal
funcionamento das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, aertando-o de
gue deve evitar tal tipo de conduta;

g) A aplicagdo da medida correctiva da
ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabaho
escolar, € da exclusiva competéncia do
professor respectivo e implica a
permanéncia do auno na escola,
acompanhado por um  professor
designado para o efeito, competindo ao
professor da disciplina/titular,
determinar, o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e quais as actividades, se for
caso disso, que o auno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo;

h) No caso do 1° Ciclo, o aluno devera ser
acompanhado por um professor de apoio
socio-educativo ou por um auxiliar de
accao educativa;

1) Caso 0 aluno ndo cumpra atarefa definida
ou a realize com evidente desrespeito
pelo professor e/ou pelas indicagbes por
s fornecidas ser-lhe-4 marcada falta, que
ndo podera ser justificada. (Nao se aplica
a 1° ciclo). E obrigatdria a
comunicagdo, por escrito, ao director de
turma e comunicacdo ao encarregado de
educacédo, pelo director de turma, sempre
gue se considere necessario;

Artigo 228° - Actividades de
Integracéo na Escola

a) A medida “redlizacdo de tarefas de
integracdo escola”, a aplicar nas
situacgdes cuja gravidade o indique ou em
situacoes de reincidéncia de
comportamentos que perturbem o normal
funcionamento das actividades escolares
ou gue ponham em causa as relagoes
normais entre o0s membros da
comunidade escolar, traduz-se no
cumprimento das seguintes tarefas de
apoio ao funcionamento/limpeza dos
seguintes espacos:

- BE/CRE;

- Bloco/sdlas;

- Refeitorio/sala de alunos (excepto para
0 1° ciclo e ndo podendo os alunos dos
restantes ciclos entrar no espago da
cozinha);

- Instal agbes desportivas,

- Espacos da escola (interior e exterior);
O ndo cumprimento destas tarefas podera
implicar a interdicdo de participacdo em
actividades extra-lectivas de qualquer
caracter.

b) A aplicacdo da referida medida pressupde
0S seguintes procedimentos. participacéo
da infraccdo, pelo professor ou elemento
do pessoa n&o docente que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato,
a0 respectivo director de turma, para
efeitos da posterior comunicagdo ao
director, para que esta possa exercer a
competéncia final da aplicagdo da
medida;

c) A aplicagcdo da medida “condicionamento
NO acesso a Certos espagos escolares, ou
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na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem  afectos a  actividades
“lectivas’ pressupbe 0s seguintes
procedimentos. ser participada, pelo
professor ou elemento do pessoal ndo
docente que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao respectivo
director de turma, para efeitos da
posterior comunicacdo ao director do
agrupamento, para que esta possa exercer
a competéncia final da aplicacdo da
medida.

d) A aplicacdo da medida “mudanca de

turma’ pressupfe  0S  seguintes
procedimentos. ser participada, pelo
professor ou elemento do pessoa n&o
docente que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao respectivo
director de turma, para efeitos da
posterior comunicagdo ao director do
agrupamento, para que esta possa exercer
a competéncia final da aplicagdo da
medida;

e) A aplicacdo da medida “encaminhamento

do auno para o projecto de intervencéo
priméaria em contexto escolar e para o
gabinete de apoio ao aluno” pressupde os
seguintes procedimentos: ser sinalizado
pelo respectivo director de
turma/professor titular de turma, para
efeitos da posterior comunicacdo ao
coordenador que procederd de acordo
com 0 que consta no projecto.

Artigo 229° - Medidas Disciplinares
Sancionatorias

a) As medidas disciplinares sancionatorias

traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo auno,
devendo a ocorréncia dos factos em que
tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou elemento
do pessoa ndo docente que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato,
a0 respectivo director de turma, para
efeitos da posterior comunicacdo ao
director;

b) S&o medidas disciplinares sancionatérias.

- A repreensao registada;
- A suspensdo da escola até 10 dias Uteis,
- A transferéncia de escol g;

c) A aplicacdo da medida disciplinar

sancionatéria de repreensio registada é
da competéncia do professor respectivo,
quando a infraccdo for praticada na sala
de aula, do director nas restantes
SituagOes, averbando-se no respectivo
processo individuah do auno, a
identificaco do autor do acto decisorio,
data em gue o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo de facto e de direito que
norteou tal decisao;

d) A decisdo de aplicar a medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo da escola até
10 dias Uteis, € precedida da audicéo em
auto do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos
que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s
da possbilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para
a sua aplicagdo o director do
agrupamento, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma;

e) Compete ao director do agrupamento,

ouvidos os pais ou 0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢es em
que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida anteriormente serd
executada, podendo igualmente, se assim
0 entender, e paa aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas;

f) Na impossibilidade dos pais ou o

encarregado de educacdo do auno
poderem participar na audicéo a realizar
nos termos do numero anterior, a
associacdo de pais e encarregados de
educacdo deve ser ouvida, preservando o
dever de sigilo;

g) Os efeitos decorrentes das faltas dadas

pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola até
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10 dias ddteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliagdo, serdo 0s seguintes:

- Assduidade: o auno tem faltals
injustificadals,

h) Avaliacdo: esta sera feita em moldes

semelhantes & dos restantes alunos da
turma, com excepcdo dos que
ultrapassarem o limite de faltas que
realizar@o a prova previstana Lei 3/2008
de 18 de Janeiro e no presente;

i) A aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria da transferéncia de escola
reportase  a prética de factos
notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes aunos da
escola, ou do norma relacionamento
com algum ou aguns dos membros da
comunidade educativa;

i) A medida disciplinar sancionatéria de

transferéncia de escola apenas € aplicada
a auno de idade n&o inferior a 10 anos e
guando estiver assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento e, frequentando
0 auno a escolaridade obrigatéria, se
esse outro estabelecimento de ensino
estiver situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.

Artigo 230° - Cumulagao de Medidas
Disciplinares

a) A aplicagdo das medidas correctivas “

ordem de saida da sda de aula” e
“mudanca de turma’ € cumulavel entre
SH

b) A aplicacéo de uma ou mais das medidas

correctivas € cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria;

c) Sem prguizo do disposto nos ndmeros

anteriores, por cada infraccdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

a)

b)

c)

d)

€)

Artigo 231° - Procedimento Disciplinar
Competéncias Disciplinares e
Tramitagéo Processual

A aplicacdo da medida de repreensdo
registada é da competéncia do professor/
professor titular de turma, quando a
ocorréncia se regista dentro da sala de
aula;

A competéncia para a instauragdo de
procedimento disciplinar por
comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas disciplinares sancionatérias
previstas € do director, devendo o
despacho instaurador ser proferido no
prazo de um dia util, a contar do
conhecimento concreto e preciso da
situacao;

A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola €
da competéncia do director regiona de
educacdo respectivo, observando-se, em
termos processuais, nas situacbes que,
em abstracto, possam justificar aquela
aplicagdo, as regras constantes dos
nUmeros seguintes;

As funcdes de instrutor, do professor que
para 0 efeito é nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o
processo ser remetido para decisdo do
director regional de educagdo, no prazo
de oito dias Uteis, apds a homeagédo do
instrutor;

Finda a instrucéo, no decurso da qual a
prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacdo, de onde consta, de forma
articulada e em termos concretos e
precisos, os factos cuja préatica é
imputada ao auno, devidamente
circunstanciados em termos de tempo,
modo e lugar e deveres por ele violados,
com referéncia expressa aos respectivos
normativos legais ou regulamentares,
seus antecedentes disciplinares e medida
disciplinar sancionatéria aplicavel;

f) Da acusagéo atrés referida, € extraida

copia e entregue a0 aduno N0 momento
da sua notificacdo, sendo de tal facto
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informados os pais ou O respectivo
encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade;

g) Para efeitos do exercicio do direito de

defesa, 0 auno dispde de dois dias Uteis
para alegar por escrito o que tiver por
conveniente, podendo juntar documentos
e arrolar testemunhas até ao limite de
trés, sendo a apresentacdo das mesmas,
no dia, hora e local que para efeitos da
sua audicao for designado pelo instrutor,
da responsabilidade do aluno, sob pena
de n&o serem ouvidas;

h) Finda a fase da defesa, € elaborado um

relatorio final, do qual consta, a correcta
identificacdo dos factos que haviam sido
imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida
disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do
arquivamento do processo, devendo a
andliise e vaoragdo de toda a prova
recolhida ser efectuada de acordo com a
legislacdo em vigor;

i) Depois de concluido, o processo €

entregue ao director que convoca O
conselho de turma para se pronunciar,
quando a medida disciplinar
sancionatéria proposta pelo instrutor for
transferéncia de escola.

Artigo 232° - Participacao

a) O professor ou elemento do pessoa ndo

docente do agrupamento que entenda que
0 comportamento presenciado é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito
grave, participa-o ao director de turma,
para efeitos de procedimento disciplinar;

b) O director de turma ou o professor titular

de turma que entenda que o
comportamento presenciado ou
participado € passivel de ser qualificado
de grave ou de muito grave participa-0
ao director, para efeitos de procedimento
disciplinar.

Artigo 233° - Instauragéo do
Procedimento Disciplinar

Presenciados que sgiam ou participados
os factos passiveis de constituirem
infraccdo disciplinar, o director, tem
competéncia para instaurar 0
procedimento disciplinar, devendo fazé-
lo no prazo de um dia Util, nomeando
logo o instrutor, que deve ser um
professor agrupamento, salvo qualquer
impedimento.

Artigo 234° - Tramitacéo do
Procedimento Disciplinar

a) A instrucdo do procedimento disciplinar €
reduzida a escrito e concluida no prazo
maximo de cinco dias Uteis contados da
data de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para aém
das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia ora dos
interessados, em particular do auno e,
sendo menor, do respectivo encarregado
de educacéo;

b) Aplica-se aaudiéncia o disposto no artigo
102° do Cdbdigo do Procedimento
Administrativo, sendo o0s interessados
convocados com a antecedéncia minima
dedoisdias Uteis;

c) Finda a instrugdo, o instrutor elabora
relatorio fundamentado, de que conste a
qualificagdo do comportamento, a
ponderacéo das circunstancias atenuantes
e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de
aplicacéo da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa,
a proposta de arquivamento do processo.

d) O reatorio do instrutor € remetido ao
director, que, de acordo com a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias
paratal, exerce por si 0 poder disciplinar
Ou convoca, para esse efeito, o conselho
de turma disciplinar, que deve reunir no
prazo maximo de dois dias Uteis,

e) O procedimento disciplinar inicia -se e
desenvolve-se com carécter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais
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procedimentos correntes do
agrupamento.

Artigo 235° - Suspenséo Preventiva
do Aluno

a No momento da instauragdo do

procedimento  disciplinar, mediante
decisdo da entidade gque o instaurou, ou
no decurso da suainstrucéo, por proposta
do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a
proferir pelo director, se a presenca dele
no agrupamento se revelar gravemente
perturbadora da instru¢éo do processo ou
do  funcionamento  normal das
actividades da escola, garantindo-se ao
auno um plano de actividades
pedagdgicas durante o periodo de
auséncia da escola, definido nos termos
gque o0s  respectivos  professores
considerem adequados,

b) A suspensdo preventiva tem a duracéo

que o director considerar adequada na
situacdo em concreto, ndo podendo ser
superior acinco dias Gteis, nem continuar
para aém da data da decisdo do
procedimento disciplinar;

c) Os efeitos decorrentes das faltas dadas

pelo auno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo, sdo determinados em funcéo
da decisdo que no final vier a ser
proferida no procedimento disciplinar. A
avaliagdo sera feita em moldes
semelhantes a dos restantes alunos da
turma, com excepcdo dos que
ultrapassarem o limite de faltas que
realizar&o a prova previstana Lei 3/2008
de 18 de Janeiro e no presente .

Artigo 236° - Deciséo Final do
Procedimento Disciplinar

a) A decisio final do procedimento

disciplinar, devidamente fundamentada,
podendo acolher, para o efeito, a
fundamentacéo constante da proposta do

d) A decisdo final do procedimento &

instrutor aduzida nos termos referidos no
n.° 7 do artigo 43.°, é proferida no prazo
méximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente
para o decidir o receber, savo na
Situacéo prevista no n.° 3 em que esse
prazo € de seis dias Utels, devendo
constar dessa decisdo a indicagdo do
momento a partir do qual a execugdo da
medida disciplinar sancionatoria comeca
a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa
execucdo fica suspensa, nos termos do
nUmero seguinte.

b) A execucdo da medida disciplinar

sancionatéria, com  excepcdo da
“transferéncia de escola’, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao auno
sga aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no  decurso  dessa
Suspensao.

c) Da decisdo proferida pelo director

regiona de educagdo respectivo que
aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de
agrupamento, deve igualmente constar a
identificacd0 do estabelecimento de
ensino para onde o auno va ser
transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

notificada pessoamente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou
respectivo encarregado de educac&o, nos
cinco dias Utels seguintes, sendo-o
mediante carta registada com aviso de
recepcdo, sempre que ndo for possivel
readizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste  caso, a
notificagcdo  efectuada na data da
assinatura do aviso de recepcao.
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Artigo 237° - Execucgao das Medidas
Correctivas ou Disciplinares
Sancionatorias

a) Compete ao director de turma ou ao

professor titular da turma, o
acompanhamento do aluno na execucao
da medida correctiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aguele articular a sua actuagdo com 0s
pais e encarregados de educacdo e com
0s professores da turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a co-
responsabilizacéo  de  todos  os
intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

b) A competéncia referida no numero

anterior é especiadmente relevante
aguando da execugcdo da medida
correctiva de actividades de integragéo
na escola ou ho momento do regresso a
escola do auno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

¢) O disposto no nimero anterior aplica-se

também aguando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

d) Na prossecucéo das finalidades referidas,

0 agrupamento conta com a colaboragéo
dos servicos especializados de apoio
educativo e ou do proecto de
intervencao primaria em contexto escolar
e do gabinete de apoio a0 auno gque
actuardo de acordo com a situacéo.

Artigo 238° - Recurso Hierarquico

a) Da decisdo fina do procedimento

disciplinar cabe recurso hierédrquico nos
termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis.

b) O recurso hierarquico s6 tem efeitos

suspensivos quando interposto  de
decisBio de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensdo
do agrupamento e de transferéncia do
agrupamento.

c) O despacho que apreciar 0 recurso
hierérquico é remetido a escola, no prazo
de cinco dias utels, cumprindo ao
respectivo  director a  adequada
notificagdo, nos termos definidos (Lei
3/2008, artigo 48°, n°4).

Artigo 239° - Intervengéo dos Pais e
Encarregados de Educacéao

Entre o momento da instauragdo do
procedimento  disciplinar a0 seu
educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educagdo devem
contribuir para 0 correcto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionat6ria, diligenciar para
gue a execucdo da mesma prossiga 0s
objectivos de refor¢o da formagao civica
do educando, com vista @&
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

Seccéo VI - Avaliacéo

A avdiacdo constitui um processo
regulador das aprendizagens, orientador
do percurso escolar e certificador das
diversas aquisicoes realizadas pelos
alunos ao longo do ensino basi co.

A avdiagdo incide sobre as
aprendizagens e competéncias definidas
no curriculo nacional para as diversas
areas e disciplinas de cadaciclo.

Artigo 240° - Intervenientes no
Processo de Avaliacéo

a) O processo de avaliagdo é conduzido pelo
professor ou equipa de professores
responsaveis pela organizagcdo do ensino
e da aprendizagem;

b) Osaunos;

c) O conselho de docentes do 1° ciclo do
ensino basico;

d) Os conselhos de turmados 2° e 3° ciclos;

€) Os 6rgdos de gestdo do agrupamento;
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f) Os encarregados de educagédo, nos termos

9)

definidos nalegislacéo em vigor;
Os servigos especidlizados de apoio
educativo;

h) A administragcdo educativa.

a)

Artigo 241° - Procedimentos

Os encarregados de educagcdo seréo
informados sobre os critérios de
avaliagdo aprovados. Poderdo obter
informagdes semanalmente (na hora de
atendimento do director de turma), ou no
dialhora de atendimento do professor
titular de turma (no pré-escolar e 1°
ciclo) sobre os progressos e dificuldades
evidenciadas pelos seus educandos.
Deverdo colaborar com o director de
turma/professor titular de turma na
deteccdo e apoio as dificuldades
evidenciadas pel os educandos;

b) No final de cada periodo ser4 marcada

uma reunido para entrega da avaliagéo,
de forma a permitir um esclarecimento
do percurso escolar do aluno;

Os encarregados de educacéo
enquanto intervenientes regulares do
processo de avaliagdo, serdo chamados a
participar na andlise de uma retencdo
repetida, em qualquer ciclo, a excepcdo
do 9° ano de escolaridade. O seu parecer
devera ser expresso por escrito, ao
director de turma, que apresentara ao
conselho de turma para ponderacdo na
avaliacdo final.

Artigo 242° - Avaliacao no Pré —
Escolar

a) A avdiacdo € um momento fundamental

b)

do desenvolvimento curricular, que nos
permite ndo sO avaliar os resultados
qualitativos obtidos, asssim como o

processo ensino/aprendizagem e a
reformul agcéo de edratégias e
metodologias conducentes a
diferenciacéo pedagogica.

A avdiacdo é a palavrachave em
todos o0s momentos do processo

d)

educativo, tomando-se como referéncia
os factores que Ihe sdo inerentes:

- O ambiente educativo (relacionamento
com a comunidade, familias, instituicéo,
equipa);

- O processo educativo (trabalho do
educador);

- As aprendizagens/desenvolvimento de
cada crianca e do grupo em si.

Na educacdo pré-escolar a avaliacdo
das criangas tem um carécter formativo,
continuo e global de acordo com o
desenvolvimento e ritmo de cada crianga,
assumindo em paralelo um caracter
construtivo, com registo de desempenho
de competéncias através dos espacos e
instrumentos de avaliagao:

Momentos de avaliacéo:

1° — Inicio do 2° periodo (més de
Janeiro);

2° — Final do 32 periodo (més de Julho).
Calendéario da avaliagéo sequencial:

- Antes do inicio das actividades lectivas
do ano lectivo seguinte.

Instrumentos de Avaliagéo:

- Reunides/atendimento com pais /
encarregados de educacéo;

- Fichas de avaliacéo de diagnéstico;

- Registos individuais e de grupo;

- Ficha de observacéo/registo;

- Ficha de informac&o/avaliagéo.

O teor das fichas de
observagdo/registo estd em estreita
correlagdo com a faixa etaria das
criangas, respectivo nivel de
desenvolvimento e orientagoes
curriculares. Pelo exposto, foram criadas
trés fichas diferenciadas, a cada crianca e
as diferentes idades: 3/4, 4/5 e 5/6 anos.
Os paigencarregados de educacdo
podem consultar nos  momentos
periddicos da avaliacéo.

A avaiacdo das criangas de 5 anos
serg, iguamente, registada na Ficha de
Informagéo/Avaliacdo, elaborada com
base nas orientagbes curriculares e no
perfil de competéncias para as criangas
no final do ensino pré-escolar, contendo
em anexo os parametros de avaliacdo
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pré-estabelecidos. A ficha serd sempre de
caracter formativo e qualitativo e devera
conter informagéo global das
aprendizagens, clarificando as
competéncias de cada crianca.

f) A referida ficha contém um espaco
destinado a “observagoes’ onde o
educador podera realcar 0
percurso/evolucao/progressos de cada
crianca e outros aspectos relevantes. O
referido documento serd entregue aos
encarregados de educacdo no final do
ano lectivo, transitando copia para o
primeiro ciclo do ensino bésico, a
apresentar em reunido arealizar antes do
inicio do ano lectivo seguinte aos
professores titulares de turma, do
primeiro ano de escolaridade obrigatéria.

Artigo 243° - Marcagao e
Classificacdo de Testes (2°, 3°
ciclos e Secundario)

a) Com a antecedéncia minima de oito dias,
o professor de cada disciplina devera
facultar aos aunos a matriz de
contelidos/objectivos para o0 teste de
avaliacéo.

b) A data dos testedapresentacdo de
trabalhos deve ser registada numa folha,
que se encontra colocada no livro de
ponto.

¢) Cada turma apenas pode apresentar um
trabalho ou realizar um teste por dia.

d) Na Ultima semana de aulas de qualquer
periodo ndo devem ser marcados testes.

€) Os testes de avaliagao/ trabalhos deveréo
ser entregues nNo prazo maximo de dez
dias Uteis (2.° e 3.° ciclos) e doze dias
Uteis no ensino secundario.

f) Na classficagdo dos testes de
avaliacao/trabalhos devera escrever-se as
informag0es constantes nas tabelas
seguintes.

Tabela de classificacdo de testes e
trabalhos dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
béasico

Classificagdo Classificagdo
guantitativa qualitativa

0% -19% Muito fraco
20% - 49% Nao satisfaz
50% - 54% Satisfaz menos
55% - 69% Satisfaz
70%-89% Satisfaz bem
90%-100% Satisfaz plenamente

Tabela de classificagdo de testes e
trabal hos do ensino secundario

Classificacdo Classificacdo qualitativa
quantitativa

0-49 pontos Mau
50 — 99 pontos Mediocre
100 — 139 pontos Suficiente

140 — 169 pontos Bom

170-200 pontos Muito bom

g) No caso do ensino basico, apenas sera
registada no teste de avaliagao/trabalho a
avaliacdo qualitativa;

h) No caso do ensino secundério, para aém
da avaliacdo qualitativa, devera ser
mencionada a avaliagéo quantitativa.

i) Serd util a referéncia de outras
informagbes para um mais correcto
esclarecimento dos pais e encarregados
de educacéo e dos proprios aunos.

Seccéo VII - Modalidades da
Avaliacéo

A avdliacdo das  aprendizagens
compreende as modalidades de avaliacéo
diagnostica, formativa e sumativa.

Artigo 244° - Avaliacdo Diagnostica

a) Esta avaliacdo readlizase no inicio de
cada ano de escolaridade devendo
articular-se com  estratégias  de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo
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de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitacdo da sua integracéo escolar e de
apoio a orientacdo escolar e vocacional;

b) Esta avaliacdo pode ocorrer em qualquer
momento do ano lectivo quando
articulada com a avaliacéo formativa;

c) A elaboragdo dos testes, no inicio do ano
lectivo, no ambito de cada disciplina,
terd de ser igual paratodas as turmas.

Artigo 245° - Avaliagcao Formativa

a) A avdiagdo formativa é a principa
modalidade de avaliacdo do ensino
basico, assume caracter continuo e
sistemético e visa a regulagdo do ensino
e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza
das aprendizagens e dos contextos em
gue ocorrem,

b) A avdiacdo formativa inclui uma
vertente diagndstica tendo em vista a
elaboracdo e adequacdo do projecto
curricular de turma e conduzindo a
adopcdo de estratégias de diferenciacéo
pedagdgica;

c) A avdiagdo formativa fornece ao
professor, a0 aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes,
informac&o sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, de modo
a permitir rever e melhorar os processos
de trabalho;

d A avdiagdo formativa €é da
responsabilidade de cada professor, em
didlogo com os alunos e em colaboragdo
com 0s outros professores,
designadamente no ambito dos 6rgdos
colectivos que concebem e gerem O
respectivo projecto curricular e, ainda,
sempre que Necessario, CoOM 0S Servicos
especializados de apoio educativo e 0s
encarregados de educagdo, devendo
recorrer, quando tal se justifique, a
registos estruturados;

e) Compete ao director, sob proposta do
professor titular de turmal/director de
turma, a partir dos dados da avaliagéo
formativa, mobilizar e coordenar o0s

recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino com vista a
desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos,

f) Compete ao conselho pedagdgico apoiar e
acompanhar 0 processo definido na
alinea anterior.

Artigo 246° - Provas de Afericao
Interna

Esta modalidade de avaliagcdo tem como
objectivo medir o grau de cumprimento
dos programas e das competéncias
curriculares adquiridas pelos alunos dos
2° e 3° ciclos e ensino secundério.

Artigo 247° - Organizacéao e
Planeamento

a) Compete a0 consedho pedagdgico
planificar, coordenar e avaliar todo este
processo, definindo a modalidade, a
calendarizacéo e a duracdo da prova;

b) As matrizes das provas serdo aprovadas
pelo conselho pedagdgico, sob proposta
dos departamentos curriculares;

c) As provas serdo elaboradas pelos grupos
disciplinares e aprovadas pelos
departamentos curricul ares;

d) O teor da prova devera incidir sobre os
conteddos planificados até ab momento.

€) A correccdo da prova deverqd ser
efectuada por todos os elementos do
grupo disciplinar;

f) Estas provas ndo se redizardo para as
disciplinas em gue estéo previstos testes
intermédios nacionais.

Artigo 248° - Provas de Aferigdo
Externa

Os aunos que frequentam os 4° e 6° anos
de escolaridade, realizam provas de
afericio as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica com o0
objectivo de recolher dados relevantes
sobre os niveis de desempenho dos
alunos no que respeita as aprendizagens
adquiridas e competéncias
desenvolvidas.
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Artigo 249° - Avaliagdo Sumativa do
Ensino Basico

1-A avdliagdo sumativa consiste na
formulacdo de um juizo globalizante
sobre 0 desenvolvimento das
aprendizagens realizadas pelos alunos, e
das competéncias definidas para cada
disciplinae areacurricular.

2-A avdiagdo sumativa inclui  uma
avaliacdo sumativa interna e uma
avaliagdo sumativa externa, no 9° ano de
escolaridade.

3- A avaiagdo sumativa interna ocorre no
final de cada periodo lectivo, de cada ano
edecadaciclo.

a) No 1° ciclo é da responsabilidade dos
professores que integram o conselho de
docentes no 1° ciclo e de turma, nos 2.° e
3.2 ciclos reunindo, para o efeito, no final
de cada periodo;

b) No 1° ciclo do ensino bésico, a avaliacéo
sumativa exprime-se de forma descritiva,
incidindo sobre as diferentes é&reas
curriculares;

c) Nos 2° e 3° ciclos do ensino béasico, a
avalizacdo sumativa exprime-se numa
escda de um a cinco nas é&reas
curriculares  disciplinares, assumindo
formas de expressdo qualitativa nas éreas
curriculares ndo disciplinares,

d) Compete ao professor titular de turma, no
1° ciclo e ao director de turmanos 2° e 3°
ciclos, assumir a responsabilidade de
coordenacdo do processo de tomada de
decisOes relativas a avaliagdo sumativa,
de modo a garantir a sua hatureza
globalizante e o respeito pelos critérios
de avaliagéo;

€) A decisdo quanto a avaiagdo final do
aluno, no 1° ciclo é da competéncia do
professor titular de turma, em articulagéo
com o conselho de docentes e nos 2° e 3°
ciclos é da competéncia do conselho de
turma sob proposta do(s) professor(es) de
cada disciplina/area disciplinar ou area
curricular ndo disciplinar;

f) Sempre que acontece uma avaliagdo
sumativa devera ser reanalisado o

projecto curricular de turma com vista a
introducdo de eventuais reagjustamentos
ou apresentacdo de propostas para 0 ano
lectivo seguinte;

g) A avaliagdo sumativa interna no final do

3° periodo implicaz a apreciacdo das
aprendizagens redlizadas e competéncias
desenvolvidas pelo auno ao longo do
ano lectivo; a decisdo sobre a transicéo
de ano, excepto o 9° ano de escolaridade,
cuja aprovagcdo depende ainda da
avaliacdo sumativa externa; a verificacéo
das condi¢Oes de admissdo aos exames
nacionais do 9° ano;

h) No 3° ciclo, a avaliagdo sumativa interna

das disciplinas de organizacdo semestral
obedecem aps seguintes critérios:

- O conselho de turma relne
extraordinariamente, no final do primeiro
semestre e ordinariamente no final do
terceiro periodo;

- No final dos primeiro e segundo
periodos a avaliagdo assume caracter
descritivo para as disciplinas que se
iniciam nos primeiro e segundo
semestres, respectivamente;

- A classificaggo atribuida no primeiro
semestre fica registada em acta, e a
semelhanca das classificagOes das outras
disciplinas, esta sujeita a ratificacéo do
conselho de turma de avaliagdo, no final
do 3° periodo;

i) De acordo com a possbilidade do

exposto na legidacdo ndo serdo
realizadas provas globais aos alunos do
9° ano de escolaridade.

4-A avdiagdo sumativa externa € da

responsabilidade dos servicos centrais do
ministério da educacdo e compreende a
realizacdo de exames nacionais no 9°
ano, nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemadtica, 0s quais
incidem sobre as aprendizagens e
competéncias do terceiro ciclo.

a) S80 admitidos aos exames do 9° ano

todos os alunos que retinam as condi¢oes
contempladas na legislagdo em vigor.
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Artigo 250° - Avaliacdo Sumativa do
Ensino Secundéario

a) A avdliagdo sumativa consiste na
formulacdo de um juizo globalizante
sobre o grau de desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e tem como
objectivo a classificagéo e a certificago;

b) A avdiacdo sumativa, em
cada disciplina e é&rea disciplinar, é
expressa naescalade 0 a 20 valores;

C) A avaliagdo sumativa inclui:
avaliacdo sumativa interna e avaliagéo
sumativa externa;

d) A avadiagdo sumativa interna
destina-se &

- Informar o auno e€ou o0 seu
encarregado de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens
definidas para cada disciplina e &rea ndo
disciplinar;

- Tomar decisdes sobre 0 percurso
escolar do auno.

e) A avaliagdo sumativa interna
realiza-se:

- Integrada no processo de ensino
aprendizagem e formalizada em reunifes
de conselho de turma no final dos trés
periodos lectivos,

- Através de provas de equivaléncia a
frequéncia;

- Através da prova de aptiddo
tecnol ogica.

Artigo 251° - Avaliagdo Sumativa
Interna Integrada no Processo
Ensino — Aprendizagem

A avaliacdo sumativa interna no fina do
3° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Proceder a uma apreciacdo global do
trabalho desenvolvido pelo aluno e do
seu aproveitamento, ao longo do ano
lectivo;

b) Decidir, conforme o0s casos, sobre a
progressdo nas disciplinas ou transicéo
de ano, bem como sobre a aprovacdo em
disciplinas terminais e em éareas ndo
disciplinares nos 10°, 11° e 12° anos ndo
sujeitas a exame nacional;

c) Recomendar, de acordo com as
possibilidades da escola, a frequéncia as
aulas das disciplinas do ano anterior em
gue o aluno ndo tenha progredido, apesar
de ter transitado para 0 ano seguinte;

d) Recomendar a adopcdo de medidas de
apoio e complemento educativo.

Artigo 252° - Avaliagao Sumativa
Externa

a) Destinase a dferir o grau de
desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos mediante o recurso a instrumentos
de avaliagdo definidos a nivel naciond;

b) Realiza-se através dos exames nacionais
organizados pelos servicos centrais do
Ministério da Educacéo.

Seccéo VIII - Provas de Exame

Artigo 253° - Exames de Equivaléncia
a Frequéncia

a) Os exames de equivaléncia a frequéncia,
nos anos terminais dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico, redizam-se a nivel de
escola, com vista a uma certificagdo de
conclusédo de ciclo;

b) A organizacao, planeamento,
constituicdo, duracdo, calendarizacéo,
competéncias, bem como todo o
processo de elaboracdo e correccdo dos
exames de equivaléncia a frequéncia
obedece aos procedimentos aprovados
em conselho pedagdgico e a legislagdo
em vigor.

Seccéo IX - Exames Finais
Nacionais/Exames a Nivel de
Escola Equivalentes aos
Exames Nacionais

As condicdes de admissdo e restantes
procedimentos obedecem as orientagdes
do conselho pedagogico e a legidacdo
em vigor.
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Seccao X - Mecanismos de
Promocéo do Sucesso Escolar
e Educativo

Artigo 254° - Ambito

a) Os guadros de valor e de exceléncia
destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes
dos alunos ou grupos de alunos dos 2° e
3° ciclos dos ensinos basico e secundario,
gue tenham evidenciado valor e
exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social, bem como a
atribuir prémios, em casos especificos e
excepcionais;

b) Os quadros de valor e de exceléncia
assumem caracteristicas diversas em
func&o do tipo de aptiddes e de atitudes
gue sdo reconhecidas, bem como da
respectiva amplitude valorativa;

¢) Os aunos que durante o0 ano lectivo
tenham sSido sujeitos a processo
disciplinar e lhes tenha sido aplicada
uma medida educativa disciplinar, n&o
poder&o ser integrados nestes quadros,

d) Vaorizar e premiar as atitudes dos alunos
dentro e forada salade aula.

Artigo 255° - Quadro de Exceléncia

1-A criagdo do quadro de exceléncia
pretende:

a) Estimular o aluno para a redlizagdo do
trabalho escolar, individual ou colectivo;

b) Reconhecer o0s aunos que revelem
excelentes resultados e produzam
trabalhos académicos ou redizem
actividades de excelente qualidade, quer
no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

Artigo 256° - Quadro de Valor

1 - A criagdo do quadro de valor pretende:

a) Valorizar e premiar aptidoes e atitudes
reveladas ao nivel cultural, desportivo,
pessoal e social;

b) Reconhecer o0s aunos que revelem
grandes capacidades ou  atitudes
exemplares de superacao das

dificuldades ou que desenvolvam
iniciativas ou accbes, iguamente
exemplares de beneficio claramente
social ou comunitério, de expressdo de
solidariedade ou em representacdo da
escola.

Artigo 257° - Organizacgao

1 - A organizacdo dos quadros de exceléncia
e valor deve obedecer ao seguinte:

a) Deve ser o director de turma, ouvido o
conselho de turma de final de ano, a
propor os alunos para integracdo dos
quadros. O director podera também
propor alunos para integrar o quadro de
valor. Essa proposta € feita em impresso
proprio;

b) As propostas serdo submetidas a
apreciacdo de um juri composto pelo
director, pelos coordenadores dos
directores de turma, pelo presidente do
conselho geral, pelos representantes dos
pais e encarregados de educacdo e dos
alunos no conselho pedagdgico e um
representante dos servicos de psicologia
e orientagcdo a designar pelo director;

c) O conselho pedagdgico fard a proposta
dos alunos para os quadros regiona e
nacional, conforme legislacdo em vigor;

d) A direccdo conjuntamente com O
presidente do conselho geral, definirdo
0s prémios a atribuir aos alunos que
facam parte dos quadros;

€) Cabe ao conselho pedagdgico elaborar o
regulamento proprio dos quadros de
valor e de exceléncia, tendo em atencéo
que se podem reconhecer as pessoas
tanto individual mente como em grupo;

f) O regulamento do quadro de valor deve
definir os critérios de propositura, bem
como determinar a quem pertence a
iniciativa das propostas e a sua avaliagéo.

g) O regulamento do quadro de exceléncia
deve definir os critérios de propositura
tendo em atencdo os bons resultados
escolares do auno ou grupo de alunos e
a exceléncia dos seus trabalhos ou
actividades,
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h) A condicdo minima de candidatura ao
guadro de exceléncia anual € a obtencéo
de média aritmética de 5 nas disciplinas
ou areas disciplinares, nos 2° e 3° ciclos
ou média aritmética de 16, no ensino
secundério.

Artigo 258° - Visitas de Estudo

1.As visitas de estudo constituem
estratégias pedagdgico-didacticas que
muito podem contribuir para a
valorizagdo dos saberes e culturas e,
consequentemente, para a formacdo
integral do aluno. Este regulamento
segue o disposto no despacho normativo
n°28/ME/91, de 28 de Margo,
salientando-se 0 seguinte:

a) As visitas de estudo podem desenvolver-
se em periodos de tempo variavel e
ocorrer em territério nacional ou em pais
estrangeiro;

b)As visitas de estudo tém de constar do
plano anua de actividades do
agrupamento, aprovado pelo conselho
geral, ouvido o conselho pedagdgico;

C)As visitas de estudo, sO por s ndo se
constituem como estratégia didactico-
pedagogica, devendo complementar os
conhecimentos tedrico-préticos previstos
nos contelidos programéticos,

d)Na planificagdo das visitas de estudo
deverdo  constar 0s  objectivos,
cuidadosamente definidos,
caendarizacdo, numero de aunos e
professores envolvidos e 0 nome do
professor responsavel pela visita, o qual
efectuara as diligéncias necessarias a sua
concretizagao;

€)As deslocacbes, quer no territorio
nacional, quer no estrangeiro estdo
cobertas pel 0 seguro escolar.

2. Na redizagdo de visitas de estudo deve
ainda atender-se ao seguinte:

a) Para participarem nas visitas de estudo,
dentro do concelho, os alunos precisam
da autorizaggo  dos  respectivos
encarregados de educacdo. O impresso
assinado, no inicio do ano lectivo, ficarad
arquivado na escola.

b)

c)

d)

f)

¢))

h)

)

K)

A organizagéo das visitas de estudo deve
reger-se pelas orientagdes definidas em
regimento proprio;

Durante as visitas de estudo, os aunos
estaréo sujeitos ao regime disciplinar em
vigor;

O professor responsavel fornecera ao
director de turma a lista dos aunos
envolvidos;

Os professores acompanhantes serdo
professores da(s) turma(s) e /ou
discipling;

Nas visitas de estudo em que participam
alunos com necessidades educativas
especiais de carécter permanente, estes
devem ser acompanhados por um adulto,
sempre que se justifique, (docente de
educacdo especial ou auxiliar da accéo
educativa);

No ensno basico o numeo de
professores acompanhantes sera de 1 por
cada dez alunos e no ensino secundério
serdde 1 por cada 15 alunos;

A ndo comparéncia dos alunos a visita de
estudo ou as actividades alternativas,
implicaa marcacdo de falta(s);

Em caso algum é permitido o afastamento
(por alunos ou professores) do itinerério
previamente definido;

Os encaregados de educacdo serdo
responsaveis pelos possiveis danos
causados pelos seus educandos durante a
visita de estudo;

No caso de participarem, na visita de
estudo, aunos com necessidades
educativas individuais deverdo, sempre
gue possivel, ser acompanhados por um
professor do ensino especial;

Os daunos sujeitos a procedimento
disciplinar  sO  participardo  nas
actividades extra-curriculares, caso o
director de turmal/professor titular, assm
o0 entender;

m) Os demais procedimentos no ambito das

visitas de estudo estdo devidamente
regulamentados em regimento préprio.

Subcapitulo Il - Pessoal Docente
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Pessoal docente é aquele que é portador
de habilitagdo profissional certificada
pelo Ministério da Educagdo para o
desempenho de funcdes de educacgéo ou
de ensino com caracter permanente,
sequencial e sistematico ou o titulo
temporério ap0Os aprovacdo em prova de
avaliacdo de conhecimentos e de
competéncias.

A actividade docente desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Portuguesa e
no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2° e 3°
daLei de Bases do Sistema Educativo.

Seccéo | - Direitos

1- Para além dos consignados nos Artigos
4°, 5° 6°, 7°, 8° e 9° do ECD, sdo direitos
dos docentes:

a) O docente deve ser tratado com respeito
pela sua dignidade pessoal e profissional;

b) Os professores tém a possibilidade de se
dirigir individual ou colectivamente, a
qualquer Orgdo de gestédo escolar, para
apresentar sugestoes ou reclamagdes que,
no seu entender, tenham como objectivo
melhorar a accdo educativa;

¢) O professor tem o direito de participar na
eleicdo dos representantes do pessoal
docente no conselho gera do
agrupamento, de acordo com a legislacéo
em vigor;

d) E reconhecido ao docente, o livre
exercicio de actividades de natureza
sindical e outros direitos constitucionais,
nomeadamente a participagdo em
reunides para tratamento de assuntos de
caracter sindical, de acordo com as
disposi¢des legais em vigor;

€) Intervir na orientagcéo pedagdgica atravées
da liberdade de iniciativa a exercer no
guadro dos planos de estudo aprovados e
do projecto educativo do agrupamento,
na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas da educagdo e dos
meios auxiliares de ensino mais
adequados,

f) Ve cumpridas as disposicdes legais
emanadas dos gabinetes de servicos
regionais e centrais, do conselho geral,
dadireccéo e do conselho pedagdgico;

g) E reconhecido direito a participagdo em
accoes de formacao segundo a legislacéo
vigente;

h) Pertencer as estruturas de coordenacéo e
de acompanhamento dos aunos nos
conselhos de turma e de direccdo de
turma;

i) Ter condicdes de trabalho dignas para o
desempenho das suas funcdes.

Seccéo Il - Deveres

1 - Para além dos consignados no artigo 10°
(10°-A, 10°-B; 10°-C), do ECD, sdo
deveres dos professores:

a) Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem,
no ambito dos programas definidos,
procurando adoptar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de
responder as necessidades individuais
dos alunos;

b) Implicar os aunos na avaliagédo
diagnéstica e formativa, através de
préticas regulares de auto-avaliacdo e
hetero-avaliacéo, levando-os a assumir
compromissos e responsabilizando-os no
desenvolvimento da sua autonomiag;

c) Propor e implementar medidas de apoio
educativo logo que sgam detectadas
dificuldades;

d) Manter o director de turma informado,
mediante 0 preenchimento de impresso
préprio, existente para o efeito, sobre a
evolucdo do auno, mensalmente ou
sempre que se veifigue qualquer
alteracédo significativa  do seu
aproveitamento;

€) Propor, em conselho de turma/ conselho
de docentes, os niveid classificagles e as
informagcdes referentes a avaiacdo
sumativa no fina de cada periodo
lectivo, cumprindo os critérios de
avaliagdo aprovados em conselho
pedagdgico;

f) Proceder ao registo das faltas dos alunos e
sumariar cada licéo;
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g) Participar, obrigatoriamente por escrito,
ao director de turma em impresso proprio
existente para o efeito no inicio do livro
de ponto, qualquer ocorréncia anémala,
nomeadamente quando for aplicada a
medida disciplinar de ordem de saida da
saladeaula

h) Colaborar com o director de turma na
tentativa de resolugdo de quaisquer
problemas,

1) Respeitar a natureza confidencial da
infformacdo relativa aos aunos e
respectivas familias.

j) Participar na planificacdo e organizagéo
de actividades de ambito extra curricular
procurando assegurar O conjunto de
condic¢des imprescindiveis para 0 sucesso
da suarealizacéo;

k) Colaborar na formagdo integra dos
aunos como cidaddos completos,
desenvolvendo nestes, nomeadamente, o
sentido civico de responsabilidade, de
solidariedade e sociabilidade, criando
neles o gosto pelo trabalho e o espirito
critico;

|) Participar em todas as reunides para as
quais for convocado e actividades do
plano anual actividades,

m) Motivar os alunos a participar em todas
as actividades das escolas do
agrupamento;

n) Ser assiduo e pontual nas actividades
lectivas e ndo lectivas e nas reunides para
as quais for convocado;

0) Consultar diariamente os placares de
informagdes, nas salas de professores, 0
dossié da correspondéncia recebida e a
respectiva caixa de correio. O
desconhecimento de convocatérias ndo
seramotivo justificativo de faltas;

p) Saber que em caso de atraso, por motivo
de forca maior, a tolerancia € de cinco
minutos nos primeiros tempos da manha
e datarde;

g) Aceitar os cargos/fungdes atribuidos pelo
director, de acordo com a legislagdo em
vigor;

r) Manter desligado o telemovel durante as
aulas e reunides,

s) Ser avaliado pelo seu desempenho.

Seccéo lll - Formagéo

A formagdo do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os
principios gerais constantes do artigo 33°
da Lei de Bases do Sistema educativo,
competindo a0 membro do governo
responsavel pela area da educacdo o
respectivo planeamento, coordenacdo e
avaliacdo global, sendo regulamentada
em diploma proprio.

Seccédo IV - Reunides Gerais de
Professores

a) As reunibes gerais de professores séo
convocadas pelo director;

b) No inicio do ano lectivo, o director
devera agendar uma reunido, tendo em
vista a recepcdo dos professores do
agrupamento, dar a conhecer a realidade
das escolas, e fazer o arranque do ano
lectivo. As reunibes deverdo ser
convocadas com, pelo menos, quarenta e
oito horas de antecedéncia;

c) No decorrer do ano lectivo serdo agendas
todas as reuniGes que a direc¢gdo ou um
terco dos docentes entendam necessarias.

d) Das convocatérias constarq a ordem de
trabal hos da reuni&o;

€) A presengca nas reunides gerais de
professores € de caracter obrigatorio.

Seccédo V - Horarios

a E da competéncia do conselho
pedagdgico definir os critérios gerais a
que deve obedecer a elaboracdo de
horérios, em conformidade com o
estipulado no regulamento interno, os
normativos legais e  orientagOes
emanados do Ministério da Educacéo;

b) Os horéarios de servico docente seréo
elaborados por uma equipa de horarios
nomeada pelo director e sob a
superintendéncia deste, segundo a
legislacdo em vigor;

c) Depois de entregues, qualquer alteracéo
de horérios sO serd autorizada se ndo
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prejudicar os horarios dos aunos e de
outros professores e até 48h apds a sua
recepcdo. O pedido de alteracdo de
horario devera ser feito, por escrito,
dirigido ao director e entregue nos
servigos de administracéo escolar;

d) A equipa de horérios deve dispor de
todos o0s elementos referentes a
distribuicdo de servico elaborada pelo
director.

Seccéao VI - Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do periodo diario de
presenca obrigatéria no estabel ecimento
de educagdo ou de ensino, ou em local a
gue se deva deslocar em exercicio de
fungbes no desempenho de actividades
das componentes lectivas e ndo lectivas.

1-O regime de faltas dos professores
encontra-se regulamentado legalmente
no Estatuto da Carreira Docente (artigos
94° a 103°) e outra legislagéo da Funcdo
Pdblica em vigor.

2 - As faltas dadas a tempos registados no
hor&rio individua do docente sdo
referenciadas a

a) Periodos de uma hora, tratando-se de
docentes da educacéo pré-escolar e do 1°
ciclo do ensino bésico;

b) Periodos de quarenta e cinco minutos,
tratando-se de docentes dos 2° e 3° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario;

3 - A auséncia do docente a totalidade ou a
parte do tempo atil de uma aula de
noventa minutos de duracdo, em
gualquer dos casos, é obrigatoriamente
registada como fata a dois tempos
lectivos.

4 - Desde que o docente leccione pelo menos
um dos tempos, a marcacdo de fata
correspondera apenas a um tempo.

5 - E considerado um dia de falta a auséncia
aum numero de horas igual ao quociente
da divisdo por 5 do numero de horas de
servico docente que esta registado no
horario semanal do docente.

6 - E ainda considerada faltaa um dia:

a) A auséncia do docente a servico de
exames;

b) A auséncia do docente a reunibes que
visem a avaliagcdo sumativa de alunos;

7 - A auséncia a outras reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos da lei
€ considerada fata do docente a dois
tempos lectivos.

8 - As faltas por periodos inferiores aum dia
sd0 adicionadas no decurso do ano
lectivo, para efeitos do disposto no
numero 5.

9 - Asfaltas a servigo de exames, bem como
as reunides que visem a avaiacdo
sumativa de aunos apenas podem ser
justificadas por casamento, maternidade
e paternidade, por nascimento, por
falecimento de familiar, por doenca, por
doenca prolongada, por acidente em
servigo, por isolamento profilactico e
para cumprimento de obrigagdes legais.

10 - A fata ao servico lectivo que dependa
de autorizac&o apenas pode ser permitida
quando o decente tenha apresentado a
direccdo executiva da escola o plano de
aula a que pretende faltar.

11 - O docente que pretenda ausentar-se ao
servico deve, sempre que possivel (com
3 dias de antecedéncia) entregar ao
director ou ao coordenador de
estabelecimento (devendo este informar
o director) o pedido de autorizagdo por
escrita e o0 plano de aula da turma a que
irafatar.

12- 0O n& cumprimento do procedimento
constante no numero anterior podera
constituir fundamento para a
injustificacdo da falta dada, sempre que a
mesma dependa de autorizacdo ou possa
ser recusada por conveniéncia ou
necessidade de funcionamento do
Servico.

13 - De acordo com o artigo 102° do ECD, o
docente pode falta a um dia Gtil por més,
por conta do periodo de férias até ao
limite de cinco dias Uteis por ano.

14 - O docente que pretenda faltar ao abrigo
do disposto no numero anterior deve
solicitar, com a antecedéncia minima de
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3 dias Uteis, autorizagdo escrita ao
director, ou s ta ndo for
comprovadamente possivel, no préprio
dia, por participacdo oral que deve ser
reduzida a escrito no dia do regresso do
docente a0 servico.

15 - Quando uma justificacéo de falta, ou
atestado médico, for enviado pelo
correio, sera a data figurante no carimbo
dos CTT considerada para efeito de
justificago das referidas faltas.

16 - O professor impedido de comparecer ao
servigo por motivo de doenca deve, por
Sl ou por interposta pessoa, comunicar o
facto a0 servico no préprio dia ou,
excepcionalmente, no dia seguinte,
indicando o local em que se encontra, e
apresentar o documento comprovativo no
prazo de cinco dias Uteis, excluindo o
primeiro dia de doenca.

17 - Se o Ultimo dia do prazo for um sabado,
domingo ou feriado, a data de entrega do
atestado médico termina no primeiro dia
util imediato.

18-Logo que retorne a0 servico deve
comunicar nos servicos de administragéo
escolar, preenchendo um impresso
proprio que deve adquirir na papelaria da
escola sede.

19- O docente pode requerer o abono do
vencimento de exercicio perdido até ao
fina do més de Dezembro, excepto o
referente as faltas dadas em Dezembro,
gue sera requerido até 31 de Janeiro do
ano seguinte.

20 - Situagbes em que ndo sdo marcadas
faltas ao docente por este se encontrar a
representar a escola/agrupamento:

a) Servico oficial;

b) Visitas de estudo ou outras actividades
integradas no plano anual de actividades;

¢) Desporto escolar.

Seccao VIl - Actividades
Educativas a Desenvolver em
Situacéo de Auséncia de
Professores

Artigo 259° - Pré — Escolar e 1° Ciclo

Nos estabelecimentos de ensino da
educacdo pré-escolar e do 1° ciclo a
auséncia dos docentes sera assegurada da
seguinte forma:

1 - A substituicdo devera ser assegurada, em
primeiro lugar, por algum docente que se
encontre colocado num destes niveis de
ensino, e aguem nao foi atribuida turma.

2-Pelo professor de apoio educativo,
coordenador de estabelecimento e
coordenador de departamento, no caso
do 1°ciclo.

3 - Pelo director adjunto, no caso do 1° ciclo,
dentro da disponibilidade horaria
existente para apoio educativo.

4 -No caso da auséncia de dois ou mais
docentes e depois de esgotadas todas as
SituagOes contempl adas anteriormente, as
criancas deverdo ser divididas pelas
restantes turmas desde que estgjam
asseguradas as condi¢cbes minimas para
poderem permanecer nos
estabel ecimentos de ensino.

5 - Nos jardins-de-infancialescolas de lugar
anico onde ndo se possa assegurar O
funcionamento da turma por um outro
educador/professor, os alunos ficardo em
casa.

Artigo 260° - Escola Sede — EB 2,3/S
de José Relvas

O agrupamento € responsavel pela
organizacéo e execucao das actividades
educativas a proporcionar aos alunos
durante todo o periodo de tempo em que
estes permanecem no espago escolar.
Assim, devera observar-se 0 seguinte:

1 - Em caso de auséncia do docente titular da
disciplina as actividades lectivas
programadas, o director providencia a
sua substitui¢&o nos seguintes termos:
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a) Permuta da actividade lectiva programada
entre docentes da mesma turma. Neste
caso 0 docente interessado e 0 que vai
permutar preenchem um impresso
proprio e entregam-no no gabinete da
direccdo. O docente ndo tem falta;

b) Leccionagdo da aula correspondente por
um docente do quadro com formagdo
adequada e componente lectiva
incompleta, de acordo com O
planeamento diario elaborado pelo
docente da discipling;

¢) Quando ndo for possivel redizar as
actividades curriculares nas condicoes
previstas anteriormente, devem ser
organizadas actividades de
enriguecimento e complemento
curricular que possibilitem a ocupagéo
educativa dos alunos, de acordo com as
seguintes prioridades:
1°- Professor da mesmadiscipling;
2°- Professor da turma;
3°- Professor do mesmo ciclo;
4°- Um qualquer, devendo ser rotativo.

2-As actividades de enriquecimento
curricular a desenvolver, sdo:

a) Actividades de estudo em sala de aula (de
acordo com o planificado pelo docente
ausente, sempre que possivel);

b) Actividades nos clubes teméticos;

c) Actividades na biblioteca escolar/centro
de recursos educativos (leitura e pesquisa
bibliogréfica orientadas);

d) Actividades desportivas orientadas pelos
professores de Educacéo Fisica;

3 - O docente que assegurar a ocupacgao dos
periodos de auséncia lectiva regista no
livro de ponto da turma as actividades
realizadas e as faltas dos alunos, bem
como a humeracao da () licao(0es);

4-0 sumario deve sdintetizar, com
objectividade, as actividades realizadas e
ser registado pelos alunos no caderno
diério, darespectivadiscipling;

5 - A frequéncia as actividades curriculares e
de enriqguecimento  curricular  ou
complemento curricular organizadas para
assegurar 0 acompanhamento educativo
dos aunos dos ensinos béasico e

secund&io é obrigatéria, sendo a
auséncia do auno a tais actividades
considerada falta a disciplina marcada no
respectivo horario.

Seccéo VIII - Procedimentos

Para 0 bom funcionamento da actividade
lectiva e ndo lectiva os docentes devem
adoptar 0s seguintes procedimentos:

1- O professor serd 0 primeiro a entrar na
saladeaulae o Ultimo asair.

2-0O professor € co-responsavel pela
conservacdo do material  didactico
existente na sala de aula, bem como pelo
mobiliario, comunicando ao funcionario
do piso as ocorréncias que denotem, a
danificagdo dos mesmos, se necessario por
escrito.

3-0 professor € co-responsavel, pelo
estado de limpeza em que fica a sala apds
a aula O quadro e o chédo devem ficar
limpos e o mobiliario na disposicéo
habitual .

4 - O professor deve assinar, em cada aula,
o livro de ponto e registar as faltas dos
alunos.

5 - No inicio/termo de cada aula o professor
devera registar 0 sumario, explicitando
todos os contetidos | eccionados.

6 - Os procedimentos para a marcagéo e
entrega de testes de avaliacdo/trabalhos
devem ter em conta o estipulado no ponto
deste regulamento referente aos alunos.

7 - Situagbes em que os docentes devem
numerar as licoes:

a) Aulas efectivamente dadas,

b) Actividades de estudo em salade aulg;

c) Visitas de estudo desde que o docente
acompanhe as turmas que tém no horério
desse dig;

d) Quando o docente ndo acompanha as
turmas nas visitas de estudo, mas realiza
actividades lectivas com alunos gue néo
participam navisita;

€) Situagbes imprevistas de emergéncia em
gue os docentes acompanhem 0s alunos,
(numeram todas as aulas desse dia).

8 - SituagBes em que os docentes ndo devem
numerar as licoes:
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a) Diasdegreve;
b) Quando o docente acompanha uma ou

escolares dos alunos, o reconhecimento
do mérito e da exceléncia

mais das suas turmas a uma visita de
estudo e ficam outras turmas, que tem no
seu horério, na escola (seré o docente de
actividades de estudo em sala de aula a
numerar as ligdes). Neste caso o docente
daturmatambém assina o livro de ponto;

¢) Turmas que participam na visita de

estudo e o docente fica na escola sem
qualquer aluno.

Seccéo | - Carreira Docente

A carreira docente desenvolve-se pelas
categorias hierarquizadas de professor e
professor titular, de acordo com o
estipulado no artigo 34° do ECD.

Seccéo IX - Avaliacéo

O decreto-lei n° 15/2007, de 19 de
Janeiro, procedeu a alteracdo ao Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, consagrando o regime de
avaliacdo de desempenho e com efeitos
no desenvolvimento da carreira que
permitaidentificar, promover e premiar o
meérito e valorizar a actividade lectiva. O
decreto regulamentar n°® 2/2008, de 10 de
Janeiro, regulamenta o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario no que se refere ap sistema
de avaliacdo de desempenho do pessoa
docente, os principios orientadores,
ambito, periodicidade, dimensbes da
avaliagdo, instrumentos de registo,
requisito de tempo para avaiacéo,
elementos referenciais da avaliagéo,
regimes especiais de avaliacédo,
disposicies transitérias no ambito da
avaliacdo de desempenho do pessod
docente e intervenientes.

O modelo de avaliagdo de desempenho
do pessoa docente desenvolve-se de
acordo com os principios consagrados no
artigo 39%° da Lel de Bases do Sistema
Educativo, visaa melhoria dos resultados

Artigo 261° - Ambito

A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente integrado na carreira reaiza-se
no final de cada periodo de dois anos
escolares, reporta-se ao tempo se servigo
prestado nesse periodo e operacionaliza-
Se nas seguintes dimensoes.

1 - Vertente profissional e ética.
2 - Desenvolvimento do ensno e da

aprendizagem.

3 - Participagdo na escola e relagdo com a

comunidade escolar.

4 - Desenvolvimento e formagao profissional

ao longo davida.

Artigo 262° - Referencial

A avaliacdo de desempenho tem como
referéncia:

1-0Os objectivos fixados no projecto

educativo e plano anual de actividades.

2 - Os indicadores de medida, previamente

estabelecidos pelo agrupamento de
escolas, a nivel de progresso dos
resultados escolares dos aunos e da
reducdo das taxas de abandono escolar
tendo em conta 0  contexto
socioeducativo.

Artigo 263° - Intervenientes

1- Avaliado.
2 - Avaliadores,

(coordenador do
departamento curricular e director).

3 - Comissdo de coordenacdo de avaliago.

Artigo 264° - Comissao de
Coordenacéo de Avaliacao

A comissdo de coordenacgao de avaliagéo
é criada em cumprimento do artigo 13°
do decreto-regulamentar n°2/2008, de 10
de Janeiro.

Artigo 265° - Composicao

1 - Esta comissao € composta por:
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a) O presidente do conselho pedagdgico

(que coordena);

b) Quatro outros membros do conselho

pedagdgico com a categoria de professor
titular, designados por este consel ho.

Artigo 266° - Competéncias

1- Estabelecer  directrizes para uma

aplicacdo objectiva e harmoénica do
sistema de avaliagéo do desempenho.

2 - Conferir e validar as avaliacOes finais de,

e)Direito a0 apoio técnico, materia e
documental;

f)Direito ao exercicio da actividade sindical
e a negociacdo colectiva nos termos da
lei geral.

Seccéo Il - Deveres

Para além dos deveres previstos na le
geral aplicavel a funcdo publica, sdo
deveres especificos do pessoa néo
docente:

insuficiente, muito bom e excelente, as
duas Ultimas no respeito pelas
percentagens maximas fixadas.

3 - Devolver as propostas ndo validadas aos
avaliadores, dando orientagbes que estes
devem cumprir para assegurar a posterior
validacao.

4 - Emitir parecer vinculativo sobre as
reclamagdes dos avaliados no prazo
maximo de cinco dias Uteis subsequentes
arecepcao do pedido.

5- Aprovar 0 respectivo regulamento de
funcionamento.

Subcapitulo Il - Pessoal Nao
Docente

O pessoa n&o docente integra o0 conjunto
de trabalhadores que, no ambito das
respectivas funcgdes, contribuem para
apoiar a organizacdo e a gestdo, bem
como a actividade socio-educativa das
escolas, incluindo os  servigos
especializados de apoio sicio-educativo.

Seccéo | - Direitos

Para além dos estabelecidos para os
funcioné&rios e agentes do Estado, séo
direitos especificos do pessoa néo
docente:

a)Direito ainformagéo;

b)Direito a formagéo para o exercicio das
suas fungoes;

c)Direito a salde, higiene e seguranca;

d)Direito & participagdo Nno processo
educativo;

a)

b)

c)

d)

€)

f)

¢))

h)

Contribuir para a plena formagéo,
realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;

Contribuir para a correcta organizacdo
dos estabel ecimentos de educagdo ou de
ensino e assegurar a redizacdo e o
desenvolvimento regular das actividades
neles prosseguidas;

Colaborar activamente com todos o0s
intervenientes no processo educativo;
Zelar pela preservacdo das instalacOes e
equipamentos escolares e  propor
medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando activamente com a direccéo
do agrupamento na prossecucdo desses
objectivos;

Participar em acgdes de formagdo, nos
termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmeas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes
no processo educativo na deteccdo de
situacbes que exijam correccdo oOu
Intervencdo urgente;

Respeitar no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criangas, alunos e
respectivos familiares e encarregados de
educacéo;

Respeitar as diferencas culturais de todos
0s membros da comunidade escolar.

1) Apresentar-se, no local de desempenho

)
k)

das suas funcdes devidamente fardado e
identificado;
Conhecer e cumprir este regulamento;
Zelar pelo bom funcionamento dos
estabel ecimentos de ensino, cumprindo e
fazendo cumprir as regras estabel ecidas.
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Seccéo lll - Dependéncias
Hierarquicas

1 - Do pessoa ndo docente do agrupamento
dependem hierarquicamente do director:

a) Chefe dos servicos de administragéo
escolar;

b) Funcionario da accdo socia escolar;

¢) Encarregado de coordenagéo do pessoal
auxiliar de acgéo educativa;

d) Os assistentes operacionais a
desempenharem fungbes de: auxiliares
de accdo educativa, cozinheiras e guarda-
nocturno;

2 - Dependem hierarquicamente do chefe
dos servigos de administragdo escolar:

a) Todos os funciondrios a exercerem
fungOes neste servico.

3 - A gestéo do pessoa ndo docente, no que
se refere a distribuicdo de servico,
funcbes e competéncias €é da
responsabilidade do director.

4- As fdtas relativas a0 pessod ndo
docente séo despachadas pelo director.

5 - Os processos individuais do pessoal néo
docente a desempenhar fungbes no
agrupamento deverdo estar nos servicos
de administragdo escolar.

Seccéo IV - Servicos de
Administracéo Escolar

Os funciondrios dos servicos de
administragcdo escolar do agrupamento séo
elementos fundamentais no que respeita ao
seu eficaz funcionamento e na ligagdo
estreita com os alunos e encarregados de
educacéo.

Artigo 267° - Funcdes

a) Contribuir para o funcionamento
democrético do agrupamento, através da
apresentacdo de sugestbes e opinides,
individual ou colectivamente ao director;

b) Efectuar o melhor enquadramento das
suas actividades no sentido de que sga
conseguida a méxima eficécia;

c) Compete ao chefe dos servigcos de
administracdo escolar, para além da
ligacdo directa ao director, dirigir,

orientar e coordenar as actividades
proprias dos servicos;

d) Perante a ocorréncia de problemas que
ultrapassem a capacidade de solucéo dos
Servigos, estes devem ser apresentados
ao director.

Artigo 268° - Técnico de Acgdo Social
Escolar

O técnico da accdo sociad escolar €
fundamental para assegurar 0
funcionamento dos servicos nos varios
sectores por €le abrangidos.

Artigo 269° - Fungdes

a) Os funciondrios deste sector deverdo
organizar 0s processos individuais dos
alunos gue se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo e diligenciar no sentido
de que todos os beneficios a conceder
por este servico abranjam todos o0s
alunos que se encontrem em condicdes
de os receber;

b) Organizar os servicos do refeitorio,
bufete e papelaria e orientar o pessod
destes servicos, de forma a optimizar a
gestdo dos recursos humanos e a
melhoria qualitativa dos servicos;

c) Assegurar uma adequada informagéo
sobre auxilios econémicos aos alunos e
encarregados de educacéo.

d) Organizar os processos referentes aos
acidentes  ocorridos com  aunos
abrangidos pelo seguro escolar;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com
aAutarquia, os transportes escolares.

f) Apresentar opiniGes e sugestdes ao
director;

g) O funcionario da accdo social escolar
exerce as suas funcdes sob orientacdo do
subdirector.

Artigo 270° - Assistentes
Operacionais a Desempenharem
Funcdes de Auxiliares de Accao

Educativa

O pessoa auxiliar de accdo educativa
congtitui um corpo essencia no que
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respeita a formacdo integral dos aunos,
que devera nortear as escolas do
agrupamento.

Artigo 271° - Funcdes

a) Colaborar com o0s docentes no
acompanhamento dos alunos, entre e
durante as actividades lectivas;

b) Zelar para que nas instalacGes escolares
sga mantido o siléncio e normas de
educacdo, em respeito permanente pelo
trabal ho educativo em curso;

c) Prestar apoio as salas de aula e outros
espagos integrados nas areas a cada um
confiado;

d) Zelar pelalimpeza e conservacéo de todo
0 material, comunicando a directora
eventuals estragos e extravios;

€) Exercer vigilancia sobre as casas de
banho dos alunos durante o periodo das
actividades lectivas;

f) Apbs 0 segundo togque e uma vez
constatada a auséncia de um docente, o
elemento do pessoa auxiliar encarregue
do respectivo bloco, devera consultar o
mapa dos docentes disponiveis e
infformar o docente que ira proceder a
substitui¢ao;

0) Registar asfaltas dos professores;

h) Desempenhar tarefas nas &reas de bufete,
papelaria, reprografia e  ligacOes
telefénicas, caso estas estgjam a sua
responsabilidade;

i) Controlar entradas e saidas de aunos,
garantir a abertura e encerramento das
portas de acesso a0 estabelecimento de
ensino;

J) Prestar informagdes na portaria/entrada e
encaminhar visitantes as escolas do
agrupamento;

K) N&o permitir a entrada e permanéncia de
estranhos nos estabelecimentos de
ensino, sem que estes sgjam devidamente
identificados,

) Vigiar as instalagbes no interior e no
exterior, desempenhando tarefas
fundamentais para o funcionamento dos
Servigos,

m) O pessoal auxiliar ndo devera ausentar-
se da area que lhe foi distribuida no seu
horario de trabalho, salvaguardando
situacoes especiais devidamente
justificadas;

n) Compete ao encarregado de coordenacéo
do pessoal auxiliar organizar os livros de
ponto, prestar apoio aos directores de
turma, reunibes e exames, coordenar e
supervisionar 0s servicos do pessod
auxiliar e apresentar a sua proposta de
distribuicdo de servico, para andise e
ponderacgéo do director.

Artigo 272° - Assistentes
Operacionais a Desempenharem
Funcbes na Cozinha

Os assistentes operacionais a
desempenharem fungbes na cozinha
constituem um corpo essencial no que
respeita a aimentacdo e servico de
refeicoes.

Artigo 273° - Funcdes

Ao pessoa da cozinha compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos da
cozinha e refeitério, em colaboragdo com
o funcionario do ASE, sob orientagéo da
cozinheira designada para o efeito;

b) Colaborar na elaboracdo das ementas
semanais;

c) Confeccionar e servir as refeicoes,

d) Prestar as informacfes necessarias para a
requisicao de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

e) Controlar adequadamente os bens
adquiridos e confeccionados, de modo a
minimizar os custos,

f) Providenciar o encaminhamento das
sobras e desperdicios para os contentores
de residuos solidos;

g) Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete, bem
COMO a sua conservacao;

h) Cumprir as normas de salde, higiene e
segurancga na sua actividade profissional;
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1) Apresentar opinides e sugestdes ao
director;

j) Os funcionarios da cozinha exercem as
suas funcbes sob orientagdo do
subdirector.

Artigo 274° - Assistente Operacional
a Desempenhar Funcdes de
Guarda-Nocturno

O assistente operacional a desempenhar
funcbes de guarda-nocturno constituem
um elemento essencial no que respeita a
vigilancia e seguranca da escola sede.

Artigo 275° - Fungobes

a) Exercer a vigilancia nocturna das
instalagbes da Escola Sede, néo
permitindo a entrada de pessoas nao
autorizadas;

b) Prestar assisténcia a portaria, quando
necess&rio, no ambito das fungdes de
seguranca, durante os tempos lectivos em
horario nocturno;

c) Contribuir para a seguranca da
comunidade educativa, durante o0s
tempos lectivos nocturnos, vigiando as
instalacbes da escola sede e intervindo
em qualquer situacdo de violéncia, ou
noutras acgoes danosas sobre a mesma;

d) Efectuar rondas frequentes as instalactes
da escola sede, verificando se as portas e
janelas se encontram devidamente
fechadas;

€) Dedigar e ligar o quadro eléctrico e,
eventuamente, os sistemas de alarme,
gés e agua sempre gue as circunstancias
0 exijam;

f) Solicitar o auxilio as forcas de seguranca
e corporacdo de bombeiros, quando
justificado e caso ndo se encontre
presente qualquer membro da direccao;

g) Zelar pelalimpeza e conservacao de todo
0 material, comunicando ao director
eventuais estragos e extravios,

h) Colaborar com professores e aunos,
contribuindo para o bom funcionamento
do agrupamento;

1) Participar no processo educativo, no
ambito das suas competéncias.

J) Ter seguranga na sua actividade
profissional;

k) Conhecer e cumprir o regulamento
interno.

Artigo 276° - Avaliagéo

A lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
institui 0 sistema integrado de gestéo e
avaiacdo do desempenho na
administragdo puablica, aplicando-se ao
pessoal ndo docente o subsistema de
avaliagédo do desempenho dos
Trabalhadores da Administracéo Publica:
SIADAP 3.

Artigo 277° - Parametros da
Avaliacéo

A avaliagdo tem caracter anua e respeita
ao desempenho de um ano civil, iniciando-
Se 0 processo com a contratualizagcéo dos
parametros de avaliacdo: Resultados e
competéncias, de acordo com a legislacdo
vigente.

Artigo 278° - Instrumentos de
Avaliacéo

A portaria n° 1633/2007, de 31 de
Dezembro aprova os modelos de fichas de
avaliacdo dos diferentes subsistemas, bem
como a lista de competéncias.

Artigo 279° - Conselho Coordenador
da Avaliacéo

O conselho coordenador de avaliagcdo é
constituido pelo director, que preside, pelo
responsavel pela coordenacdo do pessodl
auxiliar, pelo subdirector e pelos
directores adjuntos e o chefe dos servicos
de administracdo escolar.

Artigo 280° - Intervenientes no
processo de Avaliacao

a) Avadliador;
b) Avaliado;
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¢) O Conselho coordenador de avaliagéo;
d) A Comissdo paritaria;
€) O dirigente maximo do servico;

Artigo 281° - Competéncias

As competéncias do conselho coordenador
de avaliacdo sdo definidas em regulamento
proprio.

Capitulo X1 -Pais e Encarregados
de Educacao

Inerentes a responsabilidade de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos e
promoverem  activamente 0  seu
desenvolvimento fisico, intelectua e
moral, aos pais e encarregados de
educacdo assistem os seguintes direitos e
deveres.

Artigo 282° - Direitos

a) Integrar ou congtituir uma associacéo de
pais e encarregados de educagéo, nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Participar activamente na vida escolar,
através da sua estrutura representativa,
seja a associacdo de pais e encarregados
de educacdo ou outra, colaborando no
desenvolvimento do projecto educativo
do agrupamento de escolas,

¢) Ser informado do local, dia e hora de
atendimento individual semanal por parte
do professor titular de turma ou do
director de turma;

d) Contactar com o professor titular de
turma ou com o director de turma nos
termos da alinea anterior ou sempre que
aurgéncia da situacéo o implicar. Podera
recorrer a direc¢do, sempre que 0 assunto
ultrapasse a competéncia do director de
turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

€) Ser informado em tempo Util sobre todas
as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando, em particular
sempre que se veifiqgue quaquer
situagcdo andmaa no comportamento,
aproveitamento ou assiduidade;

f) Ser atendido pela direccdo sempre que o
assunto ultrapasse a competéncia do
professor titular de turma ou do director
de turma;

g) Autorizar, expressamente, que 0O Seu
educando sgja sujeito a uma avaiacéo
com vista a aplicagdo das medidas de
regime educativo  especial, caso
manifeste  necessidades  educativas
especiais;

h) Os demais direitos consagrados como
comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 283° - Deveres

a) Informar a escola e manter-se informado
sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos,
comparecendo por sua iniciativa ou
quando for solicitado e verificar
diariamente a caderneta escolar;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do
dever de assiduidade do seu educando,
apresentando a justificacdo de faltas nos
termos da legisacdo em vigor e do
presente regulamento interno;

c) Ajudar o seu educando a desenvolver
habitos de trabalho organizado, de
assiduidade, de pontuaidade e de
cumprimento atempado de todas as
obrigagdes escolares,

d) Incentivar e acompanhar o seu educando
no estudo diario e na redizacdo de
tarefas escolares, verificando
regularmente os cadernos e o restante
material didactico;

€) Acompanhar 0 processo de avaliagdo da
aprendizagem e envolver-se na aplicacéo
de um plano de apoio educativo ao seu
educando, qualquer que sgja a sua forma
Ou 0 motivo que o determinou;

f) Cooperar com a comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura e
pradtica de cidadania, nomeadamente
através da promogdo das regras de
convivéncia na escola, enatecendo as
atitudes de respeito e gjuda mitua;

g) Colaborar com o professor titular de
turma, com o director de turma, com 0s
restantes professores da turma ou dos
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servicos especidlizados de  apoio
educativo na solucdo de quaisquer
situacOes probleméticas surgidas com o
seu educando;

h) Zelar para que os seus educandos se
apresentem  devidamente limpos e
cuidados;

i) Responsabilizar-se por todos os danos
causados pelo seu educando;

j) Contribuir para a criacdo e execucdo do
projecto educativo e do agrupamento e
participar navida da escola;

k) Contribuir para 0 correcto apuramento
dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os
objectivos de reforco da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

) Contribuir para a preservagdo da
seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da
escola;

m) Conhecer o0 regulamento interno do
agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever iguamente aos seus filhos e
educandos, declaracdo de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral;

n) Comparecer na escola sempre que julgue
necessario ou quando for solicitado;

0) Os demais deveres consagrados como
comuns a toda a comunidade educativa.

Seccédo | - Associacao de Pais e
Encarregados de Educacéao

Artigo 284° - Direitos

a) Serem respeitados por todos os membros
da comunidade escolar;

b) Conhecerem previamente, sempre que
possivel, toda a documentacdo sujeita a
discussdo, através dos representantes nos
diferentes 6rgéos,

c) Disporem de uma sala, na escola sede,
com condi¢cdes para 0 desempenho das
suas fungdes com dignidade;

d) Dispor de um “placar” em todas as
escolas do agrupamento para afixagéo de
documentacdo que julgue de interesse
para a comunidade escolar.

Artigo 285° - Deveres

a) Representar os interesses gerais dos pais
e encarregados de educacdo em geral e,
em particular, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo onde estdo
representados,

b) Acompanhar a accdo educativa, cultural e
social do agrupamento de escolas,
contribuindo para o estudo e resolucéo
dos respectivos problemas,

c) Colaborar em actividades organizadas
pelo agrupamento, em termos financeiros
ou outros, de acordo com a
disponibilidade da associacao;

d) Participar e cooperar no estudo e debate
das questGes gerais da educacdo e do
ensino;

€) Promover e organizar, entre 0S Seus
membros a cooperacdo e a gjuda mutua
no dominio das suas responsabilidades
de educadores e contribuir para 0 seu
esclarecimento em matéria de psicologia,
pedagogia e quaisquer outras,

f) Fazer-se representar nos  Orgaos
competentes do agrupamento.

Capitulo XI1 - Parcerias

De acordo com a legisacdo em vigor
cabe a0 agrupamento celebrar parcerias
com entidades publicas, privadas ou
cidaddos membros da comunidade
educativa, com vista ao desenvolvimento
de actividades de caracter socid,
cientifico, cultural ou desportivo.

Artigo 286° - Competéncias

E da competéncia do director celebrar
protocolos com vista a concretizagdo do
estipulado no artigo anterior.
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Artigo 287° - Duracao e Limitacao

Ao director ndo € permitido estabelecer
protocolos com duragdo superior ao
periodo do seu mandato, salvo situagtes
excepcionais.

Artigo 288° - Salvaguarda da Posicao
Contratual

Salvo casos devidamente
fundamentados, 0 agrupamento néo
devera assumir na parceria uma posicao
minoritéria.

Artigo 289° - Representacao

O agrupamento terd obrigatoriamente,
um representante seu na estrutura
administrativa do conjunto dos parceiros.

Artigo 290° - Dendncia

E permitido ao director denunciar os
protocolos de parceria desde que aqueles
se afastem dos seus objectivos ou que 0s
seus membros pratiquem actos que
ofendam o bom nome do agrupamento.

Artigo 291° - Renovagoes

a) Todos os protocolos de parceria ou a
renovacdo dos anteriores carecem de
apreciagdo prévia dos elementos da
direccéo.

Capitulo X111 - Avaliacao Interna
do Agrupamento

1-A avdiagdo interna tem caracter
obrigatorio, desenvolve-se em
permanéncia, conta com O apoio da
administracdo educativa e assenta nos
termos de andlise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projecto
educativo e modo como se prepara e
concretiza a educacdo, 0 ensino e as
aprendizagens das criangas e aunos,
tendo em conta as suas caracteristicas
especificas,

b) Nivel de execucdo de actividades
proporcionadoras de climas e ambientes

educativos capazes de gerarem as
condicbes afectivas e emocionais de
vivéncia escolar propicia a interacgdo, a
integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da
personalidade das criangas e alunos,

c) Desempenho dos 6rgéos de administracéo
e gestéo e funcionamento das estruturas
de orientacdo educativa do agrupamento,
o funcionamento administrativo, a gestdo
de recursos e a Visdo inerente a acgdo
educativa, enguanto projecto e plano de
actuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da
capacidade de promocéo da frequéncia
escolar e dos resultados dos alunos, em
particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de
avaliagdo das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboragéo
entre oS membros da comunidade
educativa;

2 - A avadiagdo interna do agrupamento serd
concretizada das seguintes formas:

a) No fina de cada periodo lectivo nos
departamentos curriculares e no conselho
pedagdgico, tendo por base O
aproveitamento escolar dos alunos;

b) No final do ano lectivo seréo realizados
questionarios a comunidade educativa,
gue se devem repetir anualmente, com o
objectivo de aferir os niveis de satisfacdo
dos diversos agentes educativos
relativamente  aos  procedimentos,
préticas e resultados do agrupamento;

c) Estes question&rios devem prever um
conjunto de itens que possam permitir a
andise de eventuais ateragcbes ao
funcionamento de diversas areas do
agrupamento;

d) Anuamente, nos departamentos
curriculares e no conselho pedagdgico,
com base nos relatérios apresentados
pelos coordenadores das diferentes
estruturas de orientagdo educativa e
coordenacao;

€) Anuamente, no conselho geral, tendo
como suporte de andlise 0 resumo dos
relatorios referidos nos pontos anteriores,
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o0 resultado da andlise dos questionérios
anuais apresentados a comunidade
escolar;

f) No fina de cada periodo de vigéncia do
projecto educativo, através da elaboragdo
de um documento sintese, que possa
contemplar todos o0s documentos
referidos nos pontos anteriores, a
apresentar ao conselho geral;

g) Os resultados da avaliacdo deverdo ser
dados a conhecer & comunidade escolar,
aravées de afixacdo nos locas
apropriados e ao director regiona de
educacéo;

h) Na sequéncia dos resultados da avaliagéo
compete ao director propor/desenvolver
as ateraches necessarias para resolucdo
de eventuais problemas detectados, no
sentido de se procurar uma melhor
eficiéncia dos servicos prestados, assim
como uma melhor qualidade de ensino;

i) O trabalho de avaiacdo interna é
realizado por uma equipa designada pelo
director.

Capitulo X1V - Servigos Externos

Artigo 292° - Contratacao de Servigos

O agrupamento de escolas podera
contratar  servicos  destinados  a
manutencdé0 e  conservacao de
equipamentos e instalagdes, em regime
de prestacdo de servicos que, pela sua
especificidade, os particulares executam
vantgjosamente apos autorizacdo dos
Servigos centrais respectivos.

Artigo 293° - Deveres

No exercicio destas tarefas e sempre que
estas se desenvolvam no interior do
recinto escolar, devem os particulares
referidos no artigo anterior cumprir com
0 preceituado no regulamento interno.

Capitulo XV - Disposicdes Finais

Artigo 294° - Regimentos

a) Para cada um dos Orgdos de
administragdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa e estabel ecimentos
de ensino deveréo os docentes, reunidos
em conselho, elaborar o regimento do
seu funcionamento;

b) O regimento ter4 que ser elaborado e
aprovado nos primeiros 30 dias do
mandato;

c) Os regimentos nd poderdo, em
circunstancia alguma, contrariar 0
presente regulamento e a demais
legislacdo em vigor;

d) Os regimentos depois de aprovados
deverdo ser arquivados em dossié préprio
e entregue um original no gabinete da
direccéo.

Artigo 295° - Regulamentos
Especificos

Os regulamentos dos projectos existentes
no agrupamento, assm como 0sS
referentes as instalacfes e equipamentos,
nomeadamente bibliotecas escolares/
centros de recursos educativos, auditorio,
laboratorios (salas de Tecnologias da
Informagéo e da Comunicagdo, Ciéncias
Fisico Quimicas e Ciéncias Naturais),
equipamentos informéticos / multimédia
e regulamento especifico de educacéo
fisica, ser8o aprovados em conselho
pedagdgico.

Artigo 296° - Regulamento Interno

1 - Aprovagao:

a) Compete ao director, depois de ouvido o
conselho pedagogico, submetélo a
aprovacao do conselho geral.

2 - Revisdo:

a) O presente regulamento pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua
aprovagao e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberacéo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos
membros em efectividade de funcdes.
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Artigo 297° - Regime Subsidiario

Em matéria de processo, aplicase
subsidiariamente o disposto no codigo do
procedimento administrativo, naguilo
gue ndo se encontre especialmente
regulado no presente regulamento.

Artigo 298° - Casos Omissos

O processo de decisdo de casos 0missos
deve competir aos Orgdos de
administracdo e gestédo do agrupamento
de escolas na sequéncia da andlise das
situagOes em concreto, em conformidade
com as respectivas competéncias
referidasnalel.

Artigo 299° - Entrada em vigor

Este regulamento interno entra em vigor
no dia imediatamente seguinte a sua
aprovacdo  pelo  conselho  geradl
transitorio.

Alpiarca, 28 de Maio de 2009

O Presidente do Conselho Gera Transitério

(José L uis de Sousa Dias Cordeiro)
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